المحاضرة8
1ـ انشغال الموظف في النظر الى الساعة؟
أ ـ حب الوظيفة
ب ـ كره الوظيفة عدم حب الوظيفة
ج ـ لاشي مما سبق
2 ـ شعور الموظف عند دخوله الى الوظيفة يشعر كانه داخل في سجن او مراقب؟
أ ـ حب الوظيفة
ب ـ كره الوظيفة عدم حب الوظيفة
ج ـ جميع الاجابات صحيحة
3ـ الاشخاص الذين يتعيبون و يتأخرون في حضورهم لعمل يشعرون بحب الوظيفة
أ ـ صح
ب ـ خطا
4 ـ المؤسسة تخسر العملاء بسبب الموظفين المحبطين؟
أـ صح
ب ـ خطا
5-دراسة حب الوظيفة  ثلاثة من كل اربعة موظفين يعملون في وظائف لا يحبونها  ولا يجدون ذواتهم فيها ويتملكهم الملل والاحباط لارتباطهم بها
أ ـ صح 
ب ـ خطا
5ـ  كل وظيفة يجب وجود نقاط سوداء وجوانب سلبية فيها ؟
 أ ـ صح 
 ب ـ خطا
6 ـ ماهي التغييرات وتطورات عندما تحب عملك ؟
أ ـ عندما تحب عملك ستشعر بمستوى مرتفع من الرضى والسعادة.
ب ـ عندما تحب عملك سيأخذ عملك حيز كبير من تفكيرك وتركيزك.
ج ـ عندما تحب عملك ستتولد لديك رغبة في الابداع فيه
دـ جميع الاجابات صحيحة 
7- عندما تحب عملك ستكون هناك دائما قوة دافعة لطاقاتك ومجهودك في العمل؟
أ ـ صح
ب ـ خطا
8- عندما لاتحب عملك ستحب الحياة
أ ـ صح
ب ـ خطا
9 ـ  اذا كنت تكره او تحب وظيفتك افعل ما يلي :ـ
أ ـ تحديد الاسباب عدم حب الوظيفة
 ب ـ بناء متعقدات جديدة
ج ـتوليف الطاقة في العمل
د ـ جميع ما سبق صحيح
10- تحديد الاسباب عدم حب الوظيفة هي البداية :ـ
 أ ـ صح 
 ب ـ خطا
11- من  تحديد الاسباب عدم حب الوظيفة:ـ
أ ـ لاتحصل منه على العائد المادي المناسب.
ب- عدم انصاف رؤسائك لك.
ج ـ لاتحصل على فرصتك في التقدم
د ـ الضغوط الكثيرة في العمل
وـ جميع ماسبق صحيح
13 ـ الشعور بعدم تقدير الاخرين لمكانتك ومهامك في العمل من تحديد الاسباب حب الوظيفة :ـ
 أ ـ صح
ب ـ خطا
14 ـ عدم انصاف رؤسائك لك  من تحديد الاسباب عدم حب الوظيفة ؟
أ ـ صح 
 ب ـ خطا
15 ـ الضغوط الكثيرة في العمل  من تحديد الاسباب عدم حب الوظيفة ؟
أ ـ صح
 ب ـ خطا
16 ـ تعريف بناء معتقدات جديدة :ـ
هي التي تجعلك تشعر بالسعادة  ام التعاسة في عملك وهي التي تجعلك تشعر بأنك ناجح ام فاشل في عملك وهي التي تجعلك تشعر  بانك قوي ام ضعيف في عملك ابدا في تغيير معتقداتك بشأن الاسباب التي تجعلك لا تحب وظيفتك.
أ ـ صح
ب ـ خطا
17 ـ لا أحصل على العائد المناسب من عملي فكيف لي ان احبه من المعتقدات السلبية ؟
أ ـ صح 
بـ خطا
18 ـ تميزي في العمل وتسويق انجازاتي واقترابي من رؤسائي وتحقيق الاهداف التي  يطلبونها مني كل هذا سيسير برؤسائي في اتجاه العدالة  من المعتقدات أيجابية ؟
أ ـ صح 
 ب ـ خطا
19- لدي الوظيفة اقدم من خلالها قيمة كبيرة للمجتمع  من المعتقدات السلبية ؟
أ ـ صح 
 ب ـ خطا
20- الاخرون لا يقدرون قيمة العمل الذي اقوم به من معتقدات سلبية ؟
أ ـ صح
ب ـ خطا
22- وجود اشخاص سيئين في مكان العمل من المعتقدات ايجابية ؟
أ ـ صح
ب ـ خطا
23-لن أقع في فخ المقارنة بين وظيفتي ووظائف الاخرون في كل وظيفة هناك مزايا وعيوب من المعتقدات ايجابية؟
أ ـ صح
ب ـ خطا

[bookmark: _GoBack]24- من تخلص من العادات السلبية في العمل والتي تتسبب في انخفاض طاقاتك واستنزافها فيما لا يفيد. ضع برنامجا لإدارة الضغوط وادارة الوقت وادارة العلاقات في العمل؟
أ ـ توليف الطاقة في العمل 
ب ـ اخلق الحماس
ج ـتوليف الطاقة في العمل
د ـ أ ـ ب 
25- ضع أهدافا في عملك فالهدف سيعطيك حماسا للعمل ضع اهدافا في حياتك اليومية الوظيفية التزم بالتحقيق الاهداف ؟
 أ ـ اخلق الحماس
ب ـ حقق الاشباع المهني
ج ـ توليف الطاقة في العمل
26 ـ تخلص من ارتباطك بالمؤسسة الان انت تريد ان تستمع بعملك والابداع والمال والعلاقات الطيبة مع الاخرين
 أ ـ حقق الاشباع المهني : استمتع بعملك
ب ـ اخلق الحماس
ج ـ توليف الطاقة في العمل
27-طبيعة العمل المملة والتي لا تتفق مع ميولك من تحديد الاسباب عدم حب الوظيفة 
أ ـ صح
ب ـ خطا
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