المحاضرة 2 ( قراءة سوق العمل )
· اول خطوة في عالم الوظيفة : هي قراءة سوق العمل 
· المقصود بقراءة سوق العمل : هو التعرف على هيكل عرض فرص العمل والطلب عليها وذلك بقصد الحصول على معلومات تتيح لقارئ سوق العمل إمكانية معرفة فرص العمل المتاحة بالنسبة له وحجم المنافسة على هذه الفرص وكيفية اكتسابه لمزايا تنافسية تؤهله للحصول على فرص العمل التي يبحث عنها. 
· الفرص الوظيفية ماهو حجم العرض والطلب عليها : (العرض : يأتي من قبل الشركات والمؤسسات سواء كانت قطاع حكومي أو خاص ) ,الشركات تعرض فرص العمل والاعمال والمهام , تطرح في السوق والوظائف , تذكر انها تحتاج موظفين تشغل وظائف تعرض الفرص الوظيفية التي لديها , تعرض شروطها الوظيفية , تعرض المزايا الموجودة بالفرص الوظيفية .
· خطوات قراءة سوق العمل :
1- ادرس هيكل العرض : التعرف على الفرص الوظيفية التي تقدمها الشركات , كالتعرف على مسماها , شروطها , طبيعة عملها , الخبرات الموجودة فيها والتعرف على المزايا في هذه الفرص
2- قراءة سوق الطلب ( هذه القراءة مهمه جداً بهذا الوقت ): (الطلب : يأتي من الموظفين ومن طالبين العمل , ومن يبحث عن فرص العمل ) ادرس حجمهم وعملهم ,امكانياتهم , قدراتهم , وخصائصهم 
بمعنى : الناس المتقدمين لهذه الوظيفة : من اين اتوا ؟ ماهي جنسياتهم ؟ ماهي اعمارهم ؟ ماهي امكانياتهم ؟ , ماذا يقدمون , ماذا يوعدون وماهي الشروط التي يشترطونها ؟
لقراءة سوق العمل يوجد له اسلوبين :
الاسلوب العلمي ( الرسمي )             ,   الاسلوب التقديري ( اجتهادي )
1- الاسلوب العلمي ( الرسمي ) : هو الاسلوب الذي يقوم على دراسات , ويقوم على احصاءات ويقوم على ارقام موثقة من جهات رسمية سواءً من وزارة التجارة و وزارة العمل و هيئة الاحصاءات في وزارة المالية 
· بالتالي اعتمد على هذه الجهات الحكومية او الخاصة التي تقدم لي احصاءات وارقام عن حجم السوق , والفرص الموجودة بهذا المجال بالتخصص او بهذه الوظيفة , عن حجم الطلب والعرض على هذه الوظائف من هذه الجهات وبالتالي يمكن ان نقول ان هذه القراءة الرسمية , دقيقه تعتمد على ارقام ومصادر موثوقة ودقيقه ( وهذه هي الافضل ) , لكن في كثير من الاحيان قد لا تتوفر مثل هذه المعلومات بكثير من البيئات .
· قد نجد معلومات عن جانب العرض للشركات لكن بجانب الطلب قد يصعب علينا ان نكشف المعلومات وتقديره او الوصول الى دراسات وارقام دقيقه بهذا المجال .
سوق العمل : دراسة التخصص , ولا نقصد بسوق العمل بشكل عام 
·  أهمية قراءة سوق العمل :
1. إعطاء صورة واقعية لاحتياجات سوق العمل ومن ثم تهيئة الذات للتوائم مع هذه الاحتياجات.
2. التعرف على أكثر المجالات عرضاً لفرص العمل، ومن ثم تركيز جهود البحث عن وظيفة بدلاً من تشتيتها.
3. التعرف على مدى النمو والتطور في مجالات العمل ومن ثم إمكانية استقراء المستقبل الوظيفي في كل مجال من هذه المجالات.
·   مصادر قراءة سوق العمل :
·  يعتمد على طريقة قراءتنا لسوق العمل اذا كنا نقراء لسوق العمل قراءة دقيقه رسميه فأننا سنتجه الى جهات رسمية و مصادر حكومية تعطينا معلومات عن السوق وحجم العمل , وهذا دور من ادوار وزارة العمل وبالتالي من ادوار وزارة العمل ايضاً : تشخيص الى سوق العمل , تشخيص الى سوق العمل النسائي , التعليمي , والواقع للقطاع الصحي .. يعطينا تصور واضح ودقيق للفجوة الموجودة ولمستوى الطلب , والمزايا والشروط لكن في كثير من الاحيان قد لا تكون متاحة , واذا كانت متاحة تكون معلومات عامة لا تحقق الا جانب بسيط وهو حجم الفرص الموجودة ونسبه البطالة الموجودة بهذا المجال , لكن لا يدرسون الدراسة التفصيلية , والدراسة المتعلقة بأكثر مجال يعرض هذا الفرص , الشركات التي تعرض هذه الفرص كيف هو حجم الطلب ؟ , وماهوا المزايا والفرص والمنافسين وماهي امكانياتهم وقدراتهم ؟ ( هذه التفاصيل قد لا تكون عادتاً مصحوبه وموجودة بالدراسات الرسمية التي قد تأتي من خلالها ) 
·  وبالتالي قد احتاج ان اعمل دراسة مصغرة , قد لا تكون دقيقه ومعبرة عن كامل سوق العمل لكن على الاقل ان تكون في البيئة الموجود انا فيها , ستعطي صورة جيدة عن واقع الفرص الوظيفية .
1.  الصحافة بوسائلها المختلفة من صحف ومجلات عامة ومتخصصة، ومن أهمها الصحف المتخصصة في التوظيف مثل الوسيلة أو  المبوبة.
2.  مواقع الانترنت المختلفة التي تتعلق بالتوظيف .
· من ابرز وافضل المواقع ( موقع بيت دت كوم ) اكبر موقع لعرض الفرص الوظيفية بالشرق الاوسط بالشكل الاساسي ودول الخليج بشكل خاص , وهي شركة عملاقة تقع في دبي ويوجد لها فروع بأغلب مدن السعودية \ دراستها ممتازة جداً تقدم تقارير من واقع سوق العمل وواقع الموظفين وبيئة الاعمال السعودية والخليجية وايضاً تعطي احصاءات وتلجأ اليها الشركات بشكل كبير جداً , الشركات عادتاً تشترك برسوم شهرية او سنوية وتعرض فرصها الوظيفية في الموقع 
· ( المواقع مفيدة جداً )
3.  العاملين بالفعل في السوق.
· خاصة العملين بقسم الموارد البشرية في الشركات الكبيرة , او العاملين بشركات التوظيف , شركات التوظيف:  بعض البنوك او الشركات الكبيرة تلجأ اليها على اساس ان لا ترتبط مع الموظف ويكون الموظف تحت التدريب لمدة 6 اشهر او سنة تحت كفالة هذه الشركة حتى يثبت كفائتة ثم ينتقل ملكيته الى هذه الشركة بشكل رسمي .
4.  الإعلانات التي يتم تعليقها بشأن طلب وظائف في أماكن التجمعات .

·  كيفية قراءة سوق العمل وتحويل بياناته الى معلومات مفيدة :
· قراءة سوق العمل : هي تهدف ان اغير من داخل مظلة التخصص الواسعة وليس الضيقة .
1. تجميع عدد من الصحف المعروفة والمنتشرة العامة والمتخصصة. ( قد تكون صحف أو مواقع الانترنت ( وهذه ابرز  مصدرين قد نلجأ لهم ) , وقد تكون مواقع التواصل الاجتماعي .
2. تصنيف إعلانات شغل الوظائف التي تعلن عنها المؤسسات الخاصة والرسمية.
3. تحديد أعلى نسبة وظائف مطلوبة في كل مجال يرتبط بتخصصك أو يمكنك العمل فيه، ثم تحديد الوظائف ذات النسبة الأقل فالأقل وهكذا.
4. تحديد أعلى نسبة مجال عمل يطلب وظائف (بمعنى تحديد القطاع الذي يستوعب اكبر عدد من الوظائف المطلوبة في سوق العمل)
5. تحيد أسماء المؤسسات المعلنة عن الوظائف وتدوين بيانات الاتصال بها.
6. تحديد المهارات الأكثر أهمية المطلوبة في شغل الوظائف (ستجد أن هناك مهارات يتفق عليها معظم المؤسسات المعلنة ويؤكدون على توافرها في المرشح للوظيفة).
7. تحديد مؤهلات ومهارات المتقدمين لشغل وظائف أو الباحثين عن فرص عمل للتعرف على قدرات المنافسين في مجالك ( ماهي امكانياتهم , ماهي قدراتهم ؟ حتى اتعرف على المنافسين )

وبعد انجاز الخطوات السابقة، سيكون مطلوباً منك تحديد موقعك من سوق العمل، أين أنت؟ ماذا تملكين وماذا تفتقدين؟
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·  خطة العمل : بعد أن قمت  بتحديد موقعك من متطلبات سوق العمل عليك أن تضعي الآن خطة عمل تؤهلك لتنمية مركزك التنافسي في سوق العمل، دعمي نقاط قوتك وعالجي نقاط ضعفك، من الناحية العلمي يمكنك أن تطوري نفسك في مجال تخصصك أو المرتبطة به من خلال الاشتراك في بعض الدورات التدريبية التي تنظمها مراكز التدريب المعروفة في مجال التسويق أو إتقان برامج الحاسب الآلي أو تنمية المستوى في اللغات الأجنبية..الخ. وكذلك يمكنك ان تطور نفسك فيما يتعلق بالمهارات والقدرات الذاتية مثل تنمية قدرتك على الاتصال بالآخرين والتأثير فيهم، تنمية قدرتك على التفاوض، تنمية قدرتك على إدارة المشكلات، تنمية قدرتك على تقديم أفكار جديدة ..الخ فهذه المهارات سوف يكون لها دور كبير في إقناع الآخرين بتوظيفك. استثمري بعض الأوقات في خلال هذا العام الدراسي لتنفيذ خطة العمل، وواصلي تنفيذ خطتك بعد انتهاء العام الدراسي مباشرة فالمستقبل يبدأ الآن.



ماذا بعد التخرج ؟  " الفترة الحرجة " 
· تسمى الفترة الحرجة , نحتاج ان نتسعد لها وان يكون لدينا استراتيجية جيدة للتعامل معها لأنها فترة حرجة ومؤثرة جداً في حياتنا الوظيفية .
يوجد فترتين من اخطر الفترات في حياة الشخص الوظيفية :
1- فترة ما بعد التخرج
2- الفترة الأولى في الوظيفة الاولى
· في هذه الفترتين اذ لم نحسن التعامل والاستفادة منها والاستعداد لها في كثير من الاحيان تؤثر على المستوى النفسي والشخصي في حياتنا .
· لكل إنجاز احتاج أن اعمل شيئين :
1- المرونة النفسية 
2- ان احتفل بهذا الانجاز
3- فترة الاسترخاء والراحة وتخلص الفكر والذهن من الكثير من الهموم والضغوط التي مرينا فيها خلال فترة الدراسة
بعد التخرج هناك مشاعر متعددة تعتري الإنسان ، ما بين السعادة بالحصول على الشهادة؟ وما بين الرغبة في الاسترخاء والترفيه عن النفس وما بين الترقب للفترة المقبلة وكيفية الوصول إلى فرصة العمل الملائمة، وحتى نستطيع استثمار هذه الفترة بشكل جيد، يمكن التعامل معها كما يلي :
1. الفترة من بعد الانتهاء من الامتحانات مباشرة وحتى ظهور النتيجة والانتهاء من اجراءات استلام الشهادة هي فترة الاسترخاء 
· [bookmark: _GoBack]ان لا تكون فترة الاسترخاء والراحة قصير ولا طويلة جداً قد تصل الى  4 او 5 اشهر , حتى لا تعتاد النفس على الخمول والكسل والتبلد , تحديد فترة الاسترخاء حتى نعيد شحن طاقتنا من خلال هذه الفترة  للاستعداد  الى هدف وانجاز وسباق اخر 
2. بمجرد استلامك للشهادة تبدأ رحلة البحث عن عمل، هنا سيكون متاح أمامك عدة مصادر في البحث 
3. خلال فترة البحث من الممكن أن تسعي إلى تنمية قدراتك في مجال الحاسب أو اللغة الأجنبية أو حضور برامج تدريبية متخصصة وبذلك فأنت تشغلين وقتك تماماً وتكوني على استعداد لاقتناص الفرصة.

· في حالة عدم تمكنك من الحصول على فرصة عمل وطالت فترة البحث، 
في هذه الحالة المطلوب منك أن تحتفظي بحالتك المعنوية في أعلى معدلاتها، 
وتتعاملي مع هذا الموضوع باعتباره أمر طبيعي، واصلي البحث وواصلي
 أيضاً تنمية مهاراتك .

                                                                                                                    
