
 

 

   

   

 

  حوضَحاث يهًت  : 

  ضضج  أراو  ااضض ث  ياو  الإاااث  نلحَحت    لم ٍضرغ اانختأذ ابنفس  ٍيااً   -1

 .  هف لا ٍغبٌ علم   ذ أضة يلم   هخلاث    محخوى  ااضض ث في  لأنظًت  لانكتر نَت   -2

  

 صنحاث 10 :  نلنحاث عذد   سؤ ل 50 :  لأسئهت عذد
By / ًٍزٍذ  لاسمـض 
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  وزودىالادمـريىى/ىىىطبارةىوتصحـوحىىحدنىابوزود.ىىهـى,ىد1436ى/ى1435للفصلىالثانيى,ىاختبارىتقوومىالمذروراتىالاجتماروةى

 .......... :من أسباب تقوٌم البرنامج  .1
 الإبقاء عمى متطمبات الإنهاء والإجازة   - 
  (3 )                                المحاضرة الإبقاء عمى متطمبات الاعتماد والإجازة- 
 التعرف عمى مكان المؤسسة - 
 التعرف عمى أسماء المقومين- 
 

  :.......... أن ٌكون المقومون مدربٌن أكفاء ، من القواعد الأساسٌة لـ  .2
 التنمية -
 التدريب -
 التخطيط -
 ( 2 )  المحاضرة                             التقويم -

 
 :.......... لاختبار مبادئ  التقوٌم وسٌلة ضرورٌة .3

 الفكر السياسي- 
 ( 5 )       المحاضرة                 العمل مع الأفراد والجماعات والمجتمعات- 
 التخطيط -

 الفكر الاقتصادي - 
 

  :..........تصمٌم البحث ، من المعارف والمهارات الأساسٌة اللازمة لـ  .4
 المدرس- 
 ( 2 )                    المحاضرة المقوم- 
 العامل- 
 المرض- 
 

   :..........لابد أن ٌسلم المقوم التقرٌر النهائً فً شكل  .5
 فقرات- 
 عناوين- 
 ( 13 )     المحاضرة                        جذاب-

 عبارات- 
 

   :..........نظراً لعدم وجود التقوٌمات الإٌجابٌة ، لا ٌفضل موظفو المؤسسة توزٌع التقرٌر  .6
 داخل المؤسسة- 
 ( 14 )       المحاضرة                        خارج المؤسسة- 
  عمى المديرين- 
 عمى المقومين- 
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   :..........جمع البٌانات الإحصائٌة من الأشٌاء التً ٌركز علٌها الأسلوب  .7
 ( 13 )     المحاضرة                      الكمي في التقويم- 
 الفني في التقويم- 
 المهني في التقويم- 
 الكيفي في التقويم- 
 

  :..........البحث عن التخفٌف من المشاكل  .8
 من سمات البرامج التمفزيونية- 
 ( 9 )              المحاضرة             من سمات البرامج الناجحة- 
 من سمات البرامج الإخبارية - 
  من سمات البرامج الرياضية -

 
   :مراعاة الإٌجاز المقبول مع عدم إخفاء المعلومة الأساسٌة..........  .9

 من مراحل عممية التقويم- 
 ( 6 )              المحاضرة              من أركان التقرير المفيد- 
 من عيوب التقرير المفيد - 
 من مراحل التخطيط- 
 

  :..........ٌهتم التقوٌم المُصغر  .10
 ( 4 )            المحاضرة               بما يجري داخل البرنامج- 
 بما يجري خارج البرنامج - 
 بما يجري عمى هامش البرنامج- 
 بما يجري مصاحباً لمبرنامج- 
 

   :..........من أنواع التقوٌم حسب وقت إجرائه  .11
 ( 4 )   المحاضرة                                  التقويم التمهيدي-

 التقويم الفني- 
 التقويم الفمسفي- 
 التقويم العممي- 
 
   :.......... من خصائص عملٌة التقوٌم ، أن التقوٌم  .12

 عممية صراع- 
 ( 1 )       المحاضرة                    عممية تعاونية- 
 عممية تنافسية- 
 عممية سمبية - 
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   :..........من أنواع التقوٌم حسب القائمٌن علٌه  .13
 التقويم الشمسي- 
 ( 4 )       المحاضرة                        التقويم الخارجي- 
 التقويم العممي- 
 التقويم الأكاديمي - 
 

   :..........المنظمات والمؤسسات التعلٌمٌة ، من المنظمات التً تتطلب  .14
 التعميق- 
 الإغلاق- 
 الإلغاء- 
 ( 3 )              المحاضرة                 التقويم- 
 

  :..........من مراحل عملٌة التقوٌم ، مرحلة  .15
 الانطلاق- 
 التميز- 
 الانتشار- 
 ( 5 )     المحاضرة                         التنفيذ- 
 

  :..........تقوٌم العملٌة من الأنواع الشائعة  .16
 لمتنمية- 
 لمتخطيط- 
 ( 3 )      المحاضرة                     لمتقويم- 
 لمتغيير- 
 

 : ..........ٌستخدم التقوٌم كوسٌلة للتحسٌن المستمر للبرنامج من خلال استغلال إمكانات وموارد  .17
 ( 5 )    المحاضرة                              البيئة- 
 المقوم- 
 العملاء- 
 الأخصائي- 
 

  :..........من أنواع التقوٌم حسب الشمولٌة  .18
 التقويم الفني - 
  التقويم المبدئي-

 التقويم التخطيطي- 
(  4 )          المحاضرة                      التقويم المكبر- 
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   :..........من أهداف التقوٌم  .19
 ( 5 )   المحاضرة                         معرفة مدى تحقيق المؤسسة لأهدافها- 
 معرفة مدى تحقيق المقومين لأهدافهم - 
  معرفة أسماء المؤسسات- 
 معرفة مدى انتظام المديرين- 
 

   :..........من أنواع التقوٌم حسب الامتداد المكانً  .20
 ( 4 )     المحاضرة                         لتقويم الواسعا- 
 التقويم النهائي- 
 التقويم العممي- 
 التقويم القبمي- 
 

  :أن ٌحقق المشروع صافً عائد ربح اجتماعً واقتصادي ..........  .21
 من مراحل عممية التنمية- 
 من معايير الحكم عمى جدوى عممية التخطيط -
 ( 12 ) المحاضرة                                  من معايير الحكم عمى جدوى المشروع-

 من مراحل التقويم المشروع- 
 

   :..........التقارٌر التً ٌتم أعدادها خلال المشروع ، هً التقارٌر  .22
 العامة- 
 النهائية- 
 الفنية- 
(  14 )             المحاضرة                    المؤقتة- 
 

  :.......... البدء بتحدٌد الأهداف من ضمانات  .23
 فشل التقويم- 
 توقف التقويم- 
 ( 1 )             المحاضرة                      نجاح التقويم- 
 انتهاء التقويم- 
 

   :..........هً  (منهج ماوت  )الخطوة الأخٌرة من خطوات  .24
 جمع البيانات- 
 ( 10 )  المحاضرة                             اتخاذ القرار- 
 تحديد المجالات- 
 وضع المفروض- 
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   :..........من الشروط الواجب توافرها فً المقوم الناجح  .25

 الغرور- 
 ( 2 )             المحاضرة                      الثقة بالنفس- 
 التكبر- 
 العصبية- 
 

   :..........تحتوي كل مرحلة من مراحل التقوٌم على مجموعة من الأسئلة التً تتعلق بثلاث متغٌرات منها   .26
 التغير- 
 ( 5 )المحاضرة                                   الانجاز- 
 التخطيط- 
 التنمية- 
 

   :..........من أنواع التقوٌم ونماذجه   .27
 Fordنموذج فورد - 
 Tardنموذج تارد - 
 ( 3 )         المحاضرة                         Demنموذج ديم - 
 Falنموذج فال - 
 

  :..........من مراحل التقوٌم   .28
 ( 5 )        المحاضرة                              مرحمة الإعداد- 
 مرحمة اختيار الفروض- 
 مرحمة الانطلاق- 
 مرحمة التحديث- 
 

  : ..........الشمول من خصائص دراسة   .29

 المناخ- 
 ( 11 )       المحاضرة                                   الجدوى- 
 الإعلام- 
  الصحف- 
 

  :..........تحدٌد الأشخاص ذو العلاقة ، من خطوات تخطٌط   .30
 التنمية- 
  التعميم- 
 التربية- 
 ( 6 )  المحاضرة                                     التقويم- 
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  :..........من خطوات منهج ماوت   .31
 ترتيب المقومين- 
 ( 10 )    المحاضرة                                  ترتيب الحقول- 
 ترتيب المستفيدين- 
 ترتيب الطلاب- 
 

  :من الأشخاص ذوي العلاقة بعملٌة التقوٌم..........   .32
 ( 6 )   المحاضرة                                    ممولي المشروع- 
 المحاسبين- 
 الفنانين- 
 الإعلاميين- 
 

   :..........الاستهلاك التجمٌعً من المعاٌٌر التً ٌمكن عن طرٌقها قٌاس   .33
  الجدوى البيئية- 
 الجدوى الهندسية- 
 ( 12 )                   المحاضرة            الجدوى الاجتماعية- 
 الجدوى التجارية- 
 

  :..........الترتٌب لعقد اجتماع تمهٌدي ، من خطوات تخطٌط  .34
 المدن- 
 العمل- 
 ( 6 )       المحاضرة                             التقويم- 
 علامالإ- 
 

  :..........ٌهدف تقوٌم المتابعة إلى التعرف على   .35
 اسم البرنامج- 
 ( 4 )               المحاضرة                لإثارة المستمرة لمبرنامجا- 
 الأهداف - 
 المقومين- 
 

  :.......... التبوٌب والتحلٌلات ووضع الإحصاءات الضرورٌة ، من أركان التقرٌر   .36
  الإعلامي- 
 ( 6 )          المحاضرة                        المفيد- 
 الهندسي- 
 الجماعي- 
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 :.......... إنهاء البرنامج ، من المصادر المحتملة لمقاومة   .37
 ( 6 )           المحاضرة                             التقويم- 
 التعميم- 
 التجديد- 
 التدريب- 
 

  :..........  من مصادر معلومات تقدٌر الحاجة  .38
 ( 9 )  المحاضرة                        عدد الأشخاص المستممين لمخدمة- 
 عدد الأطفال في المجتمع- 
 عدد أفراد المجتمع - 
 عدد المبحوثين- 
 

   :.......... تحدٌد قابلٌة البرنامج للتقوٌم ، من خطوات تخطٌط   .39
 ( 6 )        المحاضرة                                   التقويم- 
 لتنميةا- 
 التدريب- 
 التربية- 
 

  :..........عدد الخدمات المشابهة أو الموجودة ذات العلاقة من مصادر معلومات   .40
 تقدير المحتاجين- 
 تقدير الأفراد- 
 ( 9 )                  المحاضرة                 تقدير الحاجة- 
 تقدير المديرين- 
 

   :..........من المعاٌٌر الأخلاقٌة لإجراء وممارسة تقوٌم البرامج ، قضاٌا تتعلق   .41
 بالتنمية- 
 بالتغير- 
 بالبطالة- 
 ( 7 )      المحاضرة                                بالمبحوثين- 
 

 : ..........دراسة الجدوى للمشروع ، هً مجوعة الأسالٌب التً تستخدم لجمع البٌانات وتحلٌلها للوصول إلى   .42
   تحديد عدد المبحوثين- 
 ( 11 ) المحاضرة                                   تحديد صلاحية المشروع- 
 تحديد صلاحية التقويم- 
 تحديد عدد المشرفين- 
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   :..........من الأدوار الإدارٌة للمقوم   .43
 تأمين توزيع فعال- 
 تأمين تنمية فعالة- 
 تأمين تربية فعالة- 
(  2 ) المحاضرة                                    تأمين اتصالات فعالة-

 
   :..........تحدٌد الهواٌات المراد تقوٌمها من خطوات منهج   .44

 ( 10 )            المحاضرة                             ماوت- 
 المسح الاجتماعي- 
 دراسة الحالة- 
 تحميل المضمون- 
 

   :..........ٌؤدي استخدام أدوات القٌاس غٌر المناسبة إلى الحكم على الدراسة الجٌدة بأنها   .45
 ( 7 )   المحاضرة                                      عقيمة- 
 مناسبة- 
 مثالية- 
 قديمة- 
 
  :.......... المبالغة فً بعض المعلومات الموجودة فً أرشٌف بعض المؤسسات من  .46

 المشكلات العممية - 
 المشكلات النفسية- 
 المشكلات الاجتماعية- 
 ( 11 )                  المحاضرة                  مشكلات دراسة الجدوى- 
 

 :.......... ٌسعى تقوٌم العملٌة إلى الإجابة عن عدة أسئلة منها  .47
 ( 3 )                المحاضرة                     هل يعتبر العملاء ممثمين لممجتمع- 
 ما هي أعمار العملاء - 
 ما هي أسماء العملاء - 
 أين يسكن العملاء- 
 

  :من معاٌٌر قٌاس الجدوى الاجتماعٌة والمنافع القومٌة ..........  .48
 ( 12 )    المحاضرة                           معدلات نمو الدخل القومي- 
 معدلات النمو السكاني- 
 معدلات زيادة الانحراف- 
 معدلات زيادة الجريمة- 
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   :.......... المقصود بالجدوى البٌئٌة للمشروع   .49
 التأكد من توافق المشروع المزمع أقامته عمى تحقيق ربحية عالية- 
 التأكد من توافق المشروع المزمع أقامته مع الأنشطة الرياضية- 
 التأكد من توافق المشروع المزمع أقامته عمى تصريف منتجاته- 
 ( 11 )المحاضرة                                 التأكد من توافق المشروع المزمع أقامته مع البيئة المحمية- 
 

 : ..........من الشروط الواجب توفرها فً المقوم الناجح مهارة   .50
 ( 2 )                 المحاضرة               استغلال الفرص- 
 استغلال الباحثين- 
 ستغلال المؤسسات ا- 
 استغلال البرنامج- 

 

 

  ستل  لله لي  نكى  نخوفَق   نبجاح ..  نخهي 

 


