
 

 كلية الد راسات التطبيقية وخدمة المجتمع  –ليم الإلكتروني والتعلم عن بعد إعداد : وكالة التع

 بعد والتعلم عن الإلكتروني وكالة التعليم

  المباشر الأولالبث  اتمحاضرجدول 

 هـ3411 /هـ 3416  الأول للعام الدراسي للفصل 

 والسابع والثامن خامسالالثالث والمستويات الأول و

 

 درجات. (1) بإجمالي كل محاضرة مباشر حضور عند يرصد للطالب درجة واحدة ملاحظة:        

 رابط طريقة الدخول لمحاضرات البث المباشر

https://admit.uod.edu.sa/Common/Article.aspx?id=18  

 م 15:5 – 6 م 15:5 – 6 م 5:5: – 4 م 5:5: – 4 اليوم  / التوقيت

 هـ3416-11-21الأحد 

 م :4-11-253
 واللياقة الصحة

 (أول مستوي)
 ادارة سلاسل الامداد
 )مستوي خامس(

 إدارة العمليات
 ()مستوي سابع

النظام الاقتصادي في 
 الإسلام

 )مستوي ثالث(
 

 هـ3416-11-21الاثنين 

 م :5-11-253

 (3مبادئ الرياضيات)

 (أول )مستوي

 (2مدخل محاسبة مالية)

 (ثالث)مستوي 
 

 القيادة الإدارية
 (سابع)مستوي 

 التسويق الإلكتروني
 (ثامن)مستوي 

هـ                416-11-23الثلاثاء 

 م :6-11-253

 مهارات التعلم والتفكير
 (أول)مستوي 
 

 السلوك التنظيمي
 )مستوي خامس(

 نظرية التنظيم
 ()مستوي سابع

 إدارة الموارد البشرية
 (ثامن)مستوي 

هـ                 3416-11-14الأربعاء 

 م :7-11-253

      مبادئ الإحصاء
 (أول)مستوي 
 

 الإحصاء للإدارة
 )مستوي ثالث(

 

الإدارة 
 الاستراتيجية

  )مستوي خامس(

صنع القرارات وحل 
 المشكلات

 (ثامن)مستوي 

 هـ3416-11-15الخميس 

 م :8-11-253

      مهارات الحاسب
 (أول)مستوي 
 

 مبادئ الاقتصاد الكلي
 )مستوي ثالث(

 

 تدريب عملي
 (سابع)مستوي 

 إدارة المشاريع
 (ثامن)مستوي 

 هـ3416-11-18الأحد 

 م :11-11-253
 اللغة الإنجليزية

 (أول)مستوي 

إدارة التفاوض وحل 
 النزاعات

 )مستوي خامس(
 

موضوعات ادارية 
 معاصرة

 (ثامن)مستوي 

 هـ3416-11-19الأثنين 

 م :11-11-253
 مهارات الاتصال
 )مستوي أول(

 ادارة التغيير
 (سابع مستوي)

النظام الاجتماعي 
 في الاسلام

 (ثالث)مستوي 

 نظم المعلومات الإدارية
 )مستوي خامس(

 هـ3416-32-15 الثلاثاء

 م :31-35-253
 أخلاقيات العمل
 )مستوي ثالث(

 مشروع تخرج
 (سابع )مستوي

إدارة الجودة 
 الشاملة

 (ثامن)مستوي 

 مدخل محاسبة إدارية
 )مستوي خامس(
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 كلية الد راسات التطبيقية وخدمة المجتمع  –ليم الإلكتروني والتعلم عن بعد إعداد : وكالة التع

 بعد والتعلم عن الإلكتروني عليموكالة الت

 الثانى المباشرالبث  اتمحاضرجدول 

 هـ3411 /هـ 3416 الأول للعام  الدراسي للفصل 

 خامس والسابع والثامنالالمستويات الأول والثالث و

 

 درجات. (1) بإجماليكل محاضرة مباشر  حضور عند يرصد للطالب درجة واحدة ملاحظة:        

 رابط طريقة الدخول لمحاضرات البث المباشر

https://admit.uod.edu.sa/Common/Article.aspx?id=18 

 م 15:5 – 6 م 15:5 – 6 م 5:5: – 4 م 5:5: – 4 اليوم  / التوقيت

 هـ3411-1-32الأحد 

 م :15-11-253
 اللياقةو الصحة

 (أول مستوي)
 ادارة سلاسل الامداد
 )مستوي خامس(

 إدارة العمليات
 ()مستوي سابع

النظام الاقتصادي في 
 الإسلام

 )مستوي ثالث(
 

 هـ3411-1-31الاثنين 

 م :16-11-253

 (3مبادئ الرياضيات)

 (أول )مستوي

 (2مدخل محاسبة مالية)

 (ثالث)مستوي 
 

 القيادة الإدارية
 ()مستوي سابع

 سويق الإلكترونيالت
 (ثامن)مستوي 

هـ                411-1-34الثلاثاء 

 م :17-11-253

 مهارات التعلم والتفكير
 (أول)مستوي 
 

 السلوك التنظيمي
 )مستوي خامس(

 نظرية التنظيم
 ()مستوي سابع

 إدارة الموارد البشرية
 (ثامن)مستوي 

هـ                 3411-1-15الأربعاء 

 م :18-11-253

      مبادئ الإحصاء
 (أول)مستوي 
 

 الإحصاء للإدارة
 )مستوي ثالث(

 

 الإدارة الاستراتيجية
  )مستوي خامس(

صنع القرارات وحل 
 المشكلات

 (ثامن)مستوي 

 هـ3411-1-16الخميس 

 م :19-11-253

      مهارات الحاسب
 (أول)مستوي 
 

 مبادئ الاقتصاد الكلي
 )مستوي ثالث(

 

 تدريب عملي
 (سابع)مستوي 

 إدارة المشاريع
 (ثامن)مستوي 

 هـ3411-1-19الأحد 

 م :1-11-253
 اللغة الإنجليزية

 (أول)مستوي 

إدارة التفاوض وحل 
 النزاعات

 )مستوي خامس(
 

موضوعات ادارية 
 معاصرة

 (ثامن)مستوي 

 هـ3411-1-11الأثنين 

 م :1-11-253
 مهارات الاتصال
 )مستوي أول(

 ادارة التغيير
 (سابع )مستوي

النظام الاجتماعي في 
 الاسلام
 (ثالث)مستوي 

نظم المعلومات 
 الإدارية

 )مستوي خامس(

 هـ3411-3-23 الثلاثاء

 م :1-33-253
 أخلاقيات العمل
 )مستوي ثالث(

 مشروع تخرج
 (سابع )مستوي

 إدارة الجودة الشاملة
 (ثامن)مستوي 

 مدخل محاسبة إدارية
 )مستوي خامس(

https://admit.uod.edu.sa/Common/Article.aspx?id=18
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 كلية الد راسات التطبيقية وخدمة المجتمع  –ليم الإلكتروني والتعلم عن بعد إعداد : وكالة التع

 بعد والتعلم عن نيالإلكترو وكالة التعليم

  الثالث المباشر البث اتمحاضرجدول 

 هـ3411 /هـ 3416 الأول للعام  الدراسي للفصل

 خامس والسابع والثامنالالمستويات الأول والثالث و

 

 درجات. (1) بإجمالي كل محاضرة مباشر حضور عند يرصد للطالب درجة واحدة ملاحظة:        

 رابط طريقة الدخول لمحاضرات البث المباشر

https://admit.uod.edu.sa/Common/Article.aspx?id=18 

 م 15:5 – 6 م 15:5 – 6 م 5:5: – 4 م 5:5: – 4 اليوم  / التوقيت

 هـ3411-1-35الأحد 

 م :11-11-253
 واللياقة الصحة

 (أول يمستو)
 ادارة سلاسل الامداد
 )مستوي خامس(

 إدارة العمليات
 ()مستوي سابع

النظام الاقتصادي في 
 الإسلام

 )مستوي ثالث(
 

 هـ3411-1-33الاثنين 

 م :13-11-253

 (3مبادئ الرياضيات)

 (أول )مستوي

 (2مدخل محاسبة مالية)

 (ثالث)مستوي 
 

 القيادة الإدارية
 ()مستوي سابع

 نيالتسويق الإلكترو
 (ثامن)مستوي 

هـ                411-1-32الثلاثاء 

 م :14-11-253

 مهارات التعلم والتفكير
 (أول)مستوي 
 

 السلوك التنظيمي
 )مستوي خامس(

 نظرية التنظيم
 ()مستوي سابع

 إدارة الموارد البشرية
 (ثامن)مستوي 

هـ                 3411-1-13الأربعاء 

 م :15-11-253

      مبادئ الإحصاء
 (أول)مستوي 
 

 الإحصاء للإدارة
 )مستوي ثالث(

 

 الإدارة الاستراتيجية
  )مستوي خامس(

صنع القرارات وحل 
 المشكلات

 (ثامن)مستوي 

 هـ3411-1-14الخميس 

 م :16-11-253

      مهارات الحاسب
 (أول)مستوي 
 

 مبادئ الاقتصاد الكلي
 )مستوي ثالث(

 

 تدريب عملي
 (سابع)مستوي 

 شاريعإدارة الم
 (ثامن)مستوي 

 هـ3411-1-17الأحد 

 م :19-11-253
 اللغة الإنجليزية

 (أول)مستوي 

إدارة التفاوض وحل 
 النزاعات

 )مستوي خامس(
 

موضوعات ادارية 
 معاصرة

 (ثامن)مستوي 

 هـ3411-1-18الأثنين 

 م :31-11-253
 مهارات الاتصال
 )مستوي أول(

 ادارة التغيير
 (سابع )مستوي

ماعي في النظام الاجت
 الاسلام
 (ثالث)مستوي 

نظم المعلومات 
 الإدارية

 )مستوي خامس(

 هـ3411-2-31 الثلاثاء

 م 3-32-2536

 أخلاقيات العمل
 )مستوي ثالث(

 مشروع تخرج
 (سابع )مستوي

 إدارة الجودة الشاملة
 (ثامن)مستوي 

 مدخل محاسبة إدارية
 )مستوي خامس(
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