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 :ليس من أشهر من ساهموا في نظرية العلاقات الإنسانية (6

 Lewin (أ 

 Likert (ب 

 Argyris (ج 

 Mintzberg (د 
 

 : Mintzbergليس من عناصر تحليل المنظمات عند  (1

 مكونات المنظمة (أ 

 العلاقة بين مكونات المنظمة (ب 

 وزن مكونات المنظمة (ج 

 حجم المنظمة (د 
 

 أن عدد مكونات المنظمة هو : Mintzbergيعتبر  (2

 مكونات 4 (أ 

 مكونات 5 (ب 

 مكونات 6 (ج 

 مكونات 7 (د 
 

  Mintzberg :لا يحلل المنظمة حسب (11

 . مكوناتها (أ 

 . العلاقة بين مكوناتها (ب 

 . وزن كل مكونة في الهيكلة (ج 

  .عمليتها الانتاجية (د 
 

  Mintzberg :ليس من مكونات المنظمة حسب (11

 . القمة الاستراتيجية (أ 

 . الهيئة التكنولوجية (ب 

 . الدعم اللوجستي (ج 

  .الهيئة الاستراتيجية (د 
 

 : هو 1982 من جاء بالمقاربة حسب التشكيلات في (12

 Mintzberg  (أ 

 FAYOL (ب 

 TAYLOR (ج 

 ARGYRIS (د 
 

 Mintzberg عدد مكونات المنظمة حسب  (11

 . مكونات 6 (أ 

  .مكونات 5 (ب 

 . مكونات 4 (ج 

 . مكونات 1 (د 
 

 يدخل ضمن هذه الآليات , آليات للتنسيق في المنظمات Mintzberg 5 حصر (14

  .التعديل المبادل (أ 

 . للخبراتالتبادل  (ب 

 . الإشراف غير المباشر (ج 

 الرقابة المؤقتة (د 



 

2 
 

 

 

 

 Mintzberg:الهياكل الممكنة للمنظمة والتي حددها  (15

 . هياكل 1 (أ 

 . هياكل4 (ب 

  .هياكل 5 (ج 

 . هياكل 6 (د 
 

 : ] المهارات [ من اقترح توحيد التأهيل (16

 Foyal (أ 

 Mintzberg (ب 

 Ford (ج 

 Maslow (د 
 

 Mintzberg :ليس من مكونات المنظمة لدى  (17

 . اللوجستيالدعم  (أ 

  .الخط الوظيفي (ب 

 . القمة الاستراتيجية (ج 

 . الخط السلمي (د 
 

 تكون القيادة عموما Mintzbergفي الهيكلة البسيطة حسب   (11

  .كاريزمية (أ 

 . تقليدية (ب 

 . شرعية (ج 

 . عقلية (د 
 

  واحد من Mintzberg تمثل الهيئة التكنولوجية عند (11

  .مكونات المنظمة (أ 

 . عناصر الظرفية (ب 

 . آليات التنسيق (ج 

 . المنظمةهياكل  (د 
 

 


