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 Lewin ليس من أساليب القيادة التي حددها  (6

 . القيادة التوجيهية (أ 

 . القيادة الديمقراطية (ب 

 . ] أترك يعمل [ القيادة (ج 

  .القيادة المرنة (د 
 

  : لنظرية النظم Lewin ليس من أهم ما أضافه (7

 . نظرية القيادة (أ 

  .نظرية التحفيز (ب 

 . حركية الجماعات (ج 

 . بالبيئةاعتبار ان لكل من الفرد والجماعة علاقة  (د 
 

 Kurt Lewln :اقترح  (8

  .أساليب للقيادة 3 (أ 

 . أساليب للقيادة 4 (ب 

 . أساليب للقيادة 5 (ج 

 أساليب للقيادة 6 (د 
 

 ب  Lewinاهتم  (9

 . ذاكرة المنظمة (أ 

 . حركية الجماعات (ب 

 . تعلم المنظمة (ج 

 . عمر المنظمة (د 
 

  :فإن  Lewinحسب  (01

 . للجماعة فقط علاقات بالبيئة (أ 

 . للفرد فقط علاقات بالبيئة (ب 

  .لكل من الفرد والجماعة علاقات بالبيئة (ج 

 . ليس للفرد او للجماعة علاقة بالبيئة (د 
 

  :انه اقترح  Lewinمن اسهامات  (00

  .نظرية للقيادة (أ 

 . نظرية للتنظيم (ب 

 . نظرية للتعلم (ج 

 نظرية للتحفيز (د 
 

 

 


