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 فإن الشرعية الكاريزمية تستند إلى : Max Weber حسب  (1

 الخصائص والصفات الشخصية (أ 

 المهارات المهنية (ب 

 القدرة على الإتصال والتوجيه (ج 

 القدرة على إدارة الأفراد (د 

 

 أن التنظيم الأفضل للمنظمات هو :  Max Weberيرى  (2

 الديموقراطية (أ 

 البيروقراطية (ب 

 السلطة الكاريزمية (ج 

 السلطة التقليدية (د 

 

 : Max Weberكان  (3

 مهندس (أ 

 عالم نفس (ب 

 عالم إجتماع (ج 

 عالم أحياء (د 

 

 أنه فرق بين :  Max Weberمن إسهامات  (4

 الإدارة والملكية (أ 

 السلطة والإدارة (ب 

 السلطة والملكية (ج 

 السلطة والحكم (د 

 

   :أنه فرق بين  Weberمن أهم إسهامات  (6

 . السلطة والإدارة (أ 

 . الملكية والإدارة (ب 

 . الحكم والسلطة (ج 

 والملكيةالحكم  (د 

 

 أن التنظيم الأفضل للمنظمات هوالذي يقوم على:  Weberيرى  (7

 . السلطة الكاريزمية (أ 

 . السلطة التقليدية (ب 

 . السلطة التاريخية (ج 

 السلطة القانونية (د 

 

 ليس من أنواع الشرعية Weber  عند  (8

 . الشرعية التقليدية (أ 

 . الشرعية القانونية (ب 

 . الشرعية الكاريزمية (ج 

  .الشرعية الإدارية (د 
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  :أن التنظيم الأفضل للمنظمات هو الذي يقوم على Werber يرى (9

 . السلطة الكاريزمية (أ 

  .السلطة القانونية (ب 

 . السلطة الإدارية (ج 

 . السلطة التقليدية (د 

 

 Weber ليس من أهم المبادئ التي تقوم عليها البيروقراطية حسب  (11

 . توظيف الفرد على أساس قعد (أ 

 . إخضاع الأفراد إلى الرقابة فيعملهم (ب 

  .عدم تقرير الترقية من طرف المسؤول المباشر (ج 

 . وجود إجراءات مكتوبة تبين كيفية العمل والتعامل مع حالات العمل (د 

 

  : أن التنظيم الأفضل للمنظمات هو الذي يقوم على Weberيرى (11

 . الاشتراكية (أ 

 . الرأسمالية (ب 

 . الأدهوقراطية (ج 

  .البيروقراطية (د 

 

 Weber :ليس من أنواع الشرعية التي حددها  (12

  .الشرعية الكلاسيكية (أ 

 . الشرعية الكاريزمية (ب 

 . الشرعية التقليدية (ج 

 . الشرعية القانونية (د 

 

 بالشرعية العقلانية هي Weber النوع الذي يسميه  (13

 . الشرعية الكلاسيكية (أ 

 . الشرعية الكاريزمية (ب 

 . الشرعية التقليدية (ج 

 الشرعية القانونية (د 

 

14)  Weber لا يرفض 

 . السلطة الكاريزمية (أ 

  .السلطة العقلية (ب 

 . السلطة التقليدية (ج 

 . السلطة المنطقية (د 

 

 


