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 لقد مكنت نظرية النظم من : (1
 رفع مستوى الوعي لدى العمال بالمؤسسة (أ 
 فهم تطور المنظمة من خلال تأقلمها مع البيئة (ب 
 رفع مستوى الإنتاجية بالمؤسسة (ج 
 تحديد مختلف وظائف المؤسسة (د 
 

  Bertalanffy :كتاب ألفّ من هو (2
 . الجديدة الظرفية النظرية (أ 
 . الحديثة الحتمية النظرية (ب 

 . العامة الكمية النظرية (ج 

 للنظم العامة النظرية (د 

 
 :العناصر من مجموعة يمثل النظام (3

 المتناقضة (أ 
 المتفاعلة (ب 

 المتداخلة (ج 

 . المنعزلة (د 

 
 

 :في الحديثة النظريات وأشهر أهم (4

 الإنسانية العلاقات نظرية (أ 

 الكمية النظرية (ب 
 . القرار تخاذا نظرية (ج 

 النظم نظرية (د 

 
 :فهم إلى نحتاج لا النظام لفهم (5

 . آخر نظام بأي علاقة (أ 
 . له المكونة الأجزاء (ب 
 . له المكونة الأجزاء بين فيما العلاقة (ج 
 ببيئتها له المكونة الأجزاء علاقة (د 

 
 :النظم نظرية في (6

 . الأجزاء مجموعة من أكثر الكل (أ 
 . الأجزاء مجموعة من أقل الكل (ب 
 . الأجزاء مجموعة يساوي الكل (ج 
 . الأجزاء بمجموعة للكل علاقة لا (د 
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 :النظام هدف تحقيق يتم (7

 . له المكونة المنظمة أهداف تحقيق عن النظر بغض (أ 
 . له المكونة الأنظمة أهداف بتحقيق (ب 
 . العليا الإدارة هدف تحقيق بمجرد (ج 
 له مكون نظام أي هدف بتحقيق (د 

 
 :على تركز التي تلك هي الحديثة النظريات (8

 . والتطور للتأقلم المنظمة ليةقاب (أ 
 . الإنتاج على المنظمة قدرة (ب 
 . بالمنظمة الأفراد تحفيز ضرورة (ج 
 . للعمال مناسبة رواتب تخصيص (د 

 
 : لمؤسسها للنظم العامة النظرية تعود (9

 ARGYRIS (أ 
 SIMON (ب 
 MASLOW (ج 
 BERTALANFFY (د 

 
 : أن فهمه على النظم نظرية ساعدت مما (11

 . وتقلباتها البيئة حسب أي رفيةظ وإدارتها نظيمهاوت المنظمة هيكلة (أ 
 . بالبيئة مرتبطة المؤسسة وظائف كل ليست (ب 
 . البيئة مع تتأقلم أن المؤسسة في الوظائف كل على ليس (ج 
 ظرفية غير وظائف البشرية مواردها وإدارة وتسويقها المؤسسة إنتاج (د 

 


