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 ة ببيئتها" هذا تصور ظهر في :"هيكلة المنظمات أمر نسبي ينتج عن تفاعل المنظم (1
 1965 (أ 
 1966 (ب 
 1967 (ج 
 1968 (د 
 

 من جاء بالتصور أن "هيكلة المنظمات أمر نسبي ينتج عن تفاعل المنظمة ببيئتها" هما : (2
 Chandler &Woodward (أ 
 Lawrence &Lorsch (ب 

 Burns &Stalker (ج 
 Cyert &March (د 
 

 ليس مصنفاً ضمن عوامل الظرفية: (3
 عمر المنظمة (أ 
 البيئة (ب 
 المستعملةالتكنولوجيا  (ج 
 حجم الإنتاج (د 
 

 من توصل للنتائج التي تبين علاقة هيكلة المنظمة بعملية الإنتاج هو : (4

 Chandler (أ 
 Woodward (ب 
 Lawrence (ج 
 Lorsch (د 

 
 أثراً مباشراً على تنظيم وهيكلة المنظمات هو : للإستراتيجيةمن استخلص أن  (5

 Chandler (أ 
 Woodward (ب 
 Lawrence (ج 

 Lorsch (د 
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 :إلى عمرال في المنظمة تقدم يؤدي لا (6
 . الروتين انتشار (أ 
 . الإجراءات كثرة (ب 

 . المبادرات قلة (ج 
 . النزاعات كثرة (د 

 
 :المنظمات بهيكلة التكنولوجيا علاقة دراسة مجال في الأسماء أبرز نم (7

 Cgandler (أ 
 Stalker (ب 
 Woodwerd (ج 
 Burns (د 

 
 :الظرفية عوامل ضمن من (8

 . السنوي الانتاج حجم (أ 
 . العمال عدد (ب 
 . المنظمة عمر (ج 
 . اراتالاستثم تكلفة (د 

 
 :المنظمة بهيكلة التكنولوجيا علاقة دراسة مجال في الأسماء أبرز نم (9

 Chandler (أ 
 Woodward (ب 

 Burns (ج 

 Stalker (د 

 
  :على مباشراً  أثرا للإستراتيجية أن Chandlerاستخلص  (11

 . المؤسسة ربحية (أ 
 . السوق في المؤسسة مكانة (ب 
 . المنظمات وهيكلة تنظيم (ج 

 المنافسة على المؤسسة قدرة (د 

 
 : هما التصور بهذا جاء من , " ببيئتها المنظمة تفاعل عن ينتج نسبي أمر منظماتال هيكلة (11

 Lorsch & woodward (أ 
 Lorsch & Lawrence (ب 
 Lawrence & Woodward (ج 
 March & Woodward (د 

 

 أن الإنتاج بعملية المنظمة هيكلة علاقة يخص فيما Woodward إليها توصلت التي النتائج أهم من ليس (12
 : الصغيرة بالكميات الإنتاج حالة في

 . مرن التنظيم (أ 
 . سهل الاتصال (ب 
 . رسمي غير الاتصال من الأكبر الجزء (ج 
 . صرامة أكثر التنظيم (د 
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 بين العلاقة على Lawrence & Lorsh   دراسة ركزت (13

 . المؤسسة وتنظيم وهيكلة الاستقرار درجة (أ 
 . المنظمة وحجم المنافسة حدة (ب 
 . وتنظيمها المنظمة مهارات مستوى (ج 
 . المنظمة وهيكلة الظرفية عوامل (د 

 
 :هو الخارجي الظرفية عامل (14

 . المنافسون (أ 
 . البيئة (ب 
 . المؤسسة حجم (ج 
 التكنولوجيا تطور مستوى (د 

 
 أن:  Burns & Stalker ظهر من دارسة  (15
 . المنظمة هيكلة كيفية تحكم التنسيق آليات (أ 
 . المنظمة هيكلة كيفية يحكم المكونات عدد (ب 
 . المنظمات ةهيكل كيفية يحكم البيئة استقرار (ج 
 المنظمات هيكلة كيفية تحكم البيئة استقرار درجة (د 

 
 :المنظمة عمر يمثل (16

 اظرفي عنصراً  (أ 
 .ابيئي اً عنصر (ب 
 .احيوي اً عنصر (ج 

 اتنافسي عنصراً  (د 

 
 :الظرفية عوامل من ليس (17

 . المنظمة حجم (أ 
 . المنظمة عمر (ب 
 . السوق في المنظمة حصة (ج 
 . المنظمة استراتيجية (د 

 
 :حسب البيئة مع المنظمة تفاعل عن تجين نسبي أمر المنظمات هيكلة (18

 . الوكالة نظرية (أ 
 . المعاملات تكاليف نظرية (ب 
 . الظرفية نظرية (ج 
 الإنسانية العلاقات نظرية (د 
 

 :نسبي أمر المنظمات كلةيه أن مفاده الذي بالتصور جاء من (19

 Means  &Berle (أ 
 March  &Cyert (ب 
 March  & Simon (ج 
 Lorsch  & Lawrence (د 
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 بين  ةبالعلاق Chandlerاهتم  (21

 . والبيئة الهيكلة (أ 
 . والبيئة الاستراتيجية (ب 
 . والاستراتيجية الهيكلة (ج 
 والموارد الهيكلة (د 

 
 : هو المنظمات وهيكلة تنظيم على مباشراً  أثراً  للاستراتيجية أن استخلص من (21

 Woodwar (أ 
 MINTZBERG (ب 
 CHANDLER (ج 
 BURNS (د 

 


