
 .....المحاضرة التمهٌدٌة 

 
 :ٌهتم مقرر أخلاقٌات الأعمال بعرض مفهوم  .1

 .أخلاقٌات الأعمال الوظٌفٌة  
 .مصادرها  
 .سبل إرسالها  
 .التركٌز على قٌم الفرد  
 الانضباط الوظٌفً  
 .المسئولٌة الاجتماعٌة لمنظمات الأعمال  
 مدونة وقواعد السلوك  
 .السلوك العدوانً للموظف  
 .الفساد الإداري  
 .الحوكمة والثقافة التنظٌمٌة  
 . سبل الاتصال الشخصً والتقنً  
 . ٌعرض بالأمثلة تحلٌلاً لقواعد السلوك بدنٌا الأعمال  
 عرض نماذج أخلاقٌات الأعمال مع عناصر الإدارة والعلوم الأخرى ذات العلاقة  
 

 :أخلاقٌات الأعمال الوظٌفٌة مطلوبة من  .2
 .العامل  
 .صاحب العمل  
 .الشركات والمؤسسات  

 
 :من محددات أخلاقٌات الأعمال  .3

 .سبل الاتصال الشخصً والتقنً  
 

 :ٌطبق ما تم دراسة بمقرر أخلاقٌات الأعمال على حالات واقعٌة فً الحٌاة العملٌة على مستوى  .4
 .الفرد والمنظمة والثقافة للفرد والمنظمة  

 
 :الهدف الأساسً من  دراسة مقرر أخلاقٌات الأعمال هو  .5

 .مواجهة المشاكل الأخلاقٌة للأعمال  
 . تحلٌلها واتخاذ قرارات التً ٌراها مناسبة  
 .بٌان الفرق بٌن متطلبات العمل والمتطلبات الشخصٌة  

 .التعرف على قٌم الفرد والمنظمة وتأثٌرها على أداء الأفراد والمنظمات  

 . إدارة أنماط وعناصر المسؤولٌة الاجتماعٌة وقٌاس العائد الاجتماعً محاسبٌاً وحقوقٌاً  

  .(القٌادة )دراسة السلوك العدوانً من حٌث الأسس النفسٌة والفسٌولوجٌة وواجبات الإدارة  
 .التركٌز على مهارات الاتصال الشخصً والتقنً  

 
 :من القواعد الجدٌدة لآداب السلوك فً دنٌا الأعمال قاعدة  .6

 . تأخذ الفطٌرة الأخٌرة لا 
 


