
بسم االله الرحمن الرحيم
مبادئ ادارة عامة أسئلة من ملخص المنادي +مجهود شخصي المحاضرة الثالثة

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - مبادئ الإدارة العامة - مصدق الريح]

1) هو مجموعة حقائق ومعلومات تساعد في تحديد الآعمال الضروريه لتحقيق النتائج والآهداف المرغوب
فيها

- التنظيم
التخطيط- 

- الرقابة
- التوجيه

2) يعد....... من الوظائف القياديه والمهمه في الإداره ويقع على عاتق القياده الإداريه
التخطيط- 

- التنظيم
- التوجيه
- الرقابة

3) هي النتائج المطلوب تحقيقها في المستقبل
الاهداف- 

- التنبوء
- السياسات
- الإجراءات

4) مجموعة المبادئ والقواعد التي تحكم سير العمل والتي يسترشد بها العاملون لتحقيق الآهداف و هي
مرشد ودليل عمل للوصول إلى الآهداف

- الاهداف
- التنبوء

السياسات- 
- الاجراءات

5) هو توقع وقوع الأحداث في المستقبل.
- السياسات

التنبوء- 
- الاجراءات

- الاهداف

6) هي الخطوات التوضيحيه لكيفية تنفيذ الأعمال وهي تختلف من منظمه لأخرى قد تكون طويله أو قصيره
ومعقده أو بسيطه
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- الاهداف
الاجراءات- 

- السياسات
- التنبوء

7) هي سياسات واسعه شامله وترتبط بالأهداف الإستراتيجيه ويتم وضعها من قبل السلطات العليا وهي
ثابته ومستقره

- سياسات عامة
السياسات الاساسية- 

- السياسات البوليسية
- السياسات الضمنية

8) غير مكتوبه ومتعارف عليها.
السياسات الضمنية- 

- السياسات العامة
- السياسات الاساسية
- السياسات الوظيفية

9) تتعلق بنشاط ( النشاط المالي - التعليمي ) وهي تفصيليه
- السياسات الاساسية

السياسات الوظيفية- 
- السياسات العامة

- السياسات الضمنية

10) هي سياسات تهدف لتحقيق العداله وتكافؤ لفرص وكيفية تقديم الخدمات.
السياسات العامة- 

- السياسات الضمنية
- السياسات الاساسية
- السياسات الوظيفية

11) لكسر سلبيات الاجراءات من الأفضل .......
تدوير الوظائف او التغيير بين الوظائف- 

- تجديد القدرات الذهنية
- تصميم اجراءات جديدة

- تدوير الكورة
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بسم االله الرحمن الرحيم
مبادئ ادارة عامة أسئلة من ملخص المنادي +مجهود شخصي المحاضرة الرابعة

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - مبادئ الإدارة العامة - مصدق الريح]

1) تخطيط على مستوى الدوله ويشمل كل القطاعات ويهدف إلى تحقيق التنميه الشامله
التخطيط القومي الشامل- 

- التخطيط الإقليمي
- التخطيط المحلي

- التخطيط في مجال خاص ومحدد

2) التخطيط في مجال الوزارة كالتعليم أو الصحه أو المواصلات.
التخطيط في مجال خاص ومحدد- 

- التخطيط المحلي
- التخطيط الإقليمي

- التخطيط القومي الشامل

3) يخص مدينه أو قريه ويشمل توفير موارد لتطوير مجال خدمي
- التخطيط القومي الشامل

- التخطيط في مجال خاص ومحدد
التخطيط المحلي- 

- التخطيط الإقليمي

4) يختص بالبرامج والآهداف والسياسات في منطقة معينه بهدف تنميتها ، يهتم بالسكان والزراعه
والمواصلات.

التخطيط الإقليمي- 
- التخطيط المحلي

- التخطيط في مجال خاص ومحدد
- التخطيط القومي الشامل

5) تخطيط يغطي 15 أو 20 سنه والثمار تأتي متأخره " الإستثمار في النفط "
تخطيط طويل المدى- 

- تخطيط متوسط المدى
- تخطيط قصير المدى

6) هو تخطيط لسنه واحده " الموازنه العامه للدوله ".
تخطيط قصير المدى- 

- خطيط طويل المدى
- تخطيط متوسط المدى
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7) هو خطط خمسيه تشمل مجالات متنوعه.
- تخطيط طويل المدى

تخطيط متوسط المدى- 
- تخطيط قصير المدى
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بسم االله الرحمن الرحيم
مبادئ ادارة عامة أسئلة من ملخص المنادي +مجهود شخصي المحاضرة الخامسة

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - مبادئ الإدارة العامة - مصدق الريح]

1) هو وسيلة توزيع الأعمال وتدرج السلطات والصلاحيات
التنظيم- 

- التخطيط
- الرقابة

- التوجيه

2) مشتق من نظم ويعني مجموعة أفراد بينهم علاقات ويسعون لتحقيق هدف وهو وسيله لتحقيق الهدف
والوصول إليه وليس هدف.

- التخطيط
التنظيم- 

- التوجيه
- الرقابة

3) أي وجود هدف قبل البدء بالتنظيم ، الأهداف يجب أن تكون ملائمه لظروف المجتمع حتى تكون مقبوله
، توزع الأهداف على المستويات الإداريه

مبدأ وحدة الهدف- 
- مبدأ القيادة

- مبدأ التخصص وتقسيم العمل
- مبدأ الأشراف

4) وجود رئيس واحد للمرؤوس يتلقى الأوامر منه.
- مبدأ وحدة الهدف

مبدأ وحدة القيادة- 
- مبدأ التخصص وتقسيم العمل

- مبدأ الأشراف

5) هو عدد المرؤوسين الذين يشرف عليهم الرئيس الواحد.
مبدأ نطاق الإشراف- 

- مبدأ التخصص وتقسيم العمل
- مبدأ وحدة القيادة
- مبدأ وحدة الهدف

6) هي الحق الرسمي الذي يمنح للرئيس لإستخدامه في إعطاء الأوامر وتوجيه المرؤوسين لإنجاز الأعمال ،
فالسلطه هي قوة ضمن حدود معين
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السلطة الادارية- 
- السلطة التنفيذية
- السلطة الوظيفيه

- السلطة الاستشارية

7) هي صلاحية إصدار الأمر واتخاذ القرار وهي تمنح من الرئيس الأعلى ، تتدرج السلطات من الأعلى
للأسفل "سلطة مدير الجامعه أكبر من سلطة عميد الكليه

- السلطة الادارية
- السلطة الاستشارية

السلطة التنفيذية- 
- السلطة الوظيفيه

8) هي حق إعطاء توجيهات لموظفي الإدارات والأقسام الأخرى بحكم الوظيفه والتخصص " وظيفة شؤون
أكاديميه في الكليه "

- السلطة الادارية
- السلطة التنفيذية

- السلطة الاستشارية
السلطة الوظيفيه- 

9) هي توجيهات ونصائح وإرشادات غير ملزمه تقدّم للإدارات العليا
- السلطة التنفيذية

السلطة الاستشارية- 
- السلطة الادارية

- السلطة الوظيفيه

10) الإلتزام بتنفيذ الأعمال والأوامر التي تصدر من الروؤساء وهنا على المرؤوسين أن يكون لديهم بعض
السلطات عند تنفيذ الأعمال

- السلطة الادارية
المسؤولية- 

- تفويض السلطة
- السلطة

11) هي منح بعض الصلاحيات للمرؤوسين بهدف تسهيل وتوسيع الأعمال
تفويض السلطة- 

- المسؤولية
- السلطة الادارية

12) هي تجميع الصلاحيات في يد شخص واحد.
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المركزية- 
- اللامركزية

13) وهي تعني انتشار صلاحية اتخاذ القرار في أكثر من جهه
- المركزية

اللامركزية- 

14) تزداد الحاجة ............. كلما تعددت خدمات التنظيم وانتشرت الوحدات والفروع والأقسام الادارية
بشكل يصعب ادارة الامور بشكل ............

للامركزية -- مركزي- 
- المركزية --- لامركزي
- لامركزية -- لامركزي
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