
 

 

 /تتى انتجضئح الاستشاتُجُح::  1

 لثم الاختُاس الاستشاتُجٍ. -

 /انً جاَة انثعذ انًانٍ وتعذ انًىاسد انثششَح تغطٍ تطالح الأداء انًتىاصٌ:: 2

 .بعد العمليات وبعد الزبائن -

 /َظُف يعذل انًُى الالتظادٌ ضًٍ:: 3

 .الاقتصاديةالعوامل -

 /تشتثظ انشلاتح الاستشاتُجُح تشكم لىٌ يع:: 4

 .الاستراتيجيالتخطيط -

/دسة ًَىرج انسهطح انششعُح والانذاح فئٌ أطذاب انًظهذح انزٍَ نهى سهطح نكُهى لا َستعًهىَها نكىَهى 5

 لا ًَهكىٌ انششعُح ولا انطهثاخ انًهذح وتكىٌ علالتهى تانًؤسسح لهُهح هى:: 

 انُائًىٌ.-

  رج سىوخ عهً انًُظًح تثٍُ استشاتُجُح الاَتظاس دًُُا َكىٌ نها:: /َمتشح ًَى6

 وفشص. َماط  ضعف-

  الاستشاتُجُح تــ أَها::  Mintzberg/َعشف 7

 كم يشكة.-

َظطهخ عهً يجًىعح انًُتجاخ وانخذياخ انًتجاَسح انًىجهح إنً سىق يعُُح راخ يُافسٍُ يذذودٍَ  /8

   ::استشاتُجُح وادذج تاسىوانزٍَ ًَكٍ أٌ تعذ نهى 

 الاستراتيجية. الأعمالوحدات -

 /نتذذَذ سسانح انًُظًح َسأل عٍ :: 9

 .التي تقوم بها المنظمة (Business )الأعمالطبيعة -

 /دىكًح انششكاخ هٍ يجًىعح يٍ الأطش انتُظًُُح والإداسَح وانماَىَُح وانًانُح انتٍ تُظى انعانمح تٍُ:: 11

 الأخرى.والمالك واصحاب المصالح  الإدارة-

 /َهذف تذهُم أطذاب انًظهذح إنً يعشفح:: 11

 .موقف وسلوك أصحاب المصلحة تجاه استراتيجية المنظمة-

/َعشف ................. تأَه تمذَى يُتجاخ يىاصَح نهًُتجاخ انذانُح لذ تكىٌ يكًهح نها أو يشتمح يُها أو 12

   ::يُافسح نها

 الافمٍ.انتكايم -

 أسئلة المراجعة 



   /تطالح الأداء انًتىاصٌ هٍ طشَمح لذيها كم يٍ َىستٍ وكاتهٍ تهذف::13

 تمُُى أداء انًُظًح.-

  / يٍ تٍُ يتغُشاخ اعتًاد انهُكهح انتٍ َتى استخذايها نتذذَذ انخُاساخ انتُظًُُح الأساسُح:: 14

 يذي انتخظض فٍ انعًم.-

  / يٍ يضاَا استشاتُجُح انتخظض:: 15

 .التنافسية الأفضليةهياكل تنظيمية بسيطة وسهولة تحديد -

 / َُتهٍ انتخطُظ الاستشاتُجٍ تـــ:: 16

 الاستراتيجية.اعداد الخطط -

/ َعشف ...................... تأَه انذساسح انتذهُهُح نًختهف انعىايم وانًتغُشاخ انتٍ تؤثش عهً استشاتُجُح 17

 استًشاسها::  انًُظًح ويضاَاها انتُافسُح وتشهٍ

 انتذهُم الاستشاتُجٍ.-

 / َمىو انتذهُم انًظفىفٍ عهً يثذأ تًثُم أَشطح انًُظًح تُاء عهً:: 18

 .الداخلي والخارجي الاستراتيجيتقاطع بعدي التحليل -

/دسة ًَىرج انساعح الاستشاتُجُح، دًُُا َكىٌ عشع انًُظًح أفضم لًُح يٍ عشع انًُافسح وتأسعاس 19

 تثًُ:: أكثش فئَها ت

 ر.التفخيم دون زيادة السع استراتيجية-

 ::، انىظائف انتٍ تخهك انمًُح فٍ انًُظًح هٍ Porter / دسة ًَىرج سهسهح انمًُح نـ21

 . معا الأساسيةوظائف الدعم والوظائف -

 

 

 

 

 

 

 

 تانتىفُك نهجًُع

 


