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 يثةدلحا يةدارلإا دةلقياا راتمھا [ ـ8القيادية الإدارية ـ الفصل ]

 : اتلذا وإدارة داريلإا لقائدا: لااو

 نم شخصیته ءبناو ،بفعالیة ستغلالهاوا تهرامهاو تهدرابق فتهرمعو نیرلآخا مع لیتعام بما نفسه مع للتعاما علي لشخصیةا دلقائا درةق تعني 

 .یةولمعنوا یةدلماا یاتهاومستو عهاوانأ فختلبم واتلشهوا سلنفا طضب علي درةلقوا تیةذالا هرمشاعو فهواطع علي لتامةا طرةلسیا لخلا

 ذاتلا إدارة سسأ. 

 ذاتلا إدارة دئمبا. 

 رة الوقت: اثانياً: القائد الإداري وإد

 صشخاأ للعماوا نفیوظكالم نیرلآخا نلیولمسئا نمو فعال دقائ ریدلما لتجع لتيا تاطلنشاا علي زكیرللت سميرلا للعما تقو لستغلاوا رفیوت 

 .مانةوأ صخلاوٕا عالیة نتاجیةوٕا ءةبكفا زلإنجاا ليإ ونیسع

 تقولا إدارة في لشائعةا ءاطخلأا. 

 تقولا تمضیعا. 

 بفعالیة تقولا إدارة لسب. 

 : لتغييرا وإدارة داريلإا لقائدا: اثالث

 ونیك ثبحی یميظلتنا للعما رعناص في ططمخو دروسم رتغیی داثلاح علیه رفیش او دلقائا به ومیق ذيلا ظملمنا لخدلتا كلذ بأنه رفیع 

 .معینة تغایا ونح جهوم

 دةلقیاا لخدت دون دثیح ذيلا ئيوالعشا رلتغییا سعك علي قمسب رختیاوا طیطتخ علي ءبنا دثتح رلتغییا ادارة . 

 ظملمنا رلتغییا دافها. 

 رلتغییا دبعاأ. 

 تهوٕادار رللتغیی لعلمیةا لحرالما. 

 :  لعملا طضغو وإدارة داريلإا لقائدا: ابعرا

 .بفعالیة عمله ئهأدا دون ولتحو فقوالما مع فیتكی أن بلصعا نم لتجعو ردلفا علي طتضغ لتيا جیةولولفسیوا لنفسیةا راتلمثیاــ 

 .للعما في غبهری ذيلا ديلإعتیاا طلنما نع وظفلما دیبع للعما في بءلع نتیجة حةرالا دمبع ورلشعاــ 

 .جتماعیةا وطضغــ                        .جتماعیةا وطضغــ                .نفسه ردلفا هادرمص وطضغــ 

 .دةیدش وطضغــ                              .ةطسومت وطضغــ 

 : للعما وطضغ بسبااــ 

 بیعتهوط للعما بیئة ـ3                      ورلاجوا زفوالحوا یفيوظلا بءلعا ـ2                  ضهوغمو دورلا راعص ـ1

 لعكسیةا یةذلتغا بغیا ـ6                        رارلقا ذتخاا في كةرلمشاا فضع ـ5               لإجتماعیةا دةلمسانا بغیا ـ4

 .لشخصیةا داثلأحا ـ7
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 .ردلفا ويمست علي وطلضغا ادارة بسالیأــ 

 .مةظلمنا ويمست علي وطلضغا ادارة بسالیأــ 

 : اعلصرا وإدارة داريلإا لقائدا: اخامس

 دافهأ قتحقی نم میظلتنا جماعة أو ردف عاقةا أو منع ليإ ؤديیو مةظلمنا في دثیح ذيلا لجماعيا أو رديلفا وكلسلا كلذ بأنه راعلصا رفيع 

 .معینة

 رارلإضا دون مفهداهأ قبتحقی للجمیع ضارلا قتحق یقةطرب معالجتهو زاعلنا أطراف نبی داريلإا دلقائا لخدت بأنھا رفتع راعلصا إدارة ماا 

 .نفیطرلا دحأ دافهأ أو میظلتنا دافبأه

 یمیةظتن بسباأ ـ2                  شخصیة بسباا ـ1                :راعلصا بسباأ 

 راعلصا إدارة بسالیأ. 

 : قلإخفاا وإدارة داريلإا لقائدا: اسدسا

 .مةظلمنا علي لسلبیةا تهاراتأثی سنعكاا نیضم بما تهاوٕادار للفشوا قلإخفاا فقوام جهةوالم راءاتلإجا نم ددع ذتخاا

 : تلإجتماعاا وإدارة داريلإا لقائدا: اسابع

 قتهو دارهإ نم لللتقلیو فعاله جتماعاتهإ للجع تلإجتماعاا إدارة رةمها داريلإا دلقائا ديل رفوتت أن بیج. 

 تلإجتماعاا فعالیة دمع ليإ ؤديت لتيا بلأسباا. 

 علإجتماا ءعضاأ نبیو بینه لثقةا ریطوت في دلقائا مهادیستخ لتيا لشخصیةا یةردلفا راتلمهاا. 

 یجابیةوٕا ناجحة عللإجتما تهإدار ونتك حتي داريلإا دلقائا لیهاإ جیحتا لتيا لموالعا. 
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