السؤال 1 
1. إن قيادة ونجاح الاجتماعات لا تعتمد على المهارة الفردية أو الشخصية للقيادة.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 2 
1. من مزايا التدريب بالمرح:

	
	
	ترك بصمة بسيطة فى نفوس المتدربين.



	
	
	كل ما سبق.



	
	
	مساعدة المتدريبين على تحمل أعباء اليوم التدريبى.



	
	
	يساعد على تذكر المعلومات والمهارات وعدم ترسيخ القناعات المكتسبة.




1 درجات   
السؤال 3 
1. لا يشترط تحليل الأعمال الحقيقية التى سيتم التدريب عليها بأسلوب المحاكاة.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 4 
1. تتكون الندوة من مجموعة من غير المتخصصين مع إمكانية حضور بعض المتخصصين.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 5 
1. يتم تصنيف المسابقات التدريبية وفقا لـ:

	
	
	عدد المشتركين بها.



	
	
	حجم الوقت المخصص للمسابقة.



	
	
	كل ما سبق.



	
	
	شكلها.




1 درجات   
السؤال 6 
1. التدريب الفنى هو الذى يركز على إكساب المعارف والمهارات وتصحيح المواقف والاتجاهات نحو تنفيذ الأعمال الأخرى غير الإدارية.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 7 
1. تساعد المحاكاة بشكل رئيسى فى عملية اكساب الأهداف المعرفية والوجدانية ولا تتمكن من اكساب المهارات.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 8 
1. التدريب هو نشاط يستهدف توصيل المعلومات للآخرين.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 9 
1. من المتطلبات الواجب توافرها فى مدير الاجتماع:

	
	
	المهارات اللغوية.



	
	
	اتقان أساليب التدريب الفرعية.



	
	
	كل ما سبق.



	
	
	التمكن البسيط من استخدام الوسائل التدريبية.




1 درجات   
السؤال 10 
1. من صور التدريب بالمرح:

	
	
	تقديم قصة طويل معبرة.



	
	
	طرفة أو لعبة أو تسلية.



	
	
	الاحتفاظ بالمكان التدريبى.



	
	
	كل ما سبق.
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