1. تتنوع المسابقات التدريبية وفقا للهدف التدريبى المطلوب تحقيقه.

 صواب
 خطأ

السؤال 2
1. من المتطلبات الواجب توافرها فى مدير الاجتماع:

	
	
	اتقان أساليب التدريب الفرعية.



	
	
	التمكن البسيط من استخدام الوسائل التدريبية.



	
	
	كل ما سبق.



	
	
	المهارات اللغوية.





السؤال 3
1. المقصود بالاجتماعات إلتقاء شخصين أو أكثر لتحقيق هدف ما.

 صواب
 خطأ

السؤال 4
1. يتم تصنيف المسابقات التدريبية وفقا لـ:

	
	
	حجم الوقت المخصص للمسابقة.



	
	
	كل ما سبق.



	
	
	عدد المشتركين بها.



	
	
	شكلها.





السؤال 5
1. من صور التدريب بالمرح:

	
	
	طرفة أو لعبة أو تسلية.



	
	
	كل ما سبق.



	
	
	تقديم قصة طويل معبرة.



	
	
	الاحتفاظ بالمكان التدريبى.





السؤال 6
1. من مزايا المحاكاة:

	
	
	كل ما سبق.



	
	
	ترشيد الوقت والجهد.



	
	
	ترشيد التكاليف المالية.



	
	
	تحقيق مستوى متقدم من الجودة فى الأداء.





السؤال 7
1. من عوامل وأسس نجاح الاجتماعات:

	
	
	أن تكون المدة الزمنية للاجتماع مفتوحة.



	
	
	عمل جدول أعمال للمشاركين.



	
	
	عدم حصر حضور الاجتماعات على الأعضاء أو من لهم علاقة مباشرة بأهدافه أو تطبيق ما ينتج عنه.



	
	
	كل ما سبق





[bookmark: _GoBack]السؤال 8
1. يجب أن يستخدم المدرب أسلوب المسابقات بشكل أساسى لأنه عامل جاذب للمتدربين.

 صواب
 خطأ

السؤال 9
1. التدريب بالمرح له أسس وقواعد بل أنه يعد فلسفة عامة.

 صواب
 خطأ

السؤال 10
1. وسائل التدريب هى عبارة عن الوسائل التى يتم اتباعها لتحقيق أكبر قدر ممكن من الايضاح والاستفادة من المتدربين.

 صواب
 خطأ
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