المحاضرة الثالثة .. أشكال المنظمات الاقتصادية ..~

1. منشات فردية
2. منشات الأشخاص
3. منشات مساهمه 

			منشات ( شركات ) الإفراد .. منشات يمتلكها الفرد ..~

	مميزاتها  :
· سهولة إجراءات تأسيسها
· انخفاض تكاليف التأسيس
· تنظم من قبل عدد محدود من القوانين واللوائح المنظمة لأنشطتها 
· لا تخضع للضرائب على الشركات ولكن يخضع دخلها للضرائب كجزء من دخل مالكها .
	مساوئها  :

· صعوبة الحصول على الأموال  الأزمة لتمويل أنشطتها 
· مالكها يعد مسئولا مسئولية غير محدودة عن ديون المنشأة 
· صعوبة البقاء والاستمرار حيث أن بقائها مرهون ببقاء مالكها
· صعوبة بيعها بسبب عدم وجود أسواق منظمة لبيعها وشرائها



	منشات ( شركات ) الأشخاص .. يمتلكها فردين أو أكثر غالبا ما تربط بينهما صلة قرابة أو نسب أو مصاهره وتقوم على الاعتبار الشخصي

	مميزاتها :
· سهولة إجراءات تأسيسها
· انخفاض تكاليف التأسيس
· نظم من قبل عدد محدود من القوانين واللوائح المنظمة لأنشطتها
· تخضع لضرائب على دخل الشركات ولا يخضع دخل الشريك للضرائب على دخل الأشخاص
	مساؤها :
· صعوبة الحصول على الأموال الأزمة لتمويل أنشطتها
· مسئولية الشريك عن ديون الشركة تتوقف على طبيعة مشاركته في الشركة فهناك :
· الشريك المتضامن ويعد مسئولا مسئولية غير محدودة عن ديون الشركة
· الشريك الموصى تتوقف مسئوليته عن ديون الشركة بحدود حصته في الشركة
· صعوبة البقاء والاستمرار وبقائها مرهون بالمشاركين فيها 
· صعوبة بيعها نظرا لعدم وجود أسواق منظمة لبيع وشراء تلك الشركات



	منشات ( شركات ) المساهمه .. يمتلكها عدد كبير من الأفراد لا تربطهم أي عالقة يخالف الشراكة في الشركة ويطلق عليهم المساهمين .

	· تقوم على الاعتبار المالي وليس الشخصي 
· تخضع لإجراءات طويلة ومعقدة في تأسيسها
· تكاليف تأسيسها مرتفعة
· تنظم من قبل عدد كبير من القوانين واللوائح
· تخضع للضرائب على دخل الشركات و دخل الشريك
· تستطيع الحصول على الأموال اللازمة لتمويل أنشطتها بسهولة
· مسئولية الشريك عن ديون الشركة محدودة بحدود مساهمته في الشركة
· لا تواجه أي صعوبات بالبقاء والاستمرار فبقائها لا يعتمد على بقاء المشاركين
· يتمتع المساهم بسهولة الخروج من الشركة من خلال بيع الأسهم التي يملكها



جمعناها في شكل مبسط :-
	من حيث
	منشات الإفراد
	منشات الأشخاص
	منشات المساهمين

	· التعريف
	منشأة يمتلكها الفرد
	منشأة يمتلكها فردين أو أكثر
	يمتلكها عدد كبير من الإفراد(المساهمين)

	· إجراءات التأسيس
	تمتاز بالسهولة ( عدد محدود من القوانين و اللوائح )
	تمتاز بالسهولة ( عدد محدود من القوانين و اللوائح )
	إجراءات طويلة الأجل

	· تكاليف التأسيس
	
منخفضة

	
منخفضة
	
مرتفعة

	· التمويل
	صعوبات في التمويل
	صعوبات بالتمويل
	سهولة الحصول على التمويل

	· البقاء والاستمرار
	
صعوبات في البقاء و الاستمرار
	
صعوبات في البقاء و الاستمرار

	
لا توجد صعوبات في البقاء

	· البيع
	صعوبات في البيع
	صعوبات في البيع
	لا توجد أي صعوبات في البيع

	· المعاملة الضريبية
	لا تخضع لضرائب الشركات ولكن تخضع لضرائب الإفراد
	
تخضع لضرائب الشركات

	
تخضع لضرائب الشركات




طبيعة الشركات :- 
الشركة هي الآلية التي تسمح لإطراف متعددة بأن تساهم برأس المال والخبرة والجهد لتحقيق منافع مشتركه 
حيث أن المساهمين يشاركوا برأس المال 
الفريق الإداري يشارك بإدارة الشركة 
يشارك العاملون بجهودهم 
لذلك مسئولية الشريك محدودة بمقدار ما يمتلك من أسهم لأنه يوفر رأس المال ولكنه لا يدير الشركة .
· مسئولية المساهمين انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الذين يمثلونهم ويحمون مصالحهم
· أعضاء مجلس الإدارة لديهم السلطة وعليهم مسئولية تأسيس السياسات الرئيسية للشركة ومتابعة تنفيذها فهو مسئول عن القرارات التي من شأنها تؤثر على أألداء طويل الأجل .
مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة :-
· صياغة إستراتيجية الشركة ورسالتها ورويتها وغاياتها بعيدة المدى
· تعيين و إقالة المدير التنفيذي والإشراف عليه
·  (
كوادر مؤهلة
)متابعة الإدارة العليا والإشراف عليها
· رعاية مصالح المساهمين
·  (
موارد 
مالية
) (
عوامل نجاح
الشركات
)مراجعة استخدامات الموارد
عوامل نجاح الشركات :-
1. توفر أشخاص مهرة في كافة المستويات الإدارية
2. لديها موارد مالية كافية لتنفيذ خططها ودعم عملياتها
3.  (
الاحتفاظ بعلاقات جيدة مع أصحاب المصلحة
)لديها عالقات قوية مع الأطراف أصحاب المصلحة

استراتيجية فائز- فائز :-
هي إستراتيجية تتبعها الشركات الناجحة وتتمثل سياسة تلك الإستراتيجية في الاحتفاظ بعالقات قوية وناجحة مع أصحاب المصلحة، مثل المساهمين والعاملين والموردين والعملاء والحكومة وغيرهم من الأطراف ذات العالقة بالمنظمة.

رسم الهيكل الإداري في الشركة
· مجلس الإدارة ( خطط طويلة الأجل )
· المدير التنفيذي ( لابد وجود خبرة ودراية كأمله بكل الأمور )
رئيس قطاع                                رئيس قطاع                                    رئيس قطاع                           رئيس قطاع
    
                          إدارة                 إدارة                إدارة        

                           قسم                قسم               قسم

                                        مجموعة موظفين                
{.. انتهت المحاضرة ..}

 إن أصبت فمن الله وان أخطأت فمن نفسي و الشيطان .. ألحان ألشوق ..~

