
  ا�ول الفصل

  ا�عمال؟ ريادة ماھي

  

  ا�عمال ريادة تعريف

  المنشآت وإنشاء ا#بداع خ ل من والرغبات الحاجات و الفرص توفير و ا�ھتمام إلى تدفع أنشطة مجموعة : Bruch تعريف

  التأكد وعدم المخاطرة ظروف تحت النمو وأ الربح تحقيق أجل من مبدعة اقتصادية منظمة إنشاء عملية:  Dolling تعريف

  طرةبالمخا ويتصف با#بداع يتسم حر مشروع إنشاء : 2010 وآخرون الشميمري تعريف

  

  :ا�عمال ريادة فوائد

  إليه يصبو ما لتحقيق ا�ستق لية ا4عمال لرائد تتيح المشروع ملكية إن :ا ستق�لية )١

  .ا7خرين عن مختلفة متميزة أھداف تحقيق الريادة خ ل من يمكن :للتميز فرصة )٢

  ذلك يجدون � ا4عمال رواد أن إ� ممتع وغير تحدي أي يحمل � ملهع أن يجد الناس من كثير :الطموحات أقصى لتحقيق فرصة )٣

 تمنحھا التي ا4رباح فإن, ا4عمال رواد لمعظم الوحيد الدافع ھو ليس أعمال على الحصول أن من بالرغم :أرباح لتحقيق فرصة )٤

  .المشاريع ھذه #نشاء الدوافع أھم من مشاريعھم

  .أحيائھم وفي مجتمعاتھم في والثقة با�حترام الصغيرة المشروعات م ك يتمتع الغالب في :المجتمع في مةللمساھ فرصة )٥

 عمل فرص وخلق إيجاد على قادراً  تجعله بل فقط عم ً  للرائد تقدم � أنه ا4عمال ريادة يميز ما أھم إن :عمل فرص خلق )٦

  .لFخرين

  

  ا�عمال لريادة المحتملة والمخاطر السلبيات

  .مستقر أو كاف دخل على الحصول يضمن � مشروع إنشاء إن :الدخل راراستق عدم )١

  جداً  مرتفعة الصغير للمشروع الفشل نسبة إن ) :بأكمله ا ستثمار خسارة ( المخاطرة )٢

  .وطويلة جادة عمل ساعات يتطلب استثمار أي بداية إن :الطويلة العمل ساعات )٣

  الدخل استقرار عدم بسبب :اقل معيشة مستوى )٤

  .ومنھك شاق عمل فإنه آخر جانب ومن جانب من كبيراً  مكسباً  يعتبر صغير مشروع امت ك إن :العمل ضغط من المعاناة )٥

  .با�ستق لية ويتمتع نفسه يدير أن على قادراً  الفرد يكون أن ا4عمال ريادة ثقافة من إن :الكاملة المسؤولية )٦

  .طوي ً  وصبراً  كبيرة تضحية يتطلب رائد مشروع أي تأسيس إن :9حباطا )٧

  

  ا�عمال رائد أخ�قيات

 العالمية والمنظمات والجامعات الحكومات قبل من ا4خيرة السنوات في متزايد باھتمام تحظى التي المواضيع من :العمل أخ�قيات •

  .البلدان يعجم في

 على ليةئوالمس اقتصرت أن بعد الخاص القطاع مؤسسات لدى ا�جتماعية بالمسؤولية الشعور انتشر :ا جتماعية المسئولية •

  .أبعادھا أغلب في الحكومات

  :العمل أخ�قيات و ا جتماعية المسئولية

 ا4ساسية كالمواثيق العمل وأخ قيات ا�جتماعية المسئولية تعتبر المتقدمة البلدان في والمؤسسات الشركات من كثير أصبحت •

  للKعما

  ا جتماعية المسئولية فوائد

 المجتمع شرائح مختلف بين ا�جتماعي التكافل مفھوم تعزيز •

 مواطنيه بين الفرص وتكافؤ العدالة لسيادة ا�جتماعي وا�ستقرار التوازن في المساھمة •

  مصالحھم بمختلف وأفراده المجتمع منظمات بين التعاون بفوائد الوعي زيادة •

 ا�جتماعية بالعدالة والشعور السياسي با�ستقرار المساھمة •

  التجارة مجا�ت وفي المجتمع أفراد بين السامية والمبادئ الفضيلة نشر •
  ا جتماعية المسئولية أبعاد

  ھي رئيسية أبعاد أربعة تتضمن

  
الخيريالقانونيا4خ قيا�قتصادي


