	 إدارة موارد بشرية 
	[المحاضرة التمهيدية ]


[اختر التاريخ]

1- محاور المحاضرة التمهيدية
· المقدمة
· محاور المقرر
· أهمية دراسة مقرر إدارة الموارد البشرية
· الأهداف التعليمية لمقرر إدارة الموارد البشرية.
· الكتاب الدراسي
· طريقة التقييم
· الاتصال بمدرس المقرر

2- محاور مقرر إدارة الموارد البشرية
تقديم المقرر(تمهيدية)
1. تطور ومفهوم إدارة الموارد البشرية 
2. إدارة الموارد البشرية: النشاطات والأهداف والاستراتيجيات
3. تحليل وتوصيف الوظائف 
4. تخطيط الاحتياجات البشرية 
5. الاستقطاب والاختيار 
6. التعيين والتهيئة
7. التدريب 
8. تقويم الأداء 
9.  تقييم الوظائف ونظام الأجور
10. صيانة الموارد البشرية 
11. إدارة علاقات الموظفين 
12. نظام معلومات الموارد البشرية 





3- أهمية دراسة إدارة الموارد البشرية
تأتي أهمية دراسة الموارد البشرية من اعتبار الإنسان كأصل استثماري يقدم إنتاجه لفترات طويلة والعائد من الاستثمار أكبر بكثير لذا جاءت أهمية إدارته بالشكل الذي يليق بإمكاناته وطاقاته 
4- الأهداف التعليمية لمقرر إدارة الموارد البشرية
1- الأهداف المعرفية
بنهاية تدريس مقرر إدارة الموارد البشرية يكون الطالب قادرا على أن: 
· يحدد الأهمية الإستراتيجية للموارد البشرية في منظمات الأعمال؛ 
· يفسر وظيفة تخطيط الموارد البشرية التي تتناول تحليل العمل، تخطيط الاحتياجات، الاستقطاب، الاختيار والتعيين؛ 
· يفسر وظيفة تنمية الموارد البشرية والتدريب، وتقييم الأداء؛ 
· يصف وظيفية تعويض الموارد البشرية ؛ 
· يفسر وظيفة إدارة العلاقة مع الموظفين وبشكل خاص تخطيط المسار الوظيفي؛ 
· يفسر وظيفية صيانة الموارد البشرية. 
2- المهارات الإدراكية
بنهاية تدريس مقرر إدارة الموارد البشرية يكون الطالب قادرا على أن: 
· يدرك أهمية استثمار المنظمة في مواردها البشرية؛ 
· يناقش أهم القرارات التي تتخذها  إدارة الموارد البشرية ؛ 
· يقدم حلول إبداعية لمشكلات إدارة العنصر البشري في المنظمة؛ 
· يربط بين وظائف إدارة الموارد البشرية وبين وظائف المنظمة وأهدافها. 
3- المهارات السلوكية
بنهاية تدريس مقرر إدارة الموارد البشرية يكون الطالب قادرا على أن: 
· يعمل ضمن المجموعة  بروح الفريق الواحد؛ 
· يستطيع قيادة فريق العمل؛ 
· يستطيع أن يتواصل، ويتحاور ويتبادل الأفكار ويبني العلاقات 
مع غيره؛ 
· يستطيع تحمل المسؤولية، 
· يستخدم طرق التعليم الالكترونية؛ 
· يمارس الاتصال الرسمي بمختلف أشكاله. 

5- كتاب المقرر
المرجع الرئيسي:
إدارة الموارد البشرية 
ا.د. مدني عبد القادر علاقي
خوارزم العلمية للنشر والتوزيع. جدة
7- الساعات المكتبية والبريد الإلكتروني
الساعات المكتبية:
	الأحد 
	7 - 8 مساءاً 

	الثلاثاء 
	7 -  8 مساءاً 



البريد الإلكتروني:  
mdoghan@kfu.edu.sa  
8- توزيع الدرجات
	النشاط 
	الدرجة 

	المشاركة في منتديات الحوار على البلاك بورد 
	10 درجات 

	حضور المحاضرات المسجلة والمحاضرات المباشرة 
	10 درجات 

	الواجبات المنزلية 
	10 درجات 

	الاختبار النهائي 
	70 درجة 

	المجموع النهائي 
	100 درجة 
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