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  : الواجب الأول 
 :  العامة الإدارةتعني  :١س

 ب  + أ  -ب                      تنفیذ سیاسات المجتمع المحلي  -أ
 . الخاصةتنفیذ سیاسات اصحاب الشركات  -د                          جمیع ماذكر غیر صحیح -ج

 :المنافسة في الادارة العامة  :٢س
 جمیع ما ذكر غیر صحیح  -د                         شدیدة  -ج                       نادرة  -بھ                        متوسط -أ

 :العامة  الإدارةعلماء علم الاجتماع الذین ساھموا بدراسة جانب من جوانب  أشھرمن  :٣س
 ماكس فیبر -د                   ھنري فایول -ج                      دیموك -ب                       لیونارد وایت -أ

 :العلم الذي قدم للإدارة العامة مفاھیم متعددة كمفاھیم القیادة وقیاس الكفاءة واختبارات التوظیف والترقیة ونظام الحوافز ھو  :٤س
 علم النفس  -د            علم القانون  -ج              جمیع ما ذكر صحیح  -ب             الإعمال إدارةعلم  -أ

 :ا العامة فیھ للإدارةفي أي مرحلة من مراحل تطور دراسة الإدارة العامة تم انشاء معاھد متخصصة  :٥س
  ج+ب -د          المرحلة الاولي -ج                        المرحلة الثالثة -ب               المرحلة الثانیة  -أ

  :  الثاني الواجب
 : الخلافة أقالیمالخلفاء في  أوامرتقوم على تنفیذ  إداریة أجھزةنظام الدواوین ھي   :١س

 صح                 خطأ
 : دیوان الخراج من دواوین التي تعنى بشؤون البلاد والخلیفة  :٢س

 صح                  خطأ
 :ماكس فیبر یصنف ضمن المدرسة الكلاسیكیة وھو صاحب نظریة البیروقراطیة  :٣س

 صح                 خطأ
 : من اھم إسھامات ھنري فایول ھو تقسیم الأنشطة الإداریة الى أربعة أنشطة :٤س

 صح                  خطأ
 : تصنف تجارب ھوثورن ضمن المدرسة السلوكیة :٥س

 صح                  خطأ
  :الثالث الواجب 

:ھو  الإقلیميالتخطیط : ١س  
. والسیاسات والبرامج التي تتعلق بمنطقة معینة من مناطق الدولة بالأھدافیختص  -ب            . تخطیط على مستوي الدولة  -أ  

.ذكر  جمیع ما -د                    . یخص مدینة او قریة -ج  
: مراعاتھا عند تحدید وسائل الخطة و إمكاناتھامعیار من المعاییر التالیة لا یجب : ٢س  

تحدید المصدر -د.             المدة الزمنیة  -ج.                 السرعة في تحدید الاحتیاجات -ب                   . الواقعیة -أ  
: من العوامل والاعتبارات التي یجب مراعاتھا عند وضع الخطة: ٣س  

ب +أ -د .              التكلفة المالیة -ج.                                         المرونة  -ب.                  الوضوح   -أ   
:    من مراحل إعداد الخطة ھي: ٤س  

. جمیع ما ذكر -د       .المتابعة  مرحلة -ج.                                   الإقرار مرحلة -ب.             الإعدادمرحلة  -أ  
:  معوقات التخطیط ھي: ٥س  

. معوقات  ٨ -د                . معوقات ٦ -ج.            معوقات  ٧ -ب.           معوقات ٥ -أ  
   : عبارلاالواجب 

  : عدد المراحل التفصیلیة التي یمر بھا بناء الھیكل التنظیمي ھي :١س
   . لحارم ٥ -د               . لحارم ٤ -ج              . لحارم ٦ -ب                . لحارم ٧ -أ

  : أنواع الخرائط التنظیمیة ھي :٢س
  . ج + أ -د            . ةالخرائط الأفقی -ج               . ةالخرائط العمودی -ب                 . ةالخرائط التقلیدی -أ

  : مبدأ التخصص وتقسیم العمل ھو إحدى مبادئ التوجیھ :٣س
  أطخ                  حص
  : مبدأ وحدة القیادة یعني قائد لا یستمع إلى مرؤوسیھ :٤س
  أطخ                  حص
  : یلھایجوز التفویض في الأمور المتعلقة برسم السیاسة العامة واقتراحات تعد :٥س
  أطخ                  حص


