	الخلق المهني
	لغة
	الشرع/اصطلاحاً
	الشروط
	التوجيه الفقهي
	الأدلة
	المظاهر عند الفقهاء

	الطهارة
	مصدرٌ من طَهُرَ يَطْهُرُ, وتعني النظافة والنقاء والتنزه عن الأقذار, حسية كانت تلك الأقذار أو معنوية.
والطاهر هو: البريء من العيوب, وهو النزيه, والشرِيف.
	غسل أعضاء مخصوصة بصفة مخصوصة أو إزالة نجاسةٍ.

	· أن يمتلك كلٌ من العاملِ ورب العمل صفحة بيضاء في سجل المهنة.
· أن يلتزم كلٌ من طرفي المهنة (العاملُ وربُ العمل) بالقواعد المنظمة لممارستها.
· ن يمتلك العامل الخبرة المطلوبة في الأعمال التي يستلزم ممارستها خبرة.
· أن يكون صاحب المهنة (سواء أكان عاملاً أم رب عمل) متقناً لمهنته
	لكل خُلُق مهني حد أدنى يعتبر ضرورة لازمة.

ولكل مهنة ما يناسبها من أخلاق مهنية.

ويقصد بتلك الأخلاق المهنية ما يؤثر على سمعة المهنة وليس المرتبط بالأسرة والمجتمع.
	قول الله تعالى: {صُنْعَ اللهِ الَّذِي أَتْقَنَ كُلَّ شَيْءٍ} {النمل:88}

قول النبي عليه الصلاة والسلام: (إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه)


	· بطلان تولية الفاسق القضاء
· تحريم تولية الجاهل القضاء
· كراهة تولية المفضول القضاء

	الاستقامة
	مشتقة من القيام, وتعني الثبات والدوام والملازمة والاستمرار على الشيء, كما أنها تفيد معنى الاعتدال والاستواء.
	لا تخرج عن معناها اللغوي, أي أنها تفيد الاعتدال في أداء المهنة من جهة، وملازمة المهنة والوفاء بمصالحها من الطاعة والمشورة والصدق من جهة أخرى.

	· حرص كل واحد من الطرفين على الآخر
· مطاوعة الزملاء
· طاعة الرؤساء
· عدم التغيب عن العمل إلا في حالات الضرورة
· الالتزام بمنهج الشورى
· الالتزام بالصدق
	
	قول الله تعالى: [فَاسْتَقِمْ كَمَا أُمِرْتَ وَمَنْ تَابَ مَعَكَ وَلَا تَطْغَوْا إِنَّهُ بِمَا تَعْمَلُونَ بَصِيرٌ]
1- قول الرسول صلى الله عليه وسلم لسُفْيَانَ بْنِ عَبْدِ اللهِ الثَّقَفِيِّ رَضِيَ اللَّهُ عَنْهُ حين جاء إليه يقول: يَا رَسُولَ اللهِ، قُلْ لِي فِي الإِسْلامِ قَوْلا لا أَسْأَلُ عَنْهُ أَحَداً بَعْدَكَ. قَالَ: "قُلْ: آمَنْتُ بِاللَّهِ ثُمَّ اسْتَقِمْ”
	· العدل في المعاوضات المالية
· العدل في المكيال والميزان
· الالتزام بمتطلبات المهنة وبأدائها على وجهها المطلوب
· الشورى


	التعاون
	المساعدة، مِنْ عاونه وأعانه إذا ساعده.
والمعاون: المساعد.

	المساعدة على أداء المهنة.
أي المساعدة في إيجاد المهنة, وأداء مهامها بروح الفريق الواحد.
	· استحضار معنى الأخوة مع زملاء المهنة
· إنكار الذات
· السماحة في المنهج
· الصبر على المكاره
· بذل النصيحة
· المنافسة الشريفة
	
	قال الله تعالى: {وَتَعَاوَنُوا عَلَى البِرِّ وَالتَّقْوَى وَلَا تَعَاوَنُوا عَلَى الإِثْمِ وَالعُدْوَانِ} {المائدة:2}
وقوله صلى الله عليه وسلم: "الدين النصيحة"، قلنا: لمن يا رسول الله؟ قال: "لله ولرسوله ولكتابه ولأئمة المسلمين وعامتهم".
	· الإقالة في العقود
· عدم الخطبة على خطبة أخيه وعدم البيع على بيعه
· التصريح بما في السلعة من العيوب
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	الأمانة
	عكس الخيانة، وتفيد الأمن والاطمئنان وعدم الخوف.
وتطلق أيضاً على كل ما عُهِد به إلى الإنسان من حقوق أو واجبات أو حاجات للآخرين؛ فيُطالب بالحفاظ عليها وإيصالها إلى ذويها سالمة.
	لا تخرج عن معناها اللغوي, وهي تعني الحفاظ على المهنة بحفظ عهدها, وعدم الخيانة فيها

وتتمثل في أصول ثلاثة هي
· ما يخص حقيقة المهنة
· ما يخص التصرف في المهنة
· ما يخص وسيلة المهنة.
	· أن يحافظ جميع الأطراف على أسرار المهنة؛ مما يعد إفشاؤه نقضاً للعهد.
· أن يلتزم أصحاب الشأن في المهنة الرشدَ في التصرف من غير إسراف أو استغلال.
· أن يسلك أصحاب الشأن في المهنة السبل المشروعة التي تحفظ شرف الوسيلة وشرف المقصد.

ملاحظة .. فلا يدخل في أسرار المهنة :
· ما لا علاقة له بالمهنة
· ما لا يعد سراً بين الناس
· ما يعد سراً، ولكن إفشاءه في تلك الحالة مطلوب لجهات معينة
	لكل خُلُق مهني حد أدنى يعتبر ضرورة لازمة.

ولكل مهنة ما يناسبها من أخلاق مهنية.

[bookmark: _GoBack]ويقصد بتلك الأخلاق المهنية ما يؤثر على سمعة المهنة وليس المرتبط بالأسرة والمجتمع.
	قال الله تعالى: {إِنَّ اللهَ يَأْمُرُكُمْ أَنْ تُؤَدُّوا الأَمَانَاتِ إِلَى أَهْلِهَا}

وقال صلى الله عليه وسلم: "أد الأمانة إلى من ائتمنك، ولا تخن من خانك".

	· المنع من استغلال المهنة
· المنع من الغش في المهنة
· الحجر على السفيه

	المحبة
	الميل والود والإيثار
	لم يذكر


للحب أنواع متعددة:
· حب عقيدة وإيمان
· حب فطرة وطبع
· حب تقدير وإعجاب
· حب مصلحة ومنفعة
· حب الرذائل وحب الشماتة
	· تقديم مصلحة المهنة على سائر مصالحه الحياتية الأخرى
· الانتصار للمهنة بالدفاع عنها وعن العاملين فيها
· إفشاء السلام لنشر المحبة بين الناس وخصوصاً زملاء المهنة الواحدة
· طلاقة الوجه بشكل دائم
· الاعتناء بالنظافة الشخصية واختيار الزي المناسب لطبيعة المهنة
· إكرام ذوي الهيئات
· إراحة العاملين في المواصلات والمواعيد والإقامة
· الإيثار وتقديم مصالح الآخرين
	
	قال الله تعالى: {وَالَّذِينَ تَبَوَّءُوا الدَّارَ وَالإِيمَانَ مِنْ قَبْلِهِمْ يُحِبُّونَ مَنْ هَاجَرَ إِلَيْهِمْ وَلَا يَجِدُونَ فِي صُدُورِهِمْ حَاجَةً مِمَّا أُوتُوا وَيُؤْثِرُونَ عَلَى أَنْفُسِهِمْ وَلَوْ كَانَ بِهِمْ خَصَاصَةٌ وَمَنْ يُوقَ شُحَّ نَفْسِهِ فَأُولَئِكَ هُمُ المُفْلِحُونَ}

من حديث الأنصاري المبشر بالجنة:
( .. فَقَالَ: مَا هُوَ إِلَّا مَا رَأَيْتَ غَيْرَ أَنِّي لَا أَجِدُ فِي نَفْسِي غِلًّا لِأَحَدٍ مِنَ الْمُسْلِمِينَ، وَلَا أَحْسِدُهُ عَلَى خَيْرٍ أَعْطَاهُ اللهُ إِيَّاهُ .. )
	· استئذان المرؤوس من الرئيس في المهنة
· إفشاء السلام ورده
· الإحسان إلى زميل المهنة


	
	أصول المحبة المهنية
1- التواد بمراعاة آداب اللياقة في علاقات المهنة.
2- التراحم بالإحسان إلى زملاء المهنة والمنتفعين منها.
3- التعاطف من خلال الإيثار لمصلحة المهنة.



