
 نظام العمل والخدمھ المدنیھ 
 

 الواجب الأول:

 

 لا ولكن العمل نظام العمال ھؤلاء على یسري ھنا العمل صاحب أسرة أفراد غیر من آخرون عمال الأسریة المنشآت في عمل إذا: 1 السؤال
 .الأسرة أفراد على العمل نظام یسري

 خطأ    

 مثل الأرض في الفعلي بالعمل یقومون ولا الزراعة قطاع في یشتغلون الذین الزراعیة المنشآت عمال على لیطبق العمل نظام یمتد : 2 السؤال
 .والسائق والحارس المحاسب

 صواب    

 تأھیلھم تم الذین المعوقین تشغیل من تمكنھ لدیھ العمل طبیعة وكانت فأكثر، عاملاً  وعشرین خمسة یستخدم عمل صاحب كل یلتزم  :3 السؤال
 .مھنیاً  المؤھلین المعوقین من عمالھ عدد مجموع من الأقل على المائة في 5 یشغل بأن مھنیاً 

 خطأ    

 .المحاماة مكاتب في كالعمال أعمالھم محال في العمل أصحاب یخدمون الذین العمال على العمل نظام یسري :4 السؤال

 صواب    

 .العامل مصلحة تقتضیھ ما حسب أخرى منظمة أیة لدى یعمل أو الخاص لحسابھ یعمل العامل یترك أن العمل لصاحب یجوز :5 السؤال

خطأ     

 

So0onA 



 الواجب الثاني نظام العمل والخدمة المدنية

 

  1السؤال 

يجب ألا تقل نسب العمال السعوديين الذين يستخدمهم صاحب العمل عن 

 من مجموع عماله)..................( 

 57 في المائة.  

.في المائة 75    

.في المائة 155    

.في المائة 57    

    درجات 0.5

  5السؤال 

تلجأ منظمات الأعمال إلى التوظيف المؤقت بموجب عقود عمل لفترة زمنية  .1

 )...................(.محددة وبأجر معين 

 

على توسيع أعمالها المستقبليةعند إقدام المنظمة    . 

 عندما تواجه ضغوط عمل لفترة طويلة  

 .عندما تكون مواردها المالية محدودة  

 .عند زيادة الطلب على منتجاتها في السوق  

    درجات 0.5

  3السؤال 

يلتزم كل صاحب عمل يستخدم خمسة وعشرين عاملاً فأكثر، وكانت طبيعة  .1

العمل لديه تمكنه من تشغيل المعوقين الذين تم تأهيلهم مهنياً بأن يشغل 

على الأقل من مجموع عدد عماله من المعوقين المؤهلين )...................( 

      .مهنياً 

 .في المائة 6  

 .في المائة 5  



 .في المائة 3  

 .في المائة 4  

  4السؤال 

نه يحق للعاملاذا اعتدى صاحب العمل على حقوق العامل الانسانية فإ .1   

مع احتفاظه ببعض حقوقه  دون اشعار صاحب العمل ترك العمل   
 النظامية

ترك العمل بشرط اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه   
 النظامية

ترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه   
 النظامية

 لا يستطيع ترك العمل مطلقا    

  7السؤال 

العمل الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل في نشاطه المعتاد،  .1

 ).............(. ين يوماولا يستغرق تنفيذه أكثر من تسع

 

 .العمل المؤقت  

 .العمل العرضي  

.العمل الموسمي    

.العمل الأصلي    

 

 

 (حنو)بالتوفيق  دافوره هانم 
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ذصواب
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الاختصاصذباؾتعقين،ذوباؾتاؾيذلاذقعدذذلاؽتدابذاؾشخصذصػةذالموظفذاؾعامذأنذقتمذتعققـهذبؼرارذؿنذاؾدؾطةذصاحبةذطقشتر

ذ.دونذؼرارذباؾتعقينذؿوظػاًذعاؿاًذؿنذقدتوؾيذعؾىذاؾوظقػة

 صواب
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 ] نظام العمل والخدمة والمدنية [الواجب الرابع لمقرر 
 

 يصرف للموظف الذي تنتهي خدمته مكافأة نهاية خدمة تعادل رواتب أربعة أشهر في حالة .1

 الإحالة على التقاعد بسبب العجز عن العمل

 الإحالة على التقاعد بسبب بلوغ السن النظامية

 التنسيق من الخدمة

 كرالإحالة على التقاعد المب

 

يجوز إبقاء الموظف الذي انتهت خدمته مدة شهر واحد بموافقة رئيسه إذا أحتاج الأمر تسليم ما بعهدته إلى موظف  .2

 آخر ويصرف للموظف مكافأة تعادل راتب المدة التي يبقى فيها فإذا لم يتم التسليم 
ً
آخر، كما يجوز مد تلك المدة شهرا

 أل عنها الإدارةبعد انتهاء الشهرين وكان ذلك لأسباب لا تس

 لا يجوز مد المدة ولا يلتزم الموظف بإتمام العمل

 يجوز مد المدة لشهر ثالث بنصف الراتب

 لا يجوز مد المدة ويلتزم الموظف بإتمام العمل بدون مقابل

 يجوز مد المدة لشهر ثالث براتب كامل

 

جازة الدراسية خدمة لرر  التقاعد بشر  فترة الإ  لا يجوز ترقية الموظف أثناء الإجازة الدراسية، ومع ذلك تحتسب .3

 .تحقيق الرر  منها وتسديد الحسميات التقاعدية

 صواب

 

يستحق الموظف الذي يتعر  لإصابة أو مر  يمنعه من أداء عمله بصفة مؤقتة وتكون الإصابة أو المر  بسبب  .4

فإذا لم يبرأ  لا تتجاوز مدتها سنة ونصف براتب كامل،إجازة مرضية  تأدية العمل ودون خطأ متعمد من الموظف

الموظف من إصابته أو لم يشف من مرضه بعد انتهاء هذه المدة، يعر  أمره على الهيئة الطبية العامة لتقرر ما إذا كان 

 لا تزيد عن سنة ونصف ويصرف له في هذه الحالة ربع الرات
ً
 عن العمل أو تمديد إجازته مدة أو مددا

ً
 .بعاجزا

 خطأ

 الراتب(له في هذه الحالة نصف  )يصرف : التصحيح

 

يستحق الموظف إجازة عادية عن كل سنة من سنوات خدمته براتب كامل حسب أخر راتب تقاضاه، ويجوز صرف راتبها  .5

 إذا كانت مدة الإجازة التي سيتمتع بها شهر فأكثر، ولا يؤجل التمتع بالإجازة العادية أكثر من
ً
 مقدما

 اتثلاث سنو 

 ست سنوات

 أربع سنوات

 خمس سنوات

 مجتهد ..


