أهم مميزات القيمة الاجتماعية أنها:
	
	1.
	ثابتة

	
	2.
	دائمة

	
	3.
	نسبية

	
	4.
	محافظة


يعد التعليم والإعلام من العمليات التربوية التي تحدث تغيراً في:
	
	1.
	النظم السياسية

	
	2.
	المفاهيم والاتجاهات

	
	3.
	متطلبات التصنيع

	
	4.
	الأعمال اليدوية


طرأت على ثقافة المجتمع السعودي كثيراً من المتغيرات التي أثرت في توازن القيم الاجتماعية أهمها :
	
	1.
	المتعلقة بتعليم الفتاة

	
	2.
	الدينية

	
	3.
	الأخلاقية

	
	4.
	السياسية


يطلق على المسجد كعامل رئيسي في ظاهرة توزيع السكان في المجتمع السعودي بالعامل:
	
	1.
	الاجتماعي

	
	2.
	الثقافي

	
	3.
	البيئي

	
	4.
	الديني


برهنت الدراسات الاجتماعية التطبيقية فى المجتمع السعودي علي :
	
	1.
	أهمية دراسة الاتجاهات النفسية

	
	2.
	أثر التعليم على القيم الاجتماعية

	
	3.
	أولوية الاستهلاك لدي المواطن

	
	4.
	مصادر السلطة في المجتمع السعودي


استقدام العمالة الأجنبية جعل الآباء يستغنون عن أبنائهم لمساعدتهم في :
	
	1.
	الوظائف الحكومية

	
	2.
	حياتهم الشخصية

	
	3.
	اهتماماتهم الوطنية

	
	4.
	المشروعات التجارية والصناعية


أضاف الاحتكاك الثقافي عن طريق البث المباشر من خلال القنوات الفضائية تغيرات أهمها  :
	
	1.
	صراع الأجيال بين الآباء والأبناء

	
	2.
	سيطرة القيم العائلية

	
	3.
	القيم الجمالية للمرأة السعودية

	
	4.
	ثبات الاستخدامات اللغوية


تعد طرق المواصلات من العوامل البيئية التي أثرت في المجتمع السكاني وفي:
	
	1.
	خصائص الثقافة

	
	2.
	العلاقات الزمانية

	
	3.
	الملامح المظهرية

	
	4.
	الهجرة إلى الريف


أهم المعوقات الاجتماعية والثقافية التي تعيق عمل المرأة السعودية خارج المنزل هي :
	
	1.
	مستوي المعيشة المنخفض

	
	2.
	الاختلاط بالرجل

	
	3.
	الاستقلال المادي

	
	4.
	ارتفاع الدخل


تتميز العمالة السعودية على نظريتها غير السعودية بتوفير خاصية :
	
	1.
	الاعتماد علي الأخر

	
	2.
	الكفاءة العلمية

	
	3.
	حفظ أسرار العمل والتعاون مع الاخر

	
	4.
	الاستمرارية في العمل


تهدف تخطيط القوي العاملة فى التنظيمات الحكومية فى المجتمع السعودي إلي:
	
	1.
	رسم استراتيجية لتنمية الموارد البشرية

	
	2.
	تجنب تحديد أنواع الوظائف

	
	3.
	المساهمة في تحديد حجم العمالة الوافدة

	
	4.
	تحديد الامكانات والموارد البشرية فقط


أهم العوامل التي تساهم في حدوث المشكلات الاجتماعية هي:
	
	1.
	ندرة الفرص الوظيفية والتعليمية

	
	2.
	ضعف التأهيل والتدريب

	
	3.
	عدالة التوزيع في المرافق

	
	4.
	ضعف المستوي الاقتصادي


يرجع أهم أسباب انخفاض معدل استيعاب وتوظيف العمالة السعودية فى القطاع الخاص إلي :
	
	1.
	قلة خريجي الجامعات السعودية

	
	2.
	التركيز على العمالة الوافدة الأجنبية

	
	3.
	عزوف المغتربون عن العمل

	
	4.
	زيادة أيام الاجازة السنوية


أهم الأثار الاجتماعية التى تسعي الحكومات إلى تحقيقها  بإقدامها على التحول نحو القطاع الخاص هي  :
	
	1.
	تشجيع الاستثمار في الخارج

	
	2.
	قلة الانتاج

	
	3.
	تضييق قاعدة الملكية

	
	4.
	تحقيق الكفاءة الاقتصادية


يعد النسق التنظيمي أحد أنساق البناء الاجتماعي الذي :
	
	1.
	يساهم في زيادة المشكلات الاجتماعية

	
	2.
	يتأثر بالأنساق الأخرى

	
	3.
	يستقل عن النظم الأخرى

	
	4.
	يتجنب دراسة ثقافة الجماعات
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