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 
یمتد نظام العمل لیطبق على عمال المنشآت الزراعیة الذین یشتغلون في قطاع الزراعة ولا یقومون بالعمل الفعلي في  :١س

  : والسائقالأرض مثل المحاسب والحارس 

  خطأ                      صواب 

صاحب العمل أن یترك عاملھ یعمل لحسابھ الخاص، كما یجوز للعامل أن یعمل لحسابھ الخاص طالما أن العامل  یستطیع: ٢س
  : یدفع لصاحب العمل المبلغ المتفق علیھ نظیر ذلك

  خطأصواب                       

  .مطلقا ولا لصاحب عمل أخر لا یجوز  یجوز للعامل أن یعمل لحسابھ الخاص لا: التصحیح 

خصیة صاحب العمل محل اعتبار في عقد العمل، وبالتالي لا تستمر خدمة العامل في العمل مع ورثة صاحب العمل عند ش: ٣س
  : وفاتھ أو مشتري المنشأة عند بیعھا

  خطأ صواب                      

باستثناء اذا نص  تستمر خدمة العامل في العمل مع ورثة صاحب العمل عند وفاتھ أو مشتري المنشأة عند بیعھا: التصحیح 
  .العقد على ذلك 

جوز في الأماكن البعیدة عن العمران وفي الأعمال التي تتطلب طبیعة العمل وظروف التشغیل فیھا استمرار العمل تجمیع ی: ٤س
  : لعامل عن مدة لا تتجاوز ثمانیة أسابیع إذا اتفق صاحب العمل والعمالالراحات الأسبوعیة المستحقة ل

  خطأ                       صواب

تدخل الحكومي في مجال الأعمال وعلى الأخص فیما یتعلق بشئون الأفراد والعاملین من خلال وضع الأنظمة واللوائح ال: ٥س
  : ساعات العمل الیومیة كل ذلك یدفع منظمات الأعمال للتوظیف التي تسعى لتخفیض أیام العمل الأسبوعیة وإنقاص عدد

  خطأ                       صواب

  : جب أن یكون عقد العمل مكتوب ومحدد المدة وإلا كان العقد باطلی: ٦س

  خطأصواب                       

وقد یكون غیر مكتوب والكتابة للعقد لإثبات الحقوق وقد یكون محدد المدة وقد یكون  مكتوب قد یكون عقد العمل: التصحیح 
  .غیر محدد المدة 

 یمتد نظام العمل لیطبق على عمال ھذه المنشآت الذین یشتغلون في قطاع الزراعة ولا یقومون بالعمل في الأرض مثل لا: ٧س
  : المحاسب والحارس والسائق

  خطأ   صواب                    

  . إلخ.. یمتد نظام العمل  :التصحیح 

  : میز العمالة الوافدة في السعودیة بالانسجام لأن غالبیتھا وافدة من دول عربیة ذات قیم وعادات وأعراف متشابھةتت: ٨س

  خطأ                      صواب 

العمل أن یستعین العامل في القیام بالعمل لتزم العامل بأن یؤدي العمل بنفسھ ومع ذلك یجوز بالاتفاق مع صاحب ی: ٩س
بالآخرین من الخاضعین لإشراف صاحب العمل أو من الغیر الذین لا تربطھم علاقة عمل مع صاحب العمل وھنا یستطیع ھذا 

  : الغیر مطالبة صاحب العمل بحقوقھ الناتجة عن قیامھ بھذا العمل

  خطأصواب                       

  . الغیر مطالبة صاحب العمل بحقوقھع ھذا  لا یستط :التصحیح 
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یشترط لمنح الرخصة للعامل غیر السعودي أن یكون العامل قد دخل البلاد بطریقة مشروعة ما دام أنھ أقام بالمملكة  لا: ١٠س
  : العربیة السعودیة مدة سنة فأكثر

  خطأصواب                       

  .من شروط منح رخصة العمل أن یكون دخل البلاد بطریقة شرعیة  :التصحیح 

  :یسري نظام العمل على العمال الذین یخدمون أصحاب العمل في محال أعمالھم كالعمال في مكاتب المحاماة : ١١س

  خطأ                      صواب 

العمل وممثلیھ ھي طاعة مقیدة بعدم مخالفة عقد التزام العامل بطاعة أوامر صاحب العمل وإطاعة أوامر وكلاء صاحب : ١٢س
  :العمل أو نظام العمل ولائحتھ التنفیذیة أو النظام العام والآداب العامة 

  خطأ                      صواب 

  :عند إفلاس صاحب العمل فإن العامل الدائن لصاحب العمل بأجره یدخل بدینھ مع باقي الدائنین ویخضع لقسمة الغرماء : ١٣س

  خطأصواب                       

یعتبر اجر العامل دینا ممتازا من الدرجة لأولى ، یقدم على جمیع دیون الغرماء ، ویقدم  عند إفلاس صاحب العمل :التصحیح 
  .على المصروفات القضائیة ومصروفات الإفلاس والتصفیة 

  :یعمل لدى أیة منظمة أخرى حسب ما تقتضیھ مصلحة العامل یجوز لصاحب العمل أن یترك العامل یعمل لحسابھ الخاص أو : ١٤س

  خطأصواب                       

  . یجوز لصاحب العمل أن یترك العامل یعمل لحسابھ الخاصلا  :التصحیح 

العمل، یكون العامل تابعاً لصاحب العمل تبعیة قانونیة، أي أن یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب : ١٥س
  :حیث یسأل صاحب العمل عن تصرفات العامل سواء كان العامل في ساعات العمل أو في أوقات الراحة الیومیة 

  خطأصواب                       

  . یسأل صاحب العمل عن تصرفات العامل سواء كان العامل في ساعات العمل أو في أوقات الراحة الیومیةلا  :التصحیح 

لا یجوز تكلیف العامل من قبل صاحب العمل بأي عمل أخر غیر العمل الذي تم الاتفاق علیھ ومع ذلك یجوز الأصل أنھ : ١٦س
  :تكلیف العامل بعمل أخر یختلف عن العمل المتفق علیھ بشرط أن یكون أداء العمل في المكان المتفق علیھ عند التعاقد 

  خطأ                      صواب 

آت الأسریة عمال آخرون من غیر أفراد أسرة صاحب العمل ھنا یسري على ھؤلاء العمال نظام العمل إذا عمل في المنش: ١٧س
  :ولكن لا یسري نظام العمل على أفراد الأسرة 

  خطأصواب                       

  .یسري نظام العمل على الجمیع :التصحیح 

أو إشعار أو تعویض إذا ثبت أن العامل استغل مركزه  یجوز لصاحب العمل فسخ عقد العمل مع العامل دون مكافأة: ١٨س
  :الوظیفي بطریقة غیر مشروعة للحصول على نتائج ومكاسب شخصیة 

  خطأ                      صواب 

وفقاً لالتزام صاحب العمل بساعات العمل، لا یجوز إجبار العامل على العمل ساعات إضافیة حتى ولو كانت مصلحة : ١٩س
 : ذلك إلا بموافقة كتابیة من العامل العمل تقتضي

  خطأصواب                       

  .  من العاملأستطیع أن أجبر العامل إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك ولا یلزم موافقة كتابیھ  :التصحیح 

 :.(...................) یسري نظام العمل على: ٢٠س
  . عمال الحكومة والھیئات والمؤسسات العامة -ج .      المنازل ومن في حكمھمخدم  -ب                . موظفو الحكومة -أ
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المرأة العاملة التي ترضع مولودھا، لھا الحق عندما تعود إلى مزاولة عملھا بعد إجازة الوضع أن تأخذ بقصد إرضاع  :٢١س
 : في الیوم الواحد (.................) مولودھا فترة أو فترات للاستراحة لا تزید في مجموعھا على 

 . ساعة -ج.                  ثلاث ساعات -ب                  .ساعتان  -أ
  : یتحمل العامل تكالیف عودتھ إلى بلده في حالة عدم صلاحیتھ للعمل أو إذا رغب في العودة دون سبب مشروع :٢٢س

  خطأ                      صواب 

 : اعتدى صاحب العمل على حقوق العامل الانسانیة فإنھ یحق للعاملاذا : ٢٣س
 . ترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظھ ببعض حقوقھ النظامیة -أ

 . ترك العمل بشرط اشعار صاحب العمل مع احتفاظھ بكامل حقوقھ النظامیة -ب
 . النظامیةترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظھ بكامل حقوقھ  -ج
  . لا یستطیع ترك العمل مطلقاً  -د

 قرض،یمتنع على صاحب العمل إجراء المقاصة بین الأجر ودین العامل إلا في حدود معینة، حیث قد یحتاج العامل إلى : ٢٤س
ً لھذا الدین بشرط ألا یزید الاقتطاع   :.(............) عنفیقرضھ صاحب العمل، فیجوز لصاحب العمل أن یقتطع من أجر العامل استیفاء

 . في المائة  ٥ -ج                   .في المائة  ١٠ -ب                  في المائة ١٥ -أ
  : یكون العامل تابعاً لصاحب العمل تبعیة قانونیة، أي أن یوجد العامل في مركز خضوع وتبعیة بالنسبة لصاحب العمل :٢٥س

  خطأ                      صواب 

العمل الذي یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط وتقتضي طبیعة إنجازه مدة محددة، أو ینصب على عمل : ٢٦س
 : (.......................)بذاتھ وینتھي بانتھائھ، ولا یتجاوز في الحالتین تسعین یوماً 

  . العمل العرضي -ج                     . العمل المؤقت -ب               . العمل الموسمي -أ

ً على أمانتھ أو إخلاصھ أو كفاءتھ أو قدرتھ : ٢٧س كل مبلغ إضافي یدفعھ صاحب العمل للعامل زیادة على الأجر الأصلي، جزاء
  :في زیادة الإنتاج 

  . ھبةال -ج                        .ة أالمكاف -ب             .           مولةالع -أ

ً فأكثر، وكانت طبیعة العمل لدیھ تمكنھ من تشغیل المعوقین الذین : ٢٨س یلتزم كل صاحب عمل یستخدم خمسة وعشرین عاملا
 :  على الأقل من مجموع عدد عمالھ من المعوقین المؤھلین مھنیاً  (...................)تم تأھیلھم مھنیاً بأن یشغل 

 .في المائة  ٥ -د            .في المائة  ٤ -ج.                 في المائة  ٦ -ب.                في المائة  ٣ -أ

: نظام العمل أعطى الحق للعامل في ترك العمل في حالة إخلال صاحب العمل بالتزامھ باحترام حقوق العامل الإنسانیة: ٢٩س  

.جمیع حقوقھ العامل  حرمانع م -ج.            بعض حقوقھ ع احتفاظ العامل بم - ب.          ع احتفاظ العامل بكل حقوقھم -أ  
نظام العمل لا یسري على خدم المنازل ومن في حكمھم ویشترط لعدم سریان نظام العمل على الخدم ومن في حكمھم أن  :٣٠س

  :یؤدون ھذا العمل في منزل صاحب العمل 

  خطأ                      صواب 

  :یتحمل صاحب العمل تكالیف عودة العامل إلى بلده في حالة عدم صلاحیتھ : ٣١س

  خطأصواب                       

  . في حالة عدم صلاحیتھ فقطیتحملھا العامل  تكالیفالیتحمل صاحب العمل لا  :التصحیح 

من تاریخ انتھاء (..............) تقبل أیة دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق الناشئة عن عقد العمل بعد مضي  لا :٣٢س
: عقد العمل  

.شھر  ١٢ -ج.             شھور  ٦ -ب.             شھور  ٣ -أ   

(............) : جب ألا تقل نسب العمال السعودیین الذین یستخدمهم صاحب العمل عنی: ٣٣س  

. في المائة ٥٠ -د.                 في المائة  ٧٥ -ج.             في المائة  ٢٥- ب.            في المائة ١٠٠ -أ  
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التنبؤ بمعدل دوران العمل في المنظمة یعد ركن أساسي في مجال تخطیط الموارد البشریة، فارتفاع معدل دوران العمل بسبب : ٣٤س
الاستقالات وإصابات العجز والوفاة وحالات الفصل والتسریح من العمل، كل ھذا یوضح العدد المتوقع من القوة البشریة الذي ستحتاجھ 

 ً : المنظمة مستقبلا  

  خطأ                       صواب

متتالیة دون فترة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في (..................) لا یعمل أي عامل أكثر من : ٣٥س
  :المرة الواحدة خلال مجموع ساعات العمل 

   . ساعات  ٣ -د                     .ساعات  ٤ -ب                       .ساعات  ٥ -أ

في حالات الكوارث والأخطار التي تھدد سلامة مكان العمل أو الأشخاص العاملین فیھ یلتزم العامل بأن یقدم كل عون : ٣٦س
  :ومساعدة لصاحب العمل ولھ أن یشترط الحصول مقابل ذلك على أجراً إضافیاً 

  خطأصواب                       

  . الحصول مقابل ذلك على أجرا إضافيیشترط لا یحق لھ أن  :التصحیح 

ً عن ضعف دافعیتھا للإنتاج : ٣٧س   :العمالة المؤقتة لا یكون لدیھا الولاء أو الانتماء للمنظمة، فضلا

  خطأ                      صواب 

دة حیث یؤدي ذلك تؤثر التعدیلات التي تدخلھا منظمات الأعمال على ھیكلھا التنظیمي وذلك بإضافة بعض الأنشطة الجدی: ٣٨س
  :إلى تغییر في عدد ونوعیة الوظائف فیھا 

  خطأ                      صواب 

یشترط لمنح رخصة العمل لغیر السعودي أن یكون من ذوي الكفاءات المھنیة أو المؤھلات الدراسیة التي تحتاج إلیھا البلاد، : ٣٩س
  :م لا یفي بالحاجة، أو یكون من فئة العمال العادیین التي تحتاج إلیھا البلاد ولا یوجد من أبناء من یحملھا أو كان العدد الموجود منھ

  خطأ                      صواب 

  :تدخل الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام ضمن ساعات العمل الفعلیة، ویحصل العامل على أجر مقابل فترات الراحة : ٤٠س

  خطأصواب                       

  .ولا یحصل اجر مقابلھا  ضمن ساعات العمل الفعلیة تدخل الفترات المخصصة للراحةلا  :التصحیح 

ً فعلیاً أكثر من ثماني ساعات في الیوم الواحد، وتخفض ساعات العمل الفعلیة خلال شھر  :٤١س لا یجوز تشغیل العامل تشغیلا
  : في الیوم (.......................) رمضان للمسلمین، بحیث لا تزید على 

  . ساعات  ٧ -ج.                 ساعات  ٥ -ب               .ساعات  ٦ -أ

  :یلتزم العامل بأداء العمل وأن یتمسك بحرفیة الأوامر الصادرة لھ من صاحب العمل أیاً كانت النتائج المترتبة على تنفیذھا : ٤٢س

  خطأصواب                       

  . إذا كانت النتائج المترتبة فیھا ضرر لا یلزمھ تنفیذھا  :التصحیح 

یكون الوفاء بالأجر بالعملة الرسمیة للبلاد وھي الریال السعودي، ویكون في أیام العمل وفي ساعاتھ، ویكون في مكان : ٤٣س
ً للعامل ما لم یتم الاتفاق على خلاف ذلك   : العمل تیسیرا

  خطأ                      صواب 

یجوز لصاحب العمل عدم التقید بأحكام ساعات العمل وأوقات الراحة في أعمال الجرد السنوي، وإعداد المیزانیة، : ٤٤س
والتصفیة، وقفل الحسابات والاستعداد للبیع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم، بشرط ألا یزید عدد أیام الراحات الأسبوعیة 

  : یشتغل فیھا العمال على ثلاثین یوماً في السنةالتي 

  خطأ                      صواب 
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إذا كان عقد التوظیف مكتوب باللغة الأجنبیة إلى جانب اللغة العربیة، فعند حدوث نزاع بسبب تناقض النص العربي مع : ٤٥س
  : احب العمل لإثبات حقوقھالنص الأجنبي، فإن العامل یستطیع الاحتجاج بالنص الأجنبي في مواجھة ص

  خطأصواب                       

  . إذا أستعمل صاحب العمل أستخدم لغة أجنبیة إلى جانب اللغة العربیة ، فإن النص العربي ھو المعتمد دون غیره :التصحیح 
ولا یؤثر في استمرارھا خدمة العامل لصاحب العمل نفسھ أو خلفھ النظامي تظل مستمرة من تاریخ ابتداء الخدمة، : ٤٦س

  :الأجازات والعطل المقررة التي یحصل علیھا العامل  
  خطأ                      صواب 

العمل الذي یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط وتقتضي طبیعة إنجازه مدة محددة، أو ینصب على عمل  :٤٧س
  (.......................) :تسعین یوماً بذاتھ وینتھي بانتھائھ، ولا یتجاوز في الحالتین 

  .العمل الموسمي  -ج                    .العمل المؤقت  -ب.              العمل العرضي  -أ
العمل الذي لا یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل في نشاطھ المعتاد، ولا یستغرق تنفیذه أكثر من تسعین : ٤٨س

  : (.............)یوما
  .العمل الأصلي  -د              .العمل الموسمي  -ج.                    العمل المؤقت  -ب              .العمل العرضي  -أ

  : .(...........................) یمتنع الحجز على أجر العامل في الشھر الواحد إلا في حدود :٤٩س
  .ثلث الأجر  -د.                 ربع الأجر  -ب                     .نصف الأجر  -أ

ً فأكثر، وكانت طبیعة العمل لدیھ تمكنھ من تشغیل المعوقین الذین : ٥٠س یلتزم كل صاحب عمل یستخدم خمسة وعشرین عاملا
  :  المؤھلین مھنیاً في المائة على الأقل من مجموع عدد عمالھ من المعوقین  ٥تم تأھیلھم مھنیاً بأن یشغل 

  خطأصواب                       

  .في المائة على الأقل  ٤أن یشغل  :التصحیح 

إذا اخل صاحب العمل بالتزامھ بتمكین العامل من القیام بالعمل أو لم یوفر لھ الأدوات والمعدات اللازمة التي تمكنھ من : ٥١س
قیامھ بالعمل متى كان إخلال صاحب العمل بھذا الالتزام راجع إلیھ ولیس بسبب القیام بعملھ، فإن العامل یستحق الأجر رغم عدم 

  : قوة خارجیة قاھرة

  خطأ                      صواب 

  : .(...................) من خصائص عقد العمل أنھ: ٥٢س

  عقد ملزم لكل من العامل وصاحب العمل

  :.(......................) لا یسري نظام العمل على: ٥٣س

  .خدم المنازل  - ج.                عمال الحكومة  -ب.                 عمال المؤسسات الخیریة  -أ

 أي أو العمل صاحب نشاط ذات ممارسة من العامل یمنع حیث منافستھ، عدم العامل على یشترط أن العمل لصاحب یجوز: ٥٤س
  : عن الطرفین بین العلاقة انتھاء بعد تزید لا ولمدة معین مكان في بھ متعلق نشاط

  .ث سنوات ثلا -ج                .سنتان  -ب.              سنھ  -أ
العامل ھو كل شخص طبیعي أو معنوي یعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت إدارتھ أو إشرافھ مقابل أجر ولو كان بعیداً عن : ٥٥س

  :نظارتھ 

  خطأصواب                       

  . كل شخص طبیعي أو یعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت إدارتھ أو إشرافھ مقابل أجر ولو كان بعیداً عن نظارتھ :التصحیح 

 :.(.................) كل ما یعطى للعامل زیادة على أجره الأساسي كلما طالت مدة خدمتھ لدى صاحب العمل: ٥٦س
  العلاوات -ج                . المكافآت -ب.               البدلات -أ
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 :.(...................) تلجأ منظمات الأعمال إلى التوظیف المؤقت بموجب عقود عمل لفترة زمنیة محددة وبأجر معین: ٥٧س

   .عند إقدام المنظمة على توسیع أعمالھا المستقبلیة  -أ

 .محدودةعندما تكون مواردھا المالیة  -ب
  .عند زیادة الطلب على منتجاتھا في السوق  -ج

  :یجب ان یكتب عقد العمل من نسختین یحتفظ كل من طرفیھ بنسخة ویعد العقد قائما ولو كان غیر مكتوب : ٥٨س

  خطأ                       صواب

یلتحقون بإحدى وظائف السلطة العامة یستبعد من نطاق تطبیق نظام العمل موظفو الدولة والمؤسسات العامة الذین : ٥٩س
  : والغیر معینین على بند الأجور في المیزانیة العامة للدولة أو المیزانیات المستقلة

  خطأ                      صواب 

المخصص صاحب العمل ملزم بأن یرسل إلى مكتب العمل بیاناً بالأعمال الشاغرة والمستحدثة وأنواعھا، ومكانھا، والأجر  :٦٠س
  .من تاریخ شغورھا أو استحداثھا(....................................) لھا، والشروط اللازم توافرھا لشغلھا، وذلك في مدة 

  . في مدة لا تتجاوز خمسة عشر یوماً 

  

  

  

  

..عيون سحاب  : تجميع وتنسيق    
.دافوره هانم  : تصحيح اسئلة الصح و الخطأ    

  


