السؤال 1 
1. خدمة العامل لصاحب العمل نفسه أو خلفه النظامي تظل مستمرة من تاريخ ابتداء الخدمة، ولا يؤثر في استمرارها الأجازات والعطل المقررة التي يحصل عليها العامل 
صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 2 
1. العمل الذي يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل من نشاط وتقتضي طبيعة إنجازه مدة محددة، أو ينصب على عمل بذاته وينتهي بانتهائه، ولا يتجاوز في الحالتين تسعين يوماً (.......................)
	
	
	العمل المؤقت

	
	
	العمل العرضي

	
	
	العمل الموسمي


1 درجات   
السؤال 3 
1. لا يشترط لمنح الرخصة للعامل غير السعودي أن يكون العامل قد دخل البلاد بطريقة مشروعة ما دام أنه أقام بالمملكة العربية السعودية مدة سنة فأكثر 
صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 4 
1. اذا اعتدى صاحب العمل على حقوق العامل الانسانية فإنه يحق للعامل




 
	
	
	ترك العمل بشرط اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه النظامية

	
	
	 ترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظه ببعض حقوقه النظامية

	
	
	ترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه النظامية

	
	
	لا يستطيع ترك العمل مطلقاً


1 درجات   
السؤال 5 
1. لا تقبل أية دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق الناشئة عن عقد العمل بعد مضي (..............) من تاريخ انتهاء عقد العمل
 

	
	
	3 شهور

	
	
	6 شهور

	
	
	12 شهر


1 درجات   
السؤال 6 
1. العمل الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل في نشاطه المعتاد، ولا يستغرق تنفيذه أكثر من تسعين يوما (.............).


	
	
	العمل الأصلي.

	
	
	العمل العرضي.

	
	
	العمل المؤقت.

	
	
	العمل الموسمي.


1 درجات   
السؤال 7 
1.  يمتد نظام العمل ليطبق على عمال المنشآت الزراعية الذين يشتغلون في قطاع الزراعة ولا يقومون بالعمل الفعلي في الأرض مثل المحاسب والحارس والسائق.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 8 
1. الأصل أنه لا يجوز تكليف العامل من قبل صاحب العمل بأي عمل أخر غير العمل الذي تم الاتفاق عليه ومع ذلك يجوز تكليف العامل بعمل أخر يختلف عن العمل المتفق عليه بشرط أن يكون أداء العمل في المكان المتفق عليه عند التعاقد 
صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 9 
1.  يجوز لصاحب العمل أن يترك العامل يعمل لحسابه الخاص أو يعمل لدى أية منظمة أخرى حسب ما تقتضيه مصلحة العامل.

صواب 
خطأ 
1 درجات   
السؤال 10 
1. يجوز لصاحب العمل فسخ عقد العمل مع العامل دون مكافأة أو إشعار أو تعويض إذا ثبت أن العامل استغل مركزه الوظيفي بطريقة غير مشروعة للحصول على نتائج ومكاسب شخصية 
صواب 
خطأ 
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