
هذي الاسئله الي في الموضوع الثاني جمعتها هنا ....وخل نكمل عليها

وابتعدوا عن الردود الخارجيه بلييييز عشان الكل يستفيد بدون مايحوس في الموضوع 


موفقين جميعا 


تنفيذ الاشياء عن طريق الاخرين تعريف الاداره لـ:

* موسوعه العلوم الاجتماعيه 
* كونتز واودرونال
* فريدريك تايلور
*التعريف العام للاداره





اهتمت بالروح المعنويه لدى العاملين ..درجه الانسجام بين المجموعات ..والحوافز والرضاالوظيفي 

من هي تلك المدرسه؟


مدرسه علاقات الانسانيه


مدرسه تجريبيه
مدرسه كلاسيكيه
مدرسه نظم احتماعيه 




العمليه التي يمكن بواسطتها تنفيذ غرض معين والاشراف عليه .تعريف ..........للاداره :

* موسوعه العلوم الاجتماعيه 
* كونتز واودرونال
* فريدريك تايلور
*التعريف العام للاداره




التربيه في يد الكهنه الذين جعلو الزهد في الحياه اهم الاهداف في السياسه التعليميه وذالك في الحضاره؟
_الرومانيه
_الهنديه
_اليونانيه
_الصينيه

: لم تتدخل في شئون التعليم، إلا في عصر الانحلال الذي بدأ من القرن الثالث الميلادي، بعد الانتشار الواسع للمسيحية في أرجاء الإمبراطورية :




الحضارة الصينية 
الحضارة الهندية .

الحضارة اليونانية.
الحضاره الرومانيه 



من اللي قال 

ان الشخص الناجح هو الذي يدير جهازه بطريقه رسميه غير شخصيه وخاليه من العاطفه

هنري فايول
فريدريك تايلور
ماكس ويبر 


مصدر قوة القائد
1/نفوذ الجماعه 
2/نفوذالافر
3/شخصيته 
4/مكانته



السياسه البعيدة المدى 
1/قرارات روتينيه 
2/قرارات رئيسيه 
3/قرارات مهنيه 
4/قرارات شخصيه 


نقد وجه لمدرسه من المدارس في قله الدراسات والبحوث التي تم الاعتماد عليها في تعميمات النتائج


نقد الموجه لـ

مدرسه التجريبيه

مدرسه علاقات انسانيه

مدرسه كلاسيكيه 

مدرسه نظم الاجتماعيه

مدرسه المعاصره والحديثه

من الذي كان يرى المنظمه شبيهه بالكائن الحي؟

سليزنك 

بارسلونز

فريدريك تايلور

من عناصر مدرسه النظم الاجتماعيه

مخرجات
مدخلات 

عمليات
تغديه راجعه 

جميع ماسبق 

صح او خطا

ان المدحلات هي دراسه جميع الامكانيات الداخله من البيئه الخارجه مايدخل في المنظمه من البيئه الخارجيه من عوامل بشريه .. فنيه .. ماديه ومعنويه ( صح )

الاداره ان تعرف بالضبط ماذا تريد ثم تتاكد من ان الافراد يؤدونه باحسن طريقه ممكنه وارخصها تعريف:

* موسوعه العلوم الاجتماعيه 
* كونتز واودرونال
* فريدريك تايلور
*التعريف العام للاداره
السياسه البعيدة المدى 
1/قرارات روتينيه 
2/قرارات رئيسيه 
3/قرارات مهنيه 
4/قرارات شخصيه
" استغلال الموارد المتاحة عن طريق تنظيم الجهود الجماعية وتنسيقها بشكل يحقق الأهداف المحددة بكفاية وفاعلية وبوسائل إنسانية , مما يسهم في تحسين حياة الإنسان , سواء أكان عضوا في التنظيم أم مستفيدا من خدماته , وأيا كان المجال الذي تمارس فيه .تعريف الاداره لـ:

*القريوتي وزويلف 
* التعريف العام للاداره
*ديل بيش
* فريدريك تايلور 
هذي التعاريف الخاصه بالاداره على شكل اسئله ..........


تنفيذ الاشياء عن طريق الاخرينتعريف الاداره لـ:
* موسوعه العلوم الاجتماعيه
* كونتزواودرونال
* فريدريك تايلور
*التعريف العامللاداره


" استغلال الموارد المتاحة عن طريق تنظيم الجهود الجماعية وتنسيقهابشكل يحقق الأهداف المحددة بكفاية وفاعلية وبوسائل إنسانية , مما يسهم فيتحسين حياة الإنسان , سواء أكان عضوا في التنظيم أم مستفيدا من خدماته , وأيا كان المجال الذي تمارس فيه .تعريف الادارهلـ:
*القريوتي وزويلف
* التعريف العامللاداره
*ديلبيش
* فريدريكتايلور
العمليه التي يمكن بواسطتها تنفيذ غرضمعين والاشراف عليه .تعريف ..........للاداره :
* موسوعه العلوم الاجتماعيه
* كونتز واودرونال
* فريدريك تايلور
*التعريف العامللاداره
عملية استخدام الموارد من المواد الخام والعنصر البشريلتحقيق أهداف معينه, وتتضمن تنظيم الأشخاص وتوجيههم وتنسيقهم وتقييمهملتحقيق هذه الأهداف..تعريف الادارهلـ:

* موسوعه العلوم الاجتماعيه
* كونتز واودرونال
* فريدريكتايلور
*ديل بيش


أن تعرف بالضبط ماذا تريد,ثم تتأكد من أن الأفراد يؤدونه بأحسن طريقة ممكنه وأرخصها تعريف الاداره لـ:
موسوعه العلوم الاجتماعيه
* كونتز واودرونال
* فريدريك تايلور
*ديل بيش


وظيفة تنفيذ الأعمال عن طريق الآخرين باستخدام التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة , وذلك من أجل تحقيق أهداف المنظمة بكفاية وفاعلية , مع مراعاة المؤثرات الداخلية والخارجية تعريف الاداره.:

* موسوعه العلوم الاجتماعيه
* كونتز واودرونال
* فريدريك تايلور
*التعريف العامللاداره

التباين في التعاريف عائد الى تباين:

* التجارب
* التجارب وخلفيات الباحثين المختصين في الاداره 
*لاشيء مما ذكر

صح او خطا 

التطور الاداري فيمدارس الاداره السابقه كانت مدخل لبناء اداره المدارس الحديثه ( ..صح.... )

الادارة المسئوله عن القرارات الاداريه الاستراجيه هي :
1-الادارة العليا 
2-الادارة االوسطى 
3-الادارة الدنيا 
4-الادارة الوسطى والادارة الدنيا 

اصدار الحكم على الشئ يعرف في الادارة انه :
1-التخطيط
2- التقويم 
3- التنظيم 
4-التفويض
المدير تنسيق عمل الاخرين بطريقه تكامليه لتحقيق الاهداف ( )
صح او خطأ
وجود الأهداف كموجة لنشاط الإدارة لا يد مطلقا وإنما محكوم بشروط ومعايير محددة أبرزها 

*الفاعليه والكفايه 
*النشاط
* اتخاذ القرار السليم
*لاشيء مما ذكر

الشخص الذي يؤدي العمل عن طريق الاخرين:

*الموظف
*السكرتي<<<تخيلوا يكتب سكرتي [image: http://www.ckfu.org/vb/images/shrqwea/hahahahahah.gif]((سكيورتي ))
* المدير 

الادارة المسئوله عن التنفيذ بشكل مباشر هي :
1-الادارة العليا 
2- الادارة الوسطى 
3- الادارة الدنيا 
4- جميع ما سبق 
س/ رائد النمودج الياباني 

شاين 

ويليام اوتشي
ادوارد ديمنيج
المقصود باالنظريه بشكل عام 
كل حركه موجهه نحو الوصول إلى نظريه مناسبه للأداره هي حركه للوصول إلى أسلوب علمي في الأداره
تعريف النظريه
مجموعه من الفروض التي يمكن أن نستنتج منها مجموعه من القوانين التطبيقيه بأستخدام المنطق الرياضي
يشمل الموقف الأداري على 3مكونات رئيسيه 
[الوظيفه /الموظف /الإطار الأجتماعي الذي يعمل به ]

من الادارات التي اهتمت بها المملكه العربيه السعوديه

النمودج الياباني 

نظريه z 

اداره الجوده الشامله

نظريه الثقافه التنظيميه 

متى بدأالأهتمام باالنظريات بشكل عام
في الثلاثينات في كتابات برنارد وفي الأربعينات في كتاب سيمون
متى بدأالأهتمام باالنظريه في الأداره التربويه
يرجع بداية النصف الثاني من القرن العشرين وقت ظهور مؤلف أستخدام 
النظريه في الأداره التعليميه لكولاداريس وجبتزلز

الاداري يولد ولا يصنع بمعنى ان الاداره موهبه وليست مكتسبه :

* الاداره كعلم
* الاداره كفن
* الاداره كعلم وفن 
* لاشيء مماذكر 
الهندره هي 


الهندسه

الااداره 

اعاده هندسه تنظيم المعلومات 

اعاده اداره تنظيم المعلومات 

رائد مفهوم الهندره

مايكل هامر

هارفرد بزنس 
] ريفيو 
تقدم خدمات للمجتمع بحيث تحصل على ارباح :

* الاداره المدرسيه
* اداره الاعمال
* الاداره العامه 
* جميع ماسبق 


تقدم الخدمه للمجتمع بقض النظر عن جني الارباح :

* الاداره المدرسيه
* اداره الاعمال
* الاداره العامه 
* جميع ماسبق
أساسها الوظيفه الرسميه التي يمثلها الفرد
قرارات روتينيه
قرارات رئيسيه
قرارات شخصيه
قرارات مهنيه

ياخذ شكل مشروع فردي او شركات او مؤسسات:

*الاداره المدرسيه
*اداره الاعمال
* الاداره العامه
* الاداره المنزليه 
يعمل الموظف فيها بصفته الرسميه ويعمل في جو احتكاري:


*الاداره المدرسيه
*اداره الاعمال
* الاداره العامه
* الاداره المنزليه 
مقياس النجاح فيها يكون بشكل اقامه مشروح او تقديم خدمه للمجتمع:

*الاداره المدرسيه
*اداره الاعمال
* الاداره العامه
* الاداره المنزليه 

تمثل حلقه وصل بين الاداره التربويه والمدرسه

الاداره العامه 

الاداره التعليميه 

الاداره الوسطى

الاداره الدنيا

صح اجاباتكم عن الاداره 

الاداره الام هي :

* الاداره العامه
* الاداره المدرسيه
* اداره الاعمال
*لاشيء مما ذكر 
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