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 بسم الله الرحمن الرحيم

 خامسةالالمحاضرة 

 تابع ماهية التطوع والمتطوع

 

 

   المتطوعحقوق وواجبات :  خامسا : 

 

-:حقوق المتطوع  -أ

 .مفيداااستغلالطاقتهوإمكانياتهاستغلالا -1

والمعلوماتتنظيماتهاومناخالمؤسسةواطلاعهبطريقةصحيحةوواضحةعلىالتعاملمعهبشفافيةوديمقراطية -2

.للقيامبعملهالسريةالضرورية

 .مساعدتهعلىإبرازمواهبهوصقلها -3

.إدماجهفيإطارالعملواستغلالطاقاتهوإمكاناتهاستغلالمفيداومؤثرا -4

 .أنتكونالمؤسسةجديةفيتعملهامعالمتطوعين -5

 .مساعدتهفيتحسينمهارتهفيالعملالذييقومبه -6

.ملإنجازمهمتهمنحهالتوجيهوالتدريبوالإشرافاللاز -7

.وبأنجهودهتساعدفعليافيتحقيقأهدافالمؤسسةالشعوربالحتراموالثقةمنقبلالمؤسسة -8

 .إعطائهالفرصةللأسئلةوإعطائهالقتراحاتالخاصةبالعملالذييقومبه -9

 

  -: واجبات المتطوع   - ب

.اللتزامبالمواعيدالخاصةبالعمل -1

.العملبكلجديةونشاط -2

.احترامالآخرين -3

.تنفيذأوامرالمسؤولين -4

 .العملفيفريقواحد -5

 .احترامسريةالمعلوماتالخاصةبالعمل -6

.عدمتوريطالمؤسسةفيمواقفشخصية -7

.احترامقوانينالعملالمتطوعبه -8

 .بهالجديةوالمصداقيةفيالعملالذييقوم -9

 .استيعابواضحلأهدافالمؤسسةوتطلعاتها 11

 .عدممحاولةاستغلالالتطوعلأهدافأخرى 11

.القيامبالعملالمنوطبهعلىأكملوجه 12

.الندماجالفعليفيالمؤسسة 13

.المشاركةفيالإعدادوالتدريب 14

 .المشاركةفيالأنشطةوالأعمالالتطوعية 15

 

  الأسس الواجب توافرها في المتطوع: سادسا: 

:هناكمجموعةمنالأسسالتييجبأنتتوافرفيالمتطوعلكييقومبالعملالتطوعيعلىأكملوجهوهي

.الستعدادلتقديمالإمكانياتالحقيقيةالمتوافرةدونمبالغة -1

 .تؤثرعلىمايبذلمنجهودذاتأيآثارسلبيةعدمالتحيزأوالخضوعللمؤثرات -2

بلرفضهاحفاظاعلىروحالعملالتطوعيأيعوائدماديةأوغيرهاأوقبولهداياعدمالتطلعالىالحصولعلى -3

.الذييؤديهدونمقابل

.بروحالفريقالمشاركةوالتعاونالكاملمعالزملاءوالعمل -4

 .تملكروحالمبادرةفيتحملالمسؤولية -5

.المتابعةلمايقومبهمنأعمالومثابرتهعلىالأداءبروحعالية -6

.امتلاكإرادةالتحديونشرروحالتفاؤل -7

.التسامحوالوفاءوالنتماءللعملالتطوعي -8
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  الأسس التي يجب مراعاتها تجاه المتطوع: سابعا: 

.وأهميةجهدهوقدراتهوإمكانياتهيشعرالمتطوعبأهميةالعملالذييقومبهيجبأن -1

.ليستطيعواتحملالمسؤوليةإتاحةالفرصللمتطوعينللنمووالتعليميجب -2

 .فيالمجالالذييعملونفيهتدريبالمتطوعينباستمرار -3

 .منيثبتضعفمهاراتهالمطلوبةللعملالمكلفبهكلمتابعةالمتطوعينوتنميةوتدريبوتأهيل -4

.معرفةالمتطوعلقدراتهوتوظيفهاطبقالذلك -5

 .لتنظيمعمليةالتطوعوإنشاءالسجلاتالخاصةبهإقامةمراكزخاصةشرعية -6

 .مهمةفيمجالتالعملالإنسانيالحوافزالتشجيعية -7

خبراتهموتعرفهمالجديدفيالعملالتطوعيمناتوالندواتالتيتصقلإرسالالمتطوعينلحضورالمؤتمر -8

.وتسهمفيتواصلهممعالمؤسساتالتطوعيةالأخرىسواءداخلياأوخارجيا

.تكريمالمتميزينمنالمتطوعينمنقبلالدولة -9

 .دون أجر يذكر أن يعرف جميع العاملين أهمية المتطوع الذي يتبرع بوقته وجهده  يجب  -01
 .ؤول عن العمل التطوعي بكيفية التعامل مع المتطوعين المعرفة الكاملة للمس  -00
 . تكثيف الحملات الإعلامية لاجتذاب أكبر عدد من المتطوعين  -01

 
  الأعمال التي يؤديها المتطوع: ثامنا : 
 :هناك مجموعة من الأعمال التي يجب أن يؤديها المتطوع وهى كالتالي         

 .في تمويل الجمعيات وتنظيم حملات جمع التبرعات المعاونة  -0
 .القيام بتنفيذ برامج العلاقات العامة والتوعية  -1
 .دراسة ردود فعل المجتمع الإيجابية والسلبية لبرامج المؤسسة  -3
 .العمل في عضوية اللجان التي تقدم خدمات للمجتمع  -4
 .المعاونة في تحديد أسباب المشكلات  -5
 .نفيذ المباشر للخدمات الت -6
 .التحدث باسم المؤسسة  -7

 
  سمات المتطوع الجاد: تاسعا : 

 .بحسب جدول أسبوعي تنظيم الوقت والأولويات  -0

تحمل مسؤولياته التي تمكنه من أن يكون لديه القدرة الكافية على المستوى الثقافي والمهارات الخاصة  -1
 .التطوعية

 .الآخرين والتحلي بالتواضع ولين الجانب حسن التعامل مع  -3
 .الشعور بالانتماء لبيئة العمل  -4
 . والاعتماد عليه في القيام بالأعمال التي في حدود طاقتهالقدرة على تحمل المسؤولية  -5
 .احترام الناس وتقبل فروقهم الفردية والرغبة في مساعدتهم  -6
 .الذي يمكنه من العمل مع الأخرين النضج العقلي والانفعالي  -7
 .أن يكون لديه المعرفة بموارد المجتمع  -8
 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بالوظيفة الرسمية  -9

 . أن يكون المتطوع متعاون يجيد المبادرة والإعداد للعمل  -01

  




 
 تم بحمد الله 


