
 الواجب الثاني نظام العمل والخدمة المدنية

 

  1السؤال 

يجب ألا تقل نسب العمال السعوديين الذين يستخدمهم صاحب العمل عن 

 من مجموع عماله)..................( 

 57 في المائة.  

.في المائة 75    

.في المائة 155    

.في المائة 57    

    درجات 0.5

  5السؤال 

تلجأ منظمات الأعمال إلى التوظيف المؤقت بموجب عقود عمل لفترة زمنية  .1

 )...................(.محددة وبأجر معين 

 

على توسيع أعمالها المستقبليةعند إقدام المنظمة    . 

 عندما تواجه ضغوط عمل لفترة طويلة  

 .عندما تكون مواردها المالية محدودة  

 .عند زيادة الطلب على منتجاتها في السوق  

    درجات 0.5

  3السؤال 

يلتزم كل صاحب عمل يستخدم خمسة وعشرين عاملاً فأكثر، وكانت طبيعة  .1

العمل لديه تمكنه من تشغيل المعوقين الذين تم تأهيلهم مهنياً بأن يشغل 

على الأقل من مجموع عدد عماله من المعوقين المؤهلين )...................( 

      .مهنياً 

 .في المائة 6  

 .في المائة 5  



 .في المائة 3  

 .في المائة 4  

  4السؤال 

نه يحق للعاملاذا اعتدى صاحب العمل على حقوق العامل الانسانية فإ .1   

مع احتفاظه ببعض حقوقه  دون اشعار صاحب العمل ترك العمل   
 النظامية

ترك العمل بشرط اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه   
 النظامية

ترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه   
 النظامية

 لا يستطيع ترك العمل مطلقا    

  7السؤال 

العمل الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل في نشاطه المعتاد،  .1

 ).............(. ين يوماولا يستغرق تنفيذه أكثر من تسع

 

 .العمل المؤقت  

 .العمل العرضي  

.العمل الموسمي    

.العمل الأصلي    

 

 

 (حنو)بالتوفيق  دافوره هانم 


