المحاضرة الثامنة
(  أخلاق المهنة ومدى الحاجة إلى دراستها  )

· المِهنَة لغة: بكسر الميم وفتحها , والفتح أشهر هي :
· بذل النفس في الخدمة والحذق فيها  .
· وبمعنى الخدمة ورد قول النبي صلى الله عليه وآله وسلم : (ما على أَحَدِكم لو اشترى ثَوْبَيْن ليوم جمعته سوى ثَوْبَي مَهْنَته ) .
· أي ( ثوب الخدمة والعمل ) .

· المهنة في الاصطلاح المعاصر :
· تطلق المهنة على: الحرفة التي تشتمل على مجموعة من المعـارف العقلية ومجموعة من الممارسـات والخبرات التدريبية , يؤديها الفرد من خلال ممارسته للعمل .
· أو هي: عمل يحتاج إلى معارف عقلية وخبرة ميدانية( كالطب, والهندسة , والتدريس, والمحاسبة)

· مرادفات لفظ المهنة هي :
1- الحرفة .
2- الصنعة .
3- العمل .
4- الوظيفة .

· الحِرفة: في اللغة بالكسر هي : 
· الصنعة أو وسيلة الكسب التي يَرْتزق منها المرء بصفة مستمرة , من زراعة أو صناعة أو تجارة , وتحتاج إلى تدريب قصير. وسميت بذلك لأنه مُنْحرِف إليها. ويقال حِرْفَتُهُ أنْ يفعل كذا: أي؛ دأبه وديدنه. والاحتراف: هو الاكتساب.

· وليس للحرفة معنى اصطلاحي وتستعمل في الأعمال لليدوية بالة أو بغيرها .

· العمل لغةً : 
· يُطلق على المهنة ، وعلى الفعل . 

· الفرق بين العمل وبين المهنة والحرفة :
	عدد
	العمل
	عدد
	المهنة والحرفة

	1-
	العمل تكون من صنع الإنسان أو الحيوان
	1-
	المهنة والحرفة تكون من صنع الإنسان

	2-
	العمل يطلق على الإعمال الذهنية أو البدنية
	2-
	المهنة والحرفة تطلق على الإعمال اليدوية .

	3-
	العمل يستعمل لمرة واحدة ولأكثر
	3-
	المهنة والحرفة تستعمل بشكل مستمر ( الاستمرارية )

	4-
	العمل لا يحتاج إلى تدريب
	4-
	المهنة والحرفة تحتاج إلى تدريب




· الصنعة لغة :
· ترتيب العمل وأحكامه على النحو الذي تعلمه .

· الفرق بين العمل والصنعة :
	عدد
	العمل
	عدد
	الصنعة

	1-
	العمل تكون من صنع الإنسان أو الحيوان
	1-
	الصنعة تكون من صنع الإنسان

	2-
	العمل لا يتطلب العلم والمهارة
	2-
	الصنعة تتطلب العلم والمهارة

	3-
	العمل عام
	3-
	الصنعة خاصة

	4-
	لا يحتاج إلى تدريب
	4-
	الصنعة تحتاج إلى تدريب




· الوظيفة لغةً: 
· ما يقدَّر من عمل أو طعام أو رزق في زمن معيَّن، وتأتي أيضاً بمعنى الخدمة المعيَّنة . 

· الوظيفة في الاصطلاح المعاصر: 
· تطلق على وحدة من وحدات العمل , تتكون من عدة أنشطة مجتمعة مع بعضها في المضمون والشكل , ويمكن أن يقوم بها موظف واحد أو أكثر . كالمحاسبة في شركة .
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· خصائص المهنة:
للمهنة جملة من الخصائص أهمها : 
1. تقديم خدمات أساسية ومفيدة للمجتمع .
2. حاجتها إلى الإعداد العلمي من خلال برامج ذات أهداف محددة وواضحة, ومن جهات علمية معترف بها .
3. لكل مهنة معارف ومهارات خاصة بها .
4. لكل مهنة قوانين وآداب تنظمها, وتحكم العمل بها .
5. غالباً ما يوجد في وقتنا الحالي تجمع للعاملين بالمهنة يتحدث باسمها ويدافع عنها كالنقابات والجمعيات.
6. لكل مهنة معالمها الواضحة التي تميزها عن غيرها من المهن .

· الحكم الشرعي للمهنة :
· واجب شرعي فالإسلام يحث على العمل .

· من الأنبياء الذين مارسوا مختلف المهن ما يلي :
	عدد
	الأنبياء
	المهنة التي كان يزاولها

	1- 
	أدم عليه السلام
	حراثأ وفلاحاً

	2-
	إدريس عليه السلام
	خياطاً

	3-
	نوح عليه السلام
	نجاراً

	4-
	هود عليه السلام
	تاجراً

	5-
	إبراهيم عليه السلام
	راعياً

	6-
	وورد عليه السلام
	بزازا     أي ( تاجراً  يبع الملابس)

	7-
	وداود عليه السلام
	زراداً        أي ( حداداً )

	8-
	سليمان عليه السلام
	خواصاً

	9-
	موسى عليه السلام
	راعياً بالاجر

	10
	عيسى عليه السلام
	سياحاً

	11 
	محمد صلى الله عليه وسلم
	تاجراً وراعياً




· التوجيهات النابعة من القيم والمبادئ التي يؤمن بها أفراد المجتمع , والتي ينبغي للشخص أن يتحلى بها أثناء ممارسته للمهنة . هذا تعريف لــــ :
· أخلاق المهنة .

· عرف بعض المعاصرين أخلاق المهنة بأنها :
· مجموعة القيم والأعراف والتقاليد التي يتفق ويتعارف عليها أفراد مهنة حول ما هو خير وعدل في نظرهم وما يعتبرونه أساسا لتعاملهم وتنظيم أمورهم وسلوكهم في إطار المهنة . 

· الفرق بين أخلاق المهنة وأنظمة المهنة :
	عدد
	أخلاق المهنة
	عدد
	أنظمة المهنة

	1-
	تهتم بما ينبغي فعله ويجمل صورة المرء أمام الآخرين ، ويكسبه احترامهم
	1-
	تهتم بما يجب فعله 

	2-
	من يخالف أخلاق المهنة يستحق اللوم والعتاب
	2-
	من يخالف أنظمة المهنة يستحق العقوبة ولا يكتفى باللوم والعتاب .



· مصادر أخلاق المهنة هي :
1- الشريعة الإسلامية ( الكتاب والسنة ) .
2- الأنظمة والتشريعات والإجراءات النافعة والمباحة من غير المسلمين .

· قام رجال العلم والفكر في العالم للدعوة الى وضع مواثيق شرف أخلاقي تخص كل مهنة من أجل :
1- حماية سمعة المهنة .
2- المحافظة على المهنة من الانحراف والاستغلال .
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·  صفات الميثاق الأخلاقي :
لكي يحقق الميثاق الأخلاقي أهدافه يجب أن يتصف بما يلي :
1. أن تكون مواده منسجمة مع قيم المجتمع ومبادئه . 
2. أن تكون مختصرة . 
3. أن تكون سهلة وواضحة . 
4. أن تكون معقولة ومقبولة من الناحية العملية . 
5. أن تكون شاملة . 
6. أن تكون إيجابية . 

( أبو شيماء )                                                                 
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