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و القدرة على التفكٌر والاستنتاج المنطقً والتوهج العقلً والالمعٌة والتوصل الٌها بهدف مراجعة ..... ه -21
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‌دفع‌العمال‌لزٌادة‌الإنتاج‌‌-ب‌

‌زٌاردة‌وتوطٌد‌علاقات‌العاملٌن‌ببعضهم‌البعض‌‌-ج‌
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‌
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‌عدم‌وجود‌موزعٌن‌‌-ج‌
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‌الشركات‌العائلٌة‌التقلٌدٌة‌‌-ب‌
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‌الجمعٌات‌الخٌرٌة‌‌-د‌
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 من ضمن العناصر الفرعٌة للبعد الأخلاقً للمسئولٌة الاجتماعٌة ماٌلً .. -49

‌عدم‌مراعات‌الجوانب‌الأخلاقٌة‌فً‌الاستهلاك‌-أ‌
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‌تساهم‌فً‌زٌادة‌الانتاج‌على‌حساب‌الجودة‌‌-ب‌

‌تعمل‌على‌تحسٌن‌نوعٌة‌الحٌاة‌فً‌المجتمع‌سواء‌من‌ناحٌة‌البنٌة‌التحتٌة‌أو‌الناحٌة‌الثقافٌة‌‌-ج‌

‌تساهم‌فً‌إرضاء‌العاملٌن‌على‌حساب‌الإدارة‌‌-د‌
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 أسال الله لً ولكم التوفٌق

 فطومة علً


