التعداد في مادة الاضطرابات السلوكية 
المحاضرة الأولى { تعريف تعـــــديل السلــــــــــوك }
- المبادئ الأساسية لتعديل السلوك 

( 6 مبادئ ) و هي : 

1. مبدأ التعزيز 

2. مبدأ العقاب 

3. مبدأ المحو أو الانطفاء أو التجاهل 

4. مبدأ ضبط المثير 

5. مبدأ التمييز 

6. مبدأ التعميم 
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- الخصائص العامة لمنحى تعديل السلوك : 

( 8 خصائص ) و هي : 

1. التركيز على السلوك الظاهر 

2. التقييم المستمر لفاعلية إجراءات تعديل السلوك 

3. التعامل مع  السلوك على أنه لا يحدث بالصدفة

4. التعامل مع السلوك بوصفه محكوماً بتوابعه 

5. التعامل مع السلوك بوصفه المشكلة و ليس عرضاً منها 

6. التعامل مع السلوكيات الشاذة و السوية على أنهما متعلمان 

7. إجراء عملية تعديل السلوك في البيئة الطبيعية التي يحدث فيها . 

8. العمل مع الفروق الفردية 
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المحاضرة الثالثة { تحديد السلوك المستهدف }
- الخطوات الأساسية في عملية تعديل السلوك 

( 8 خطوات ) و هي : 

1. تحديد السلوك 

2. تعريف السلوك 

3. قياس السلوك 

4. التحليل الوظيفي للسلوك 

5. تصميم خطة العلاج . 

6. تنفيذ خطة العلاج . 

7. تقييم فاعلية العلاج 

8. تلخيص النتائج . 
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- المعايير التي تميز السلوك السوي عن الشاذ : 

( 5 معايير ) وهي 

1- تكرار السلوك 
2-  مدة حدث السلوك 
3- طوبوغرافية السلوك 
4 - شدة السلوك 
5- كمون السلوك 
و يوجد معايير أخرى لها عيوابها و هي 

1- المعيار الاجتماعى 
2-الندرة الاحصائية 
3- المعيار الذاتى 
4- التكيف المثالى 
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- عناصر الهدف السلوكي : 

( 3 عناصر ) وهي : 

1. الأداء 

2. الظروف

3. المعايير 
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المحاضرة الرابعة  ( قياس السلوك )

- عناصر الرسوم البيانية : 

( 7 عناصر ) و هي : 

1- المحور الافقى 
2- المحور الرأسي 
3- الخطوط التي تشير إلى تغير المرحلة التجريبية 
4- كلمات أوعبارت تصف المرحلة التجريبية فى الدراسة 

5- النقاط 
6- مسار البيانات
7- عنوان الرسم البياني 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المحاضرة السابعة { زيادة السلوك المرغوب فيه ( التعزيز ) }
- أقسام السلوك

( 3 أقسام ) و هي : 

1. سلوك ضعيف 

2. سلوك موجود و غير مناسب 

3. سلوك غير موجود تماما 
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- تصنيفات المعززات أو المدعمات 
3 تصنيفات 

- التصنيف الأول :
أ. المعززات الأولية 

ب. المعززات الثانوية 

ج. المعززات المعممة 

- التصنيف الثاني 
أ. المعززات الطبيعية  

ب. المعززات الاصطناعية 

- التصنيف الثالث :
أ. التعزيز الايجابي 

ب. التعزيز السلبي 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

-  أشكال المعززات   

( 5 أشكال ) و هي 

1.  المعززات الغذائية 

2.  المعززات المادية

3.  المعززات الرمزية 

4. المعززات النشاطية 

5.  المعززات الاجتماعية
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المحاضرة الثامنة {  تابع .. زيادة السلوك المرغوب فيه ( التعزيز ) }
- العوامل التي تزيد من فاعلية التعزيز

( 8 عوامل ) و هي : 

1- فورية التعزيز 

2- كمية المعززات 

3- مستوى الحرمان والإشباع 

4- درجة صعوبة السلوك 

5- التنويع 

6- التحليل الوظيفي 

7-  الجدة 

8-ثبات التعزيز 
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- أنواع جداول التعزيز 

نوعان و هي : 
1.  التعزيز المتواصل

2.  التعزيز المتقطع    
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- أشكال التعزيز المتقطع : 

جداول التعزيز البسيطة : 

1- جدول النسبة الثابتة 

2- جدول النسبة المتغيرة 

3- جدول الفترة الزمنية الثابتة 

4- جدول الفترة الزمنية المتغيرة 

جداول التعزيز المعقدة  : 

1- جداول التعزيز المتزامنة

2- جداول التعزيز المتعددة

3- جداول التعزيز المتسلسلة

4- جداول التعزيز المختلطة 
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المحاضرة التاسعة {  تشكيل السلوك  }
- أقسام التلقين : 

( 3 أنواع ) و هي :
1. التلقين اللفظى

2. التلقين الجسمى 

3. التلقين الايمائى 
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- خطوات التشكيل : 

( 5 خطوات ) و هي : 

1- تحديد السلوك النهائى

2- تحديد وتعريف السلوك المدخلى 

3- اختيار معززات فعالة 

4- الاستمرار فى تعزيز السلوك المدخلى حتى يصبح مرتفعا فى حدوثه 

5- الانتقال من مستوى أداء لآخر 
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-أنواع النمذجة

( 3 أنواع ) و هي : 
1. النمذجة الحية 
2. النمذجة المصورة 
3. النمذجة بالمشاركة 
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- العوامل التى تزيد من فاعلية النمذجة

( 4 عوامل ) وهي : 

1- انتباه الشخص لأداء النموذج 

 2- دافعيتة الشخص للملاحظة 

 3-قدرة الملاحظ الجسمية على تقليد النموذج 

4 مقدرة الملاحظة علي الاستمرار بتأدية السلوك بعد اكتسابة 
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المحاضرة العاشرة { خفض السلوكيات غير المرغوب فيها }
- أنواع المثيرات العقابية : 

نوعان , و هي : 
1.  مثيرات عقابية  أولية ( غير شرطية ) 

2.  مثيرات  عقابية شرطية 
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- إجراءات التقليل المستندة على التعزيز

( 3 إجراءات ) و هي : 

1- التعزيز التفاضلي للسلوكات الأخرى  

2-التعزيز التفاضلي للسلوك النقيض

3. التعزيز التفاضلي للنقصان التدريجي
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المحاضرة الحادية عشر { تابع .. خفض السلوكيات غير المرغوب فيها }
- أنواع الإقصاء

نوعان , و هما : 

النوع الأول : يشمل على اقصاء من البيئة المعززه وأخذ المثيرات المعززه منه فتره معينه  
النوع الثاني : ويشمل على منع الفرد من الاستمرار فى تأديته النشاط حال تأديته للسلوك غير المقبول وحرمانه من إمكانية مراقبة الآخرين فالطفل يؤمر بان يتجه الى الحائط ويمنع من رؤية الاطفال الاخرين فى غرفة الصف  و يسمى هذا النوع الإقصاء بالاستثناء .. 
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- أنواع التوبيخ : 

نوعان و هما : 
1-التوبيخ لفظي 
2-غير لفظي
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المحاضرة الثانية عشر { الاقتصاد الرمزي والتعاقد السلوكي }
- عناصر العقد السلوكي

عنصرين , هما : 

1.  المهمة  

2.  المكافأة 
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- القواعد العامة التي يجب مراعاتها في العقود السلوكية

10 قواعد 
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المحاضرة الثالثة عشر { الإجراءات المستندة إلى الاشتراط الكلاسيكي }
- مراحل تقليل الحساسية التدريجي : 

( 3 مراحل ) و هي : 

1. إعداد هرم قلق

2. الاسترخاء

3.   إقران المثيرات التي تبعث على القلق          
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- المعالجة بالإفاضة

يأخذ شكلين و هما : 

1-الإفاضة بالتخيل

2-الإفاضة بالواقع 

