















أثار الثقافات المتعددة على بيئة                               إدارة الأعمال











القوة والتكيف


1ـ الثقافة القوية


2ـ الثقافة الضعيفة


3ـ الثقافة غير السوية


4ـ الثقافة المتكيفة





الفهم المشترك والصداقة


1ـ ثقافة شبكة العلاقات


2ـ ثقافة الإجراء


3ـ الثقافة المتناثرة


4ـ ثقافة المجتمع





اللغـة 


1ـ ثقافة ذات سياقات لغوية واطئة


2ـ ثقافات ذات سياقات لغوية عالية





الوقت 





1ـ ثقافة أحادية التركيز


2ـ ثقافة متعددة التركيز





التركيب التنظيمي


1ـ ثقافة القوة


2ـ ثقافة الدور


3ـ ثقافة المهمة


       4ـ ثقافة الفرد





طبيعة المجموعة 


1ـ متجانسة الثقافة


2ـ رمزية الثقافة


3ـ ثنائية الثقافة


4ـ متعددة الثقافة





التركيز المعرفي





1ـ تركيز عرقي


2ـ تركيز عرقي متعدد





التميز





1ـ تميز الأداء


2ـ تميز الأعمال





النمط الثقافي


1ـ التناحر  2ـ التسلط


3ـ التأمر  4ـ الإحباط


5ـ الصمت  6ـ تبديد الوقت 7ـ غيبوبة الماضي





المتلازمة الثقافية


1ـ التعقيد الثقافي


2ـ الشدة واللين


3ـ الفردية والجماعية








