
بسم االله الرحمن الرحيم
الادارة العامة المحاضرة ( 11 )

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - الادارة العامة]

1) القدرة على التأثير في سلوك افراد الجماعة وتنسيق جهودهم هي
القيادة الادارية- 

- السلطة التنفيذية
- السلطة الادارية

2) عناصر القيادة هي ما يلي عدا
- وجود مجموعة افراد يعملون في تنظيم معين

وجود عوامل محفزة لطاعة القائد- 
- وجود قائد للمجموعة

- وجود هدف مشترك

3) يمكن للقائد ان يصبح رئيس
نعم- 

- لا

4) يمكن للرئيس ان يصبح قائد
- نعم

لا- 

5) يستمد سلطته من القوانين
- القائد

الرئيس- 

6) يستمد سلطته من قدرته على اقناع الافراد بتنفيذ الاعمال
القائد- 

- الرئيس

7) الظروف هي التي تخلق القادة وتبرزهم
- نظرية السمات

نظرية الموقف- 
- النظرية التفاعلية

8) نظرية السمات تركز على وجود مهارات لدى القائد عدد هذه المهارات
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9) رؤية التنظيم بشكل متكامل وترابط اجزاؤه وعناصره وعلاقته مع المجمع المحيط به هذه هي المهارات
- الفنية

- الانسانية
الذهنية- 

- الادارية
- السياسية

10) صعوبة نجاح القائد في كل مواقف الحياة هذا من انتقادات نظرية
السمات- 

- الموقف
- التفاعلية

11) هي قيادة فردية يقوم القائد بتركيز السلطة كلها بيده
الاوتوقراطية- 

- الديمقراطية

12) اذا زادت مشاركة المرؤوسين في اتخاذ القرار تضعف مشاركة القائد في اتخاذ القرار ‘‘‘‘ هذا هو نمط
تتنبوم وشميت للسلوك القيادي- 

- لبليك و موتون للسلوك القيادي

13) عدد الأنماط المتفرعة من نمط تتنبوم وشميت
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14) هي القيادة التي تكون قريبة من الواقع
- القيادة الرأسية

- القيادة الطبيعية
القيادة الصالحة- 

15) عدد العوامل التي تجعل من القائد قائد فعال
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