
تختلف الغاية عن الھدف فى أن الغاية أقل عمومية وتغطى فترة زمنية قليلة فى حين أن الھدف أكثر عمومية : ١س

 .ويغطى فترة زمنية طويلة

  خطأ              صواب

 :من خطوات ومراحل التخطيط: ٢س

 .+ شئ مما سبق

 .خطط طويلة المدى

 .بينھا تحديد البدائل وا+ختيار

 ا+ستخدام ا.مثل للموارد المتاحة

 .ا.ھداف التكتيكية ھى أھدف مستقبلية مشتقة من ا.ھداف التشغيلية: ٣س

  خطأ               صواب

 .تزداد المھارة الفكرية فى المستويات ا+دارية العليا بينما تزداد المھارة الفنية فى المستويات التنفيذية: ٤س

  خطأ               صواب

 .لسياسات ھى سلسلة محددة مسبقا من الخطوات المرتبطة والمطلوب اتخاذھا لمواجھة ظروف مستمرة معينةا: ٥س

  خطأ               صواب

 :يعتمد ا.سلوب العلمى فى دراسة ظاھرة معينة على: ٦س

 .ا+عتماد على القيادات ا+دارية

 .التقليل من أھمية وضع الفروض

  .مشاھدة ا.حداث أو المشكلة

 .كل ما سبق

 .المھارة اBنسانية ھى القدرة على استخدام معرفة خاصة أو خبرة ما تتعلق بأسلوب أو عملية أو إجراء معين: ٧س

  خطأ               صواب

يقصد بالكفاءة القدرة على تحقيق ا.ھداف بأقل قدر من التكلفة وأفضل استغDل للموارد بينما يقصد بالفعالية القدرة : ٨س

 .ى تحقيق ا.ھداف التى تناسب إمكانيات المنظمة واحتياجات السوقعل

  خطأ               صواب

 :ترجع أھمية اBدارة إلى: ٩س

 .تتزايد أھمية اBدارة مع التغيرات التى تحدث فى البيئة الخارجية دون ا+ھتمام بالتغيرات التى تحدث فى البيئة الداخلية

 .كل ما سبق

 .أنھا وسيلة روتينية لتنفيذ ا.عمال

 .العولمة والمنافسة الشديدة أدى إلى زيادة الحاجة إلى اBدارة الجيدة

 :من الخطط المستمرة: ١٠س

 .خطة المشروع

 .خطط البرامج

 .السياسات

 كل ما سبق

 :يقصد بالمعارف المتعلقة بالعمل اBدارى: ١١س

 .إلمام المدير بوظائف اBدارة

 .إلمام المدير بكافة جوانب النشاط الذى تمارسه المنظمة

 .+ شئ مما سبق

  إلمام المدير بالوظائف المختلفة بالمنظمة

 .تزداد المھارة الفينة فى المستويات ا+دارية العليا بينما تزداد المھارة الفكرية فى المستويات التنفيذية: ١٢س

  أخط               صواب

  

  

  



 

 :تقسم الخطط وفق المدى أو النطاق إلى: ١٣س

 .كل ما سسبق

 .خطط فى مجال خاص ومحدد

 .خطط طويل المدى

 .خطط استراتيجية

وھى خطط تتضمن مجموعة متكاملة من ا.نشطة الDزمة +نجاز ھدف داخلى + يتكرر ويتكون من  امجخطط البر: ١٤س

 .عدة مشروعات

  خطأ               صواب

 .ھو السبب الذى أنشئت من أجله المنظمة رسالة أو غرض المنظمة: ١٥س

  خطأ               صواب

 .المھارات اBدارية بأنھا القدرة على ترجمة المعرفة إلى تصرف أو عمل يؤدى إلى تحقيق أداء مرغوب تعرف: ١٦س

  خطأ               صواب

 :من العناصر أو المكونات ا.ساسية لتعريف المدير: ١٧س

 .المحافظة على البيئة المحيطة بالمنظمة

 .القيام بالوظائف اBدارية

 .كل ما سبق

 .ستمرارالبقاء وا+

 .ھو عبارة عما يريد المشروع تحقيقه مستقبD: الھدف: ١٨س

  خطأ               صواب

 .العملية وھى طريقة .داء النشاط أو العمل: ١٩س

  خطأ               صواب

 :من أنواع ا.ھداف العامة للمنظمة: ٢٠س

 .+ شئ مما سبق

 .ا.ھداف ا+ستراتيجية

 .ا.ھداف التكتيكية

  .البقاء وا+ستمرار

  ا+جراءات والقواعد من الخطط المستمره: ٢١س

  خطأ               صواب

  .النھوض بالمجتمع تابعة للدولة أو الحكومة تساعد فى اBدارة اBقليمية الدولية ھى إدارة: ٢٢س

  خطأ               صواب

  من المھارات ا+ساسيه التي يجب توافرھا في المدير: ٢٣س

  مھارات فنية

 معارف متعلقة بالنشاط

 مھارات متعلقه بالوظيفة

  كل ماسبق

 المنظمه تتنوع مجا+ت ا+دارة وفق للھدف الي تسعى اليه:٢٤س

  خطأ               صواب

 من أنواع المعارف الرئيسية المھارات التشخيصية :٢٥س

  خطأ               صواب

 :ترجع أھمية التخطيط إلى :٢٦س

 .يساعد على التنسيق بين ا+دارات المختلفة وتحديد الموارد الDزمة لكل إدارة

 .يساعد على العمل الجماعى حيث أن نجاح التخطيط يعتمد على تعاون كافة ا+دارات والعاملين

 .يساھم بشكل فعال فى عملية الرقابة وتقييم ا.داء

  .كل ما سبق



تعنى المسئولية ا+جتماعية للمنظمة التزام المنظمة ببعض ا.ھداف ا+جتماعية واتخاذ ا+جراءات : ٢٧س

  . الDزمة لحماية وتحسين ورفاھية المجتمع ككل

   خطأ               صواب

 .من المعارف الرئيسية الواجب توافرھا فى المدير المعارف التشخيصية: ٢٨س

   خطأ               صواب

 .اBدارة كمھنة يجب أن تشتمل على العلم فقط: ٢٩س

   خطأ               صواب

 :ين الخطط وفق معدل ا+ستخداممن ب: ٣٠س

 .كل ما سبق

 .خطط البرامج

 .خطط المشروع

  .خطط مستمرة

 من خطط معدل ا+ستخدام: ٣١س

 خطط البرامج

  خطط مستمره

 كل ماسبق

  خطط المشروع

 :من تصنيفات ا.ھداف وفق المستوى التنظيمى : ٣٢س

 .ا.ھداف التشغيلية

 .+ شئ مما سبق

 .ا.ھداف متوسطة ا.جل

 .ا.ھداف البيئية

 

 


