
بسم االله الرحمن الرحيم
الادارة العامة المحاضرة ( 6)

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي]

1) وجود هيكل تنظيمي ووسائل اتصال بين مستويات المنظمة
- التنظيم الرأسي

- التنظيم الرئيسي
التنظيم الرسمي- 

2) اسس التنظيم الرسمي ما يلي عدا
- مجموعة قواعد وقوانين مكتوبة

- وجود مجموعة مبادئ ادارية
يأخذ شكل دائري- 

- يأخذ شكل هرمي

3) التنظيم بشكل هرمي يحقق المزايا التالية عدا
- تقسيم العمل على اسس واضحة

- تحديد السلطات والمسؤوليات
التناوب الاداري- 

- سهولة التنسيق بين النشاطات
- تحديد شبكة اتصال هابطة واخرى صاعدة

4) تكون هناك سهولة في التنسيق بين النشاطات بسبب
وجود مستويات متنوعة- 

- وجود مستويات متتابعة
- وجود مستى اعلى ومستوى ادنى

5) منصب نائب المدير العام يكون في مستوى الادارة
العليا- 

- الوسطى
- الدنيا

6) مدير الادارة العامة يكون في مستوى الادارة
- العليا

الوسطى- 
- الدنيا

7) عدد خطوات بناء الهيكل التنظيمي
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8) عدد مبادئ البناء التنظيمي
- 11
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 -4

9) المرونة والسهولة والتوافق والكفاءة هذه هي مبادئ
البناء التظيمي- 

- الاساس التنظيمي
- الادارة التنظيمية

10) انواع الخرائط التنظيمية
- تقليدية

- افقية
كلاهما- 

11) من مزاياها انه لا تترك اثر سلبي لدى الموظفين
- الخرائط التقليدية

الخرائط الافقية- 

12) هو وثيقة رسمية توضح الامور التفصيلية في العمل
- الخريطة التنظيمية
- الأساس التنظيمي

الدليل التنظيمي- 

13) هو عبارة عن مجموعة اتصالات وعلاقات تنشأ بين الأفراد في العمل
- التنظيم الرسمي

التنظيم الغير رسمي- 

14) عند حدوث تغيرات داخلية وخارجية مهمة فنحن بحاجة الى
- تطبيق التنظيم الغير رسمي

اعادة التنظيم- 
- تطبيق نظام الرقابة
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