


بسم الله الرحمن الرحيم 
المراجعة الاولى لمبادئ الإدارة
جـ1
س1/ ارتبط علم الادارة ونشأ في العصر الحديث
· صح
· خطأ
س2/ مفهوم الادارة عرفها (فردريك تايلور ) بأنها العملية التي يمكن بواسطتها تنفيذ غرض معين والإشراف
علية
· صح
· خطأ
س3/ نظرية تدرج الحاجات للعالم :
· اوشي
·  ماك كريجور
· ماسلو

س4/ الفعالية هي عمل الشئ الصحيح ، بينما الكفاية عمل الأشياء بطريقة صحيحة
· صح
· خطأ
س5/ الادارة علم وليست فن 
· صح
· خطأ
س6/ إدارة الأعمال متخصصة في الإدارة الحكومية ، ومجالها هو القطاع العام	
· صح
· خطأ

س7/ ترتبط الادارة بإنجاز الاعمال في اي نوع من المنظمات ، ويتوقف النجاح على طرق ممارسة الادارة وليس على نوع المنظمة
· صح
· خطأ 
س8/ يتوقف نجاح الإدارة على العنصر البشري فيها
· صح
· خطأ
س9/ فن إنجاز الأعمال بواسطة الآخرين هو:
1-  الإدارة            2-  تنظيم
3-  تخطيط           4- توجيه
س10/ من خصائص الفرد حسب نظرية 
أ‌- يحب العمل      ب- يتحمل المسؤولية
ج- متعاون         د- لا يحب المبادرة
س11/ تبدأ الرقابة عنما يقوم المدير بـ :
أ‌- قياس الأداء الحالي                            ب- تحديد معايير الأداء والأهداف
ج- المقارنة بين الأداء الفعلي والمخطط         د- اتخاذ إجراءات تصحيحية
س12/ تستلزم الادارة القيام بعدة وظائف تتمثل في التخطيط - التنظيم- التوجية -التنسيق-الرقابة وإعداد
التقارير والموازنات
· صح
· خطأ 
س13/ الادارة تسعى لتحقيق اهداف غير محددة
· صح
· خطأ 
س14/ تمثلت حركة الإدارة العلمية في كتابات هنري فايول ، وفردريك تايلور 
· صح
· خطأ
س15/ ترى مدرسة النظم الاجتماعية أن جوهر الثقافة يكمن في طبيعة القيم والمعتقدات والافتراضات المشتركة بين أعضاء منظمة ما.
· صح
· خطأ
س16/ واحدة من الآتي ليست من ميزات مديرو الإدارة العليا:
أ- يكونون في المستوى الأعلى للإدارة
ب- هم المسؤولون عن الأداء الشامل للمنظمة 
ج- يعملون دائما على المدى البعيد 
د- يهتمون خاصة بالبيئة الداخلية أكثر من غيرهم

س17/ تتميز المنظمات الحكومية بكونها :
أ‌- تتميز بعضوية أكثر من دولة فيها 
ب- تظهر نتيجة لجهد الدولة وبمواردها
ج- تظهر نتيجة مبادرات فردية أو جماعية 
د- تسعى لتحقيق الربح
س18/ من اهم معايير الحكم على الاهداف هي : الفعالية والكفاءة
· صح
· خطا
س19/ اتخاذ القرارات يتم فيها رسم الإجراءات فقط 
· صح
· خطأ 
س20/ مقارنة ما هو حاصل فعلا في الواقع عند التنفيذ بما تم إقراره في الخطط مسبقا هو :
أ‌- رقابة          ب- تخطيط
ج- توجيه         د- إشراف
س21/ رفض قبول الرشوة سلوك أخلاقي وينتج عن :
أ‌- تحديد المسؤوليات       ب- أخلاقيات الأعمال
ج- قناعات فردية           د- تضارب المصالح
س22/ الادارة هي عملية ديناميكية متحركة تؤثر في البيئة المحيطة بها وتتأثر بها
· صح
· خطأ
س23/ تعد المرونة من خصائص الادارة الناجحة
· صح 
· خطأ
س24/ إدارة المنظمات الخاصة تعني إدارة أوجه النشاط الذي يتوافر في بعض المنظمات التي تقدم خدماتها إلى بعض الفئات الخاصة ، ولا تهدف إلى تحقيق الربح .
· صح
· [bookmark: _GoBack]خطأ
س25/ أبرز الانتقادات الموجهة للنظرية التقليدية تجاهلها للنواحي الاجتماعية والسيكولوجية لسلوك الانسان.
· صح
· خطأ
س26/ الإدارة عملية تخطيط ، وتنظيم ، وصنع قرار ، وقيادة ، ورقابة أنشطة الأعضاء واستخدام لكل الموارد بغرض انجاز أهداف المنظمة بكفاءة وفعالية
· صح
· خطأ
س27/ نظرية x ، y للعالم :
-  ماك كريجور
-   ماسلو
-  أوشي
س28/ تحديد الأهداف والمعايير من مهام:
أ‌- الرقابة            ب- التنظيم
ج- االتخطيط         د- التوجيه
س29/  يوجد الاتصال في الإدارة:
أ‌- أثناء تنفيذ الخطة فقط    ب- في كل مراحل العملية الإدارية
ج- عند التقييم فقط           د- في مرحلة التخطيط فقط
س30/ المدير هو : الشخص الذي يوجة الافراد نحو انجاز عمل ما
· صح 
· خطأ









