
 المحاضره الرابعه عشره عن تكلفة المواد الأجور                               

 ::المحاسبه عن تكلفة الأجور 

 :-(الأجور)اهمٌه المحاسبه عن تكلفة العمل 

 ٌعتبر عنصر تكلفة العمل الذي ٌمثل الجهد الانسانً فً الانتاج من عناصر التكالٌف الهامة  -

تمثل الاجور المرتبه الثانٌه من حٌث القٌمه بعد المواد وهذا ٌظهر لنا اهمٌه المحاسبه على الاجور  -

 والرقابه علٌها وقٌاسها وتحلٌلها 

تهتم محاسبه التكالٌف بوضع نظام دقٌق للرقابه على النشاط العمالً بمختلف اقسام المنشأه  -

وتصمٌم دوره مستندٌه ومحاسبٌه ملائمه لحصر الأجور الفعلٌه التى تتحملها المنشاه مقابل العمل 

  المباشر وغٌر المباشرالبشري وتحلٌل هذه الاجور الى شقٌها 

  والأجور هً كل ما ٌتقاضاه العامل مقابل عمله وٌشمل على

 :-الأجور النقدٌه -1

 وهً كل ماٌدفعه المشروع بشكل نقدي  الى عماله وموظفٌه متمثله فً الاجوروالمرتبات والتعوٌضات 

 وتشمل على : المزٌا - 2

 (اجبارٌه)مزاٌا مرتبطه بلاجور - أ

  او صندوق معاشات التقاعد  او التأمٌن الصحًالاجتماعً وهً المساهمه فً التأمٌنات 

 :مزاٌا اختٌارٌه  - ب

 وهً ماٌحصل علٌه العمال من خدمات ترفٌهٌه واجتماعٌه وغذا وملبس ومسكن 

 

 :(الأجور)اهداف  تحدٌد تكلفة عنصر العمل 

 :ٌهدف تحدٌد تكلفه عنصر العمل الى تحقٌق الاغراض التالٌه 

 حساب الأجر المستحق لكل عامل سواء الاجمالً او الصافً بعد خصم الاستقطاعات  -

تحدٌد نصٌب وحدة المنتج النهائً من عنصر العمل وكذلك نصٌب مراكز التكلفه المختلفه من  -

 الأجور غٌر المباشره 

الرقابه على تكلفه عنصر العمل من خلال تسجٌل الوقت ومواعٌد حضور وانصراف العمال تمهٌدا  -

 لتحدٌد المكافئات المستحقه

 :الرقابه على تكلفة عنصر الاجور

تتطلب الرقابه على عنصر الأجور وجود نظام رقابً واشرافً مستمر لمحاوله منع الخطأ والغش فً تسجٌل 

 .الوقت ومواعٌد الحضور والانصراف والحد من الوقت الضائع 

 :تتطلب الرقابه على عنصر الاجور اتباع الخطوات التالٌه 

صرف :  الخطوه الثالثه تحضٌر قوائم او كشوف الاجور   :الخطوة الثانٌهتسجٌل الوقت    :الخطوة الاولى

 الاجور 



 :الدوره المستندٌه للاجور 

تتحقق الرقابه على الأجور من خلال استخدام مجموعه من المستندات ونماذج هذه المستندات تختلف من 

 منشأه لاخرى بحسب حجمها وطبٌعه العملٌه الانتاجٌه ونظام التكالٌف المتبع وطرق دفع الاجور 

 :اهم المستندات المستخدمه 

 : بطاقه تسجٌل الوقت  -1

وتستخدم لحصر الوقت الذي قضاه العامل فً المصنع والذي ٌستحق عنه الاجر عن طرٌق اثبات اوقات 

 حضوره وانصرافه كل ٌوم مع التمٌٌز فً ذلك بٌن الوقت العادي والوقت الاضافً 

 :(العملٌه)بطاقه الشغله  -2

وتفٌد فً تحدٌد عدد ساعات العمل المباشر التى استلزمها كل امر انتاج كما انه بمقارنة بٌاناتها ببٌانات 

 بطاقه تسجٌل الوقت ٌمكن حصر الوقت الضائع 

 :قوائم الأجور -3

 وتستخدم لحصر اجمالً الاجور المستحقه للعاملٌن وما ٌستقطع منها  وصافً الاجر المستحق الصرف 

 :نظام احتساب الاجور 

 :نظام الأجر الزمنً  -1

بموجب هذا الاسلوب ٌتقاضً الفرد راتبه أو اجره على اساس المدة الزمنٌه التى ٌقضٌها الفرد فً العمل 

 الرسمً كا لساعه أو الٌوم أو الشهر أو السنه ولا ٌتغٌر الراتب والاجر بتغٌر كمٌة الانتاج 

 :وٌنصح باستخدام الاساس الزمنً فً الحالات التالٌه  -2

 صعوبه تحدٌد كمٌه انتاج الفرد -

 عدم امكانٌه تحدٌد مدى مساهمه الفرد فً العمل الانتاجً -

 عندما تكون الجهود مهمه بغض النظر عن الوقت المستنفذ فً العمل  -

عندما تكون المواد مرتفعه القٌمه والاجهزه المستخدمه دقٌقه وحساسه بحٌث تكون عرضه للتلف   -

 اذا تم تشغٌلها بسرعه وفوق طاقتها 

 :مزاٌا 

 سهل التطبٌق -

 ٌزٌد من اواصر التعاون بٌن العاملٌن ولاٌثٌر الغٌره فً نفوسهم -

ٌضمن هذا النظام دخلا ثابتا للعاملٌن لاٌتغٌر بتغٌٌر انتاجهم وهذا ٌولد لدٌهم شعور بالراحه  -

 والاطمئنان النفسً

 :عٌوبه 

 لاٌخلق حافزا قوٌا للعمل بكفاءه  -

 لاٌشجع روح الابتكار فً العمل لدى العاملٌن الاكفاء -

 عدم التأكد من التكلفه الحقٌقه للعمل فلانتاج قد ٌختلف بدرجة ملوحظه بٌنما الاجر او الراتب لاٌتغٌر  -

  معدل اجر العامل فً الٌوم×عدد الاٌام     :وٌتحدد الاجر المستحق للعامل بالمعادله التالٌه 



 :نظام الاجر على اساس الانتاج -2

وفً هذه الحاله ٌرتبط الاجر بكمٌه الانتاج ولٌس بعدد ساعات العمل وٌتم الدفع اما بتحدٌد اجر واحد للوحده 

او ٌكون التحدٌد فً صوره وقت مسموح به لانتاج عدد معٌن من الوحدات  المنتج 

: وٌستخدم الاجر على اساس الانتاج  فً الحالات التالٌه 

 اذا كانت كمٌه الانتاج ٌمكن تحدٌدها -

 اذا كان بلامكان تحدٌد مدى مساهمه الفرد فً الانتاج  -

 اذا كانت كمٌه الانتاج اهم من الجوده  -

 عندما ٌكون صعبا وضع نظام دقٌق لضبط ومراقبه الانتاج -

  اعطال أياذا كان لا ٌوجد فً العمل  -

:- مزاٌا•

ٌعتبر حافزا قوٌا للعمل بكفاءه مما ٌعود بالنفع على العاملٌن وذلك على شكل زٌاده فً اجورهم  -

 وعلى الشركه كزٌاده فً رقم الانتاج

 ٌساعد على خلق روح الابتكار لدى العاملٌن وتحسٌن اسلوب عملهم  -

 ٌحقق العداله فً دفع الاجور اذ ٌتقاضى كل فرد عائدا حسب عمله وجهده -

 ٌساعد المنشأه على تخفٌض حصة كل وحده منتجه من التكالٌف الثابته -

عٌوبه  

صعوبه اٌجاد مقاٌٌس او معاٌٌر ٌقاس بها انتاج جمٌع الاعمال وخاصه الادارٌه التى ٌتطلب ادؤها   -

 طاقه ذهنٌه من الصعب قٌاسها 

 تولد لدى بعض العاملٌن غٌره وحسد من الفئه ذات الكفاءه المرتفعه -

  اجر انتاج الوحده×عدد الوحدات المنتجه فً الشهر : وٌحتسب الاجر بناء على هذه  الطرٌقه كما ٌلً 

 

 

 ::اجور عمال الانتاج  -1

\\ هناك رأٌان لمعالجه اجور عمال الانتاج 

 كأجر مباشر فقط الذي ٌتحصل علٌه العامل عن ساعات العمل الاعتٌادٌه الاجر النقدي   ٌعتبر  ::الراي الاول 

اما مزاٌا الاجر الاخرى التى ٌتحصل علٌها العامل من تأمٌنات اجتماعٌه وتأمٌن صحً وسكن وملبس وانتقال 

.   تدخل من ضمن التكالٌف غٌر المباشره أجور غٌر مباشرهوترفٌهه فتعالج على اعتبار انها 

   التى مزاٌا الاجر عن الساعات العادٌه للعامل بلاضافه الى الاجر النقديوٌتم فٌها معالجه ::   الرأي الثانً 

ترتبط بلاجر النقدي مثل حصة المنشأه فً التأمٌنات الاجتماعٌه والتامٌن الصحً على انها اجور مباشره اما 

بقٌه المزاٌا فتعالج على انها اجور غٌر مباشره كما فً الرأي الاول  

 اجور العاملٌن بالمصنع خلاف عمال الانتاج  -2

     تحلٌل الاجور 



مشرفً عمال ) وهً تعالج باعتبارها اجور غٌر مباشره وتدخل ضمن التكالٌف الصناعٌه  غٌر المباشره 

 (عمال الصٌانه, عمال الامن ,الانتاج 

 (عمال مبٌعات): اجور التسوٌق  -3

وعً تعالج على انها تكالٌف فتره ولٌست تكالٌف انتاج  

 (المحاسبٌن,موظفً الاداره)اجور ادارٌه  -4

وهً تعالج على انها تكالٌف فتره ولٌست تكالٌف انتاج  

 

 : فاذا علمت ان 

 

  ساعه 150ساعات العمل العادٌه لكل عامل من عمال اللانتاج  -1

 ريال فً الشهر 300على مكافئه تشجعٌه مقدارها (2)والعامل رقم  (1)حصل العامل رقم  -2

 نظرا لكفائتهم  الانتاجٌه

 مقابل التأمٌنات % 10من مجموع المستحق لكل عامل  (الخصومات)بلغت الاستقطعات  -3
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  اجراء قٌود الٌومٌه الازمه-2
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