
 الترم الاول 4141الترم الثاني و عام  4141عام  ,,تبويب أسألة السلوك التنظيمي 

 ..الأولى *المحاضرة

 2ص .. : وفهم دراسة في التنظيمي السلوك يتمثل -1

A. الحياة مناحي جميع في الانساني السلوك. 

B. المنظمات في الانساني السلوك. 

C. السلوك على والفنية المادية العوامل تأثير 

D. الاسرة داخل الانساني السلوك . 

 4ص .. : انه التنظيمي السلوك مبادئ من -2

A. سبب له ليس 

B. هدف له ليس  

C. البيئة مع التفاعل نتيجة ليس. 

D. الاخرى الانتاج لعناصر مشابه ليس . 

 3ص ... :التنظيمي السلوك ضمن الرسمية العلاقات على التركيز يتم -3

A. الوسطي  

B. الكلي.  

C. الجزئي 

D. الرسمي  

 4ص .. : على يعتمد لأنه علم التنظيمي السلوك يعتبر -4

A. نظريات و ابحاث. 

B. مهارات خبرات 

C. امكانات و قدرات 

D. وتقنيات تكنولوجيا 

 1ص .. : عدا ما,  المنظمة خصائص من يلي مما كل -5

A. السلوكية للمشكلات حلول تقدم .  

B. اجتماعية وحدة تعتبر  

C. جماعي اطار في تعمل  

D. المنفعة خلق هدفها 

6-... Ơƕƅ ŸƣƒŷũƔŢ Ɩũƣ ƢƕƒƔŢ ƢƗƣƂƙũƔŢ ƑƞƕźƔŢ ƘƗƀ 

A. ţƝƒźţƗũ ƓƗŢƞƅ ƞ ţƝžšţžŴ ƞ ŧƅţƗŮƔŢ 

B. ŵŷƍƕƔ ŧƣžŴżƔŢ ŽšţžŴƔŢƞ ŨţƗźƔŢ 

C. ŢƔƩƆƏţŨ ŢƔŷŧƣƗź ƞ ƣƒƣƍŧ ŢƔũƙźƎƣ ťƣƘ ŢƞƔƂţšƋ 

D. ŧƗƂƙƗƔţť ŨƨţžũƨŢ ƞ ŦŵţƣƐƔŢ. 

 

 



 

7-... ƢƙţźƙƦŢ ƑƞƕźƔŢ ŷƣźƍũ ŧťƞƆž Ơƕƅ ŦŷūŜƗƔŢ ŤţťźƨŢ 

A. ƢƙţźƙƦŢ ƑƞƕźƔŢ ŤţťźŚ Ũţťū 

B. ƢƙţźƙƦŢ ƑƞƕźƔŢ ŤţťźŚ ŧƕƏ 

C. ūƒŷŦ źŚťţŤ ŢƔźƕƞƑ ŢƦƙźţƙƢ 

D. ƢƙţźƙƦŢ ƑƞƕźƔŢ ŤţťźŚ ŵƞŮƞ Ɩŵƅ. 

 .. المنظمة تعتبر التنظيمي السلوك مجال ضمن-8

A. اجتماعية وحدة  

B. ثقافية وحدة  

C. اقتصادية وحدة  

D. تكنولوجية وحدة  

 ..  انه على التنظيمي السلوك يعرف-9

A. المنظمات خارج الانساني السلوك دراسة 

B. لمنظماتا في الانساني السلوك عليه يكون ان يينبغ ما دراسة  

C. المنظمات داخل السلوك على الهيكل و الجماعات و الافراد عن الناتج التأثير دراسة  

D. المنظمات خارج الأفراد سلوك و تصرف بكيفية المتعلقة المعرفة تطبيق و دراسة  

 المحاضرة الثانية ..*

 9ص من اهم النتائج التي توصلت اليها مدرسة العلاقات الانسانية ان العوامل ... : -01

A. المعنوية ليس لها اثر ايجابي على انتاجية العاملين 

B.  لها اثر ضعيف على الرضا الوظيفيالانسانية 

C. .الإنسانية لها اثر كبير على الرضا الوظيفي  

D. .المعنوية لها اثر سلبي على انتاجية العاملين 

 8ص من اهم سلبية المنهج البيروقراطي... :-11

A. .الالتزام الحرفي بالقوانين  

B. التعامل النمطي مع مشكلات التنظيم 

C.  اغفال التنظيمات غير الرسمية 

D. . التركيز على الحوافز المعنوية 

 11ص اهتمام السلوك التنظيمي باللغة والثقافة و التقاليد يؤكد علاقته القوية بعلم .. : -11

A.  الاجتماع 

B. . دراسة الانسان   

C.  النفس 

D.  التاريخ 

 

 



 11ص .. : ما عداكل مما يلي من التحديات الخاصة التي توجه ممارسة السلوك التنظيمي ,  -11

A.  الاتجاه لتحسين و إدارة الجودة الشاملة 

B.  الاتجاه لتقليل درجة تمكين العاملين 

C.  التعامل مع حالات التغيير المستمرة 

D.  الاتجاه لتقليل السلوك غير الاخلاقي 

هي المحكم للعمليات الادارية النظرية التي ترى انه يمكن السيطرة على السلوك الانساني من خلال التصميم -11

 8ص   نظرية.. :

A.  الادارة العلمية 

B. البيروقراطية 

C. . مبادئ العلاقات الانسانية 

D. . مبادئ الادارة 

 *المحاضرة الثالثة..

 11ص نظرية "جوردن البورت" تركز على ... : -11

A.  الذات الشخصية والاجتماعية 

B. الحاجات الفسيولوجية والحاجات السيكولوجية 

C. . السمات الفردية و السمات المشتركة  

D. . الشخصية الانبساطية و الشخصية الانطوائية 

 11ص يرى "كارل يونج" أن هناك ... : -11

A.  . ثلاثة وظائف سيكولوجية للشخصية 

B.  . أربعة وظائف سيكولوجية للشخصية  

C.  . خمسة وظائف سيكولوجية للشخصية 

D. . ثمانية وظائف سيكولوجية للشخصية 

 11ص الافكار و القيم تكسب الفرد طابعة الشخصي  هو تعريف الشخصية .. :التعريف الذي يرى ان اللغة و -17

A. . كمكون داخلي 

B. كمثير 

C. . كاستجابة  

D. . الواقعية 

 11ص تصنف نظرية "شيلدون" ضمن نظريات الانماط .. : -18

A.  السلوكية 

B.  النفسية 

C. . الجسمية 

D.  القيادية 

 11ص" الشخص المغامر , المقتحم , المخاطر , المؤمن بالنجاح هو .. : حسب نظرية "كارل يونج -19

A. .انبساطي حدسي 

B. انبساطي حسي 

C.  انطوائي حدسي       D . انطوائي حسي. 



 18صمما يميز الشخص الميكيافيلي .. :  -12

A.  . سهولة اقناعه بوجهة نظر الاخرين 

B. .صعوبة اقناع الاخرين بوجهة نظره 

C.  صعوبة اقناعه بوجهة نظر الاخرين. 

D. .عدم اقتناعه مطلقا بوجهة نظر الاخرين 

                نفسه, النظرية التي ترى انه يمكننا فهم شخص ما إذا ما استطعنا ان ندرك كيف يرى هذا الشخص  -11

 11ص     ..:هي نظرية 

A. . التعلم 

B. . السمات 

C. .الذات 

D. . التحليل النفسي 

 الجدول  17ص الفرد الاكثر رضاء عن الوظيفة هو صاحب مركز الضبط .. :  -11

A. الداخلي  

B.  الكلي 

C. الخارجي 

D.  الجزئي 

 

 

 جنون الحياه ,,


