إدارة الأعمال الدولية			   اسئلة الاختبارات

المحاضرة الحادية عشر
1. من التأثيرات المباشرة الإيجابية التي تحدثها الاستثمارات الأجنبية على الموارد البشرية:
1- نقل خبرات فنية جديدة إلى القوى العاملة المحليةاسئلة الفصل الثاني 33/1434هـ (1-5)

2- نقل خبرات إدارية جديدة إلى القوة العاملة المحلية
3- استحداث وظائف وأعمال إضافية في البلد المضيف
4- جذب كفاءات للعمل في فروع الشركة متعددة الجنسيات في البلد المضيف
2. يتمثل أحد عيوب اعتماد الشركة متعددة الجنسيات على البلد الأم كمصدر للتوظيف في:
1- مشكلات التكيف الأسرية 
2- الضغوط المستمرة في مكان العمل
3- صعوبة الاتصال
4- التكاليف العالية
3. الحوافز التي تقدمها الشركات متعددة الجنسيات هي في العادة:
1- أقل مما تقدمه الشركات المحلية
2- أكبر مما تقدمه الشركات المحلية
3- مماثلة لما تقدمه الشركات المحلية
4- مقاربة جدا لما تقدمه الشركات المحلية
4. من مزايا اعتماد الشركة متعددة الجنسيات على البل المضيف كمصدر للتوظيف:
1- الكفاءة التكنولوجية
2- سهولة الرقابة على الأداء
3- الالتفاف حول أهداف الشركة
4- الانسجام مع بيئة العمل المحلية
5. الشركات التي تستقطب الموظفين من أي منطقة أو دولة لاستخدامهم في أي منطقة أو دولة أخرى هي الشركات ذات التركيز:
1- العرقي
2- العرقي المتعدد
3- الإقليمي
4- العالمي
6. من التأثيرات المباشرة الإيجابية التي تحدثها الاستثمارات الأجنبية على الموارد البشرية:
1- نقل خبرات فنية جديدة إلى القوى العاملة المحليةاسئلة الفصل الأول 34/1435هـ (6-9)

2- أجور أعلى مقابل زيادة في الانتاجية
3- زيادة القوة الشرائية وتحسين السيولة
4- جذب كفاءات للعمل في فروع الشركات متعدد الجنسيات في البلد المضيف
7. إن من مزايا اعتماد الشركة متعددة الجنسيات في التوظيف من البلد المضيف ما يلي:
1- التكيف مع بيئة البلد المضيف
2- الكفاءة التكنولوجية 
3- سهولة التفاعل مع أهداف الشركة
4- الانسجام مع الشركة الأم
8. تسمى الشركات التي تستقطب الموظفين من أي منطقة أو أي دولة لاستخدامهم في أي منطقة أو دولة أخرى بالشركات:
1- العالمية
2- متعددة الجنسيات
3- الإقليمية
4- الدولية
9. تتوفر للشركة متعدد الجنسيات مجموعة من المصادر الأساسية للتوظيف من مواطني:
1- ب وَ ج
2- البيئة الدولية والمحلية والاقليمية
3- البلد الأم والبلد المضيف والبلد الثالث
4- ليست مما ذكر
10. مواطنو البلد المضيف للاستثمار الذين يعملون داخله هم عمالة:
1- مغتربة
2- محلية 
3- وافدة
4- إقليمية
11. تقدم عادة الشركات المتعددة الجنسيات تعويضات وحوافز:
1- مرتفعة بالمقارنة لما تعرضه الشركات المحلية
2- منخفضة بالمقارنة لما تعرضه الشركات المحلية[bookmark: _GoBack]من أسئلة المراجعة (10-14)

3- مماثلة لما تعرضه الشركات المحلية
4- غير مشجعة مقارنة مع ما تقدمه الشركات المحلية
12. من أكثر المخاطر السياسية التي يتعرض لها الاستثمار الأجنبي انتشارا:
1- التأميم
2- المصادرة
3- المخاطر التي تمس بالعمليات
4- المخاطر التي تمس بالملكية
13. الشركات التي يكون فيها معظم الموظفين الرئيسين من البلد الأم هي الشركات ذات التركيز:
1- العرقي
2- العرقي المتعدد
3- العالمي
4- الإقليمي
14. يتمثل أحد عيوب اعتماد الشركة متعددة الجنسيات على البلد الأم كمصدر للتوظيف في:
1- صعوبة الاتصال 
2- مشكلات التكيف الأسرية
3- صعوبة الرقابة
4- انعدام ولاء الموظفين المعنيين للشركة
15.  الشركات التي يكون معظم موظفيها الرئيسين من البلد الأم هي الشركات ذات:
1- التركيز الدولي
2- التركيز العرقي المتعددسؤال الواجب

3- التركيز العرقي
4- التركيز الجهوي
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