
ريال من شركة الفلاح بالأجل 5.000قامت المنشاة بشراء أثاث بقٌمة : 1مثال 

سنقوم بتحلٌل العملٌة باعتبارنا محاسبٌن فً المنشؤة كما ٌلً والان

ريال  50.000 بالطرف الذي أخذ هو الأثاث فهو مدٌن 

ريال  50.000هو شركة الفلاح فهو دائن ب اعطىالطرف الذي 

طرف أعطً

دائن

العملٌات المالٌة

طرف اخذ

مدٌن



الأطراف ذات العلاقة من  الىكل عملٌة مالٌة ٌتم تحلٌلها  ان ماعرفناوبعد 
وعرفنا كذلك أن الطرف الآخذ ٌعتبر مدٌنا , طرف آخذ وطرف معطً 

كٌف ٌثبت المحاسبون  الى الىنننتقل  فانناالمعطً ٌعتبر دائنا  فوالطر 
.هذه العملٌات فً السجلات المحاسبٌة 

:العملٌات المالٌة فً شكل قٌود كما ٌلً  اثباتاصطلح المحاسبون على 

(الطرف الآخذ)مطلوب من الحساب المدٌن  

(الطرف المعطً)الحساب الدائن  الىمطلوب من                     

:وقد تم اختصار القٌد للتسهٌل على النحو التالً 

(الطرف الآخذ ) /مدٌن حساب   

(الطرف المعطً) /دائن حساب                 

وٌمكن كذلك اختصار القٌد لٌصبح كما ٌلً
(الطرف الأخذ) /حمن                   

(  الطرف المعطً) /ح الى                              



ٌوجد فً المحاسبة نوعان من الحسابات هما

 وهً الحسابات التً تمثل العناصر المكونة لقائمة : الحسابات الحقٌقٌة

:المركز المالً وتشمل 

حقوق الملكٌة ----الخصوم  ----الأصول      

 وهً الحسابات التً تمثل العناصر المكونة لقائمة : الحسابات الاسمٌة

:الدخل وتشمل 

الاٌرادات ----المصروفات      

Back



تملكه من ثروة ٌساوي مصدر هذه  انمعادلة المٌزانٌة  قائمة على فكرة منطقٌة هً 

:الثروة فمثلا إذا كانت ثروتك تتكون من الآتً 

منزل1.430000, سٌارة 120000, نقدٌة بنك  450000

 الاموالفإذا عرفنا ثروتكما مصدر هذه . ريال  2.000.000فإن إجمالً ماتملكة هو 

وقد ٌكون من , قد ٌكون مصدرها اقتراض من الغٌر وقد ٌكون من أموالك الخاصة 

أو ) هذه الأموال  مهٌتساوى  انالاثنٌن معا والنتٌجة إن مصدر هذه الأموال ٌجب 

وٌمكن التعبٌر عن ذلك بالصٌغة التالٌة( ماٌسمى استخدامها الأموال

مصادر الأموال= استخدامات الأموال                         

وبتطبٌق هذه القاعدة على المستوى المنشؤة فإن مصادر الأموال هً عبارة عن       

وٌمكن إعادة صٌاغة معادلة , التزامات على المنشؤة اتجاه ملاكها او الغٌر 

:المٌزانٌة على النحو التالً

(التزام طرف الغٌر+ التزام طرف ملاكها ) الالتزامات = استخدامات الأموال       



وفً المحاسبة تم الاتفاق على استخدام مصطلح حقوق الملكٌة بدلا عن لفظ 

التزام طرف )ومصطلح الخصوم بدلا عن لفظ (التزام طرف ملاكها)

وبهذا تكون المعادلة على النحو التالً( الغٌر

الخصوم+ حقوق الملكٌة = استخدامات الاموال           

واستخدامها الأموال هً عبارة عن الأوجه التً تمثل مصادر الأموال 

ريال وأودع فً البنك  1.500.000فمثلا بدأت المنشؤة برأس مال قدره 

فاستخدامات الأموال فً هذه الحالة عبارة عن نقدٌة بالبنك وقد اتفق . 

(  استخدامات الأموال )على استخدام مصطلح الأصول بدلا عن لفظ 

:وبهذا تكون المعادلة على النحو التالً

الخصوم + حقوق الملكٌة  = الأصول     



مثال على معادلة المٌزانٌة

بدأت  مإسسة السٌف للصاٌة نشاطها فً صٌانة اجهزة الحاسبر بتارٌخ 
ريال تم إٌداعها فً البنك 250.000هـ برأس مال قدره 1/1/1423

:فتكون معادلة المٌزانٌة لمإسسة السٌف كما ٌلً

الخصوم+ حقوق الملكية  الاصول

رأس المال250.000بنك250.000

250.000250.000
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تسجل فً هذا الدفتر جمٌع العملٌات المالٌة الخاصة بالمنشؤة حسب 

تسلسلها التارٌخً وطبقا لنظرٌة القٌد المزدوج التً سبق وأن درسناها 

.وٌوضح  الشكل نموذجا لدفتر الٌومٌة

التاريخصفحة الأستاذ رقم القيدبــــــــــــيانمبالغ دائنةمبالغ مدينة



ولكً ٌتم الاستفادة من المعلومات المدونه فً دفتر الٌومٌة ٌجب ان ٌتم 

التسجٌل فٌه وفقا للشروط التالٌة

أن ٌكون التسجٌل وفقا لنظرٌة القٌد المزدوج

أن ٌتم التسجٌل وفقا لنظرٌة القٌد المزدوج

 رقم وتارٌخ وأن تكون الأرقان تسلسلٌة( قٌد ) أن ٌسجل لكل عملٌة

 ان ٌكون هناك شرح واف لكل عملٌة

عدم اجراء أٌة تعدٌلات على القٌد بعد تسجٌلة



رقم بيان  مبالغ دائنةمبالغ مدينة

القيد

صفحة 

 الاستاذ

التاريخ

البنك /حمن 350000

المال راس /ح الى    
هـ11/6/1423

350000

الاٌجار/حمن 20000

البنك /ح الى      
هـ25/6/1423

20000

الصندوق /حمن 15000

البنك /ح الى         
هـ315/6/1423

15000

الاثاث/حمن 90000

البنك /ح الى       
هـ420/6/1423

90000

السٌارة /منح30000

الدائنون /ح الى         
هـ525/6/1423

30000

المعدات / حمن 120000

البنك /ح الى          
هـ61/7/1423

120000



رقم بيان  مبالغ دائنةمبالغ مدينة

القيد

صفحة 

 الاستاذ

التاريخ

البنك /حمن 70000

الاٌرادات /ح الى    
هـ710/7/1423

70000

الكهرباء مصارٌف/حمن 1500

الصندوق /ح الى      
هـ815/7/1423

1500

المدٌنون /حمن 45000

 الاٌرادات /ح الى         
هـ920/7/1423

45000

الدائنون/حمن 30000

البنك /ح الى       
هـ1028/7/1423

30000

واجوررواتب  /منح25000

البنك /ح الى         
هـ1130/7/1423

25000

المجموع715.500715.500
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)  تقوم فكرة الاستاذ على تجمٌع كل العملٌات الخاصة بحساب معٌن 

فً صفحة واحده او أكثر وتسمى طرٌقة نقل ( الطرف المدٌن والدائن

العملٌات من دفتر الٌومٌة الى دفتر الاستاذ عملٌة الترحٌل وبعد الانتهاء 

من عملٌة ترحٌل جمٌع العملٌات ٌتم مقارنة الجانب المدٌن مع الدائن 

وتسمى هذه الطرٌقة عملٌة ( أي رصٌده) لمعرفة وضع الحسابات 

الترصٌد وٌوضح الشكل اتلاي نوذج لاحد حسابات فً دفتر الاستاذ

 رقم قيدبيانالمبلغ

اليومية

رقم قيد بيان المبلغالتاريخ

اليومية

التاريخ



بعد الانتهاء من ترحٌل جمٌع القٌود الٌومٌة الى حسابات المختصة فً 

دفتر الأستاذ ٌتم ترصٌد الحسابات لمعرفة اثر العملٌات المالٌة علٌها 

وٌتم إتباع الخطوات التالٌة عند عملٌة الترصٌد 



رقم بيان  مبالغ دائنةمبالغ مدينة

القيد

صفحة 

 الاستاذ

التاريخ

البنك /حمن 350000

المال راس /ح الى    
هـ11/6/1423

350000

الاٌجار/حمن 20000

البنك /ح الى      
هـ25/6/1423

20000

الصندوق /حمن 15000

البنك /ح الى         
هـ315/6/1423

15000

الاثاث/حمن 90000

البنك /ح الى       
هـ420/6/1423

90000

السٌارة /منح30000

الدائنون /ح الى         
هـ525/6/1423

30000

المعدات / حمن 120000

البنك /ح الى          
هـ61/7/1423

120000



رقم بيان  مبالغ دائنةمبالغ مدينة

القيد

صفحة 

 الاستاذ

التاريخ

البنك /حمن 70000

الاٌرادات /ح الى    
هـ710/7/1423

70000

الكهرباء مصارٌف/حمن 1500

الصندوق /ح الى      
هـ815/7/1423

1500

المدٌنون/حمن 45000

 الاٌرادات /ح الى         
هـ920/7/1423

45000

الدائنون/حمن 30000

البنك /ح الى       
هـ1028/7/1423

30000

واجوررواتب  /منح25000

البنك /ح الى         
هـ1130/7/1423

25000

المجموع715.500715.500



البنك /حمن 

رقم البٌانالمبلغ 

القٌد

رقم بٌان المبلغالتارٌخ

القٌد 

التارٌخ

350000

70000

 راس/ح الى

المال
الاٌرادات/ح الى

1

7

1/6/1423

10/7/1423

20000

15000

9000

120000

30000

25000

201000

الاٌجار/حمن 

الصندو/منح

ق
الاثاث/منح

المعدات/حمن

الدائنون/منح

رواتب /منح

واجور

رصٌد مرحل

2

3

4

6

10

11

5/6/1423

15/6/1423

20/6/1423

1/7/1423

28/7/1423

30/7/1423

المجموع420000المجموع420000

رصٌد منقول201000



المال راس /ح

رقم البٌانالمبلغ 

القٌد

رقم بٌان المبلغالتارٌخ

القٌد 

التارٌخ

30/12/1423رصٌد مرحل350000

/11/6البنك/منح350000

1423

المجموع35000المجموع350000

1/1رصٌد منقول350000

الايجار /ح

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

 الى20000
البنك/ح

25/6/

مرحل رصٌد142320000
30/12

المجموع15000المجموع15000

1/1/1423رصٌد منقول13500



الصندوق /ح

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

/315/6البنك/الح15000

1423

1500

13500

مصارٌ/منح

ف كهرباء

رصٌد مرحل

815/7

30/12

المجموع15000المجموع15000

1/1/1423رصٌد منقول13500

الأثاث /ح

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

/420/7البنك/ح الى 9000

1423

30/12مرحل رصٌد9000

المجموع9000المجموع9000

1/1/1423رصٌد منقول 9000



السيارة /ح

رقم بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

القٌد 

التارٌخ

هـ525/6/1423المدٌنون/الىح30000

رصٌد 30000

30/12مرحل

المجموع30000المجموع30000

1/1/1423رصٌد منقول 30000

الدائنون /ح

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

 الى30000
البنك/ح

1028/7/

1423

/525/6اسٌارة/منح30000

هـ1423

المجموع30000المجموع30000



الايراداتح 

رقم البٌانالمبلغ 

القٌد

رقم بٌان المبلغالتارٌخ

القٌد 

التارٌخ

رصٌد 115000

30/12مرحل

70000

45000

البنك/منح

المدٌنون/منح

115000المجموع115000

المجموع

رصٌد منقول115000

المعدات /ح

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

61/7/23البنك/ح الى12000

30/12رصٌد مرحل120000

المجموع120000المجموع120000

1/1/1424رصٌد منقول 120000



   

مصاريف الكهرباء /ح

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

 الى1500
الصندوق/ح

815/7

1500

رصٌد 

30/12مرحل

المجموع1500المجموع1500

1/1/1424منقول  رصٌد1500

المدينون /ح

رقم البٌانالمبلغ 

القٌد

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخ

/920/7الاٌرادات/الىح45000

1423

30/12مرحل رصٌد45000

المجموع45000المجموع45000

1/1/1424رصٌد منقول 45000



    

واجور رواتب /ح

التارٌخرقم القٌد بٌان المبلغالتارٌخرقم القٌدالبٌانالمبلغ 

1130/7/23البنك/ح الى25000

30/12رصٌد مرحل25000

المجموع25000المجموع25000

1/1/1424رصٌد منقول 25000
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مٌزان المراجعة عبارة عن قائمة بحمٌع الحسابات الخاصه بالمنشؤة 

والغرض من إعداده هو للحصول على درجة . الموجوده بدفتر الاستاذ

من التؤكد من أن عملٌة التسجٌل فً دفتري الٌومٌة والأستاذ تمت بشكل 

صحٌح وٌعتبر توازن المٌزان مإشر على صحة أرصدة حسابات 

المنشؤة ولكنه لٌس دلٌلا قطعٌا على عدم وجود أخطؤ فٌها 

:وٌوجد نوعان من الموازٌن

 مٌزان مراجعة بالمجامٌع

مٌزان مراجعة بالأرصدة

 ولزٌادة التوضٌح نقوم باعداد مٌزان المراجعه بالارصده بالتطبٌق على

مثالنا السابق



    

اسم الحسابارصده دائنةارصده مدينة

البنك201000

المال راس350000

الاٌجار20000

الصندوق13500

الاثاث9000

السٌارة30000

المعدات120000

الاٌردات115000

مصارٌف الكهرباء1500

مستوصف النور45000

الاجوررواتب 25000

الاجمال465000465000ً



ٌتم اعداد القوائم الملاٌة بناء على الأرصده الواردة بمٌزان المراجعة فبعد 

إعداد المٌزان ٌتم نقل أرصدة حسابات المصروفات والإٌرادات الى 

قائمة الدخل وأرصدة الاصول والخصوم وحقوق الملكٌة الى قائمة 

المركز المالً كما ٌتم نقل نتٌجة قائمة الدخل من ربح أو خسارة الى 

قائمة المركز المالً تحت بند حقوق الملكٌة 

   1مثال

قم باعداد قائمة الدخل والمركز المالً لشركة الشرق حسب مٌزان 

المراجعة التالً



اسم الحسابمدينة  ارصدةدائنة  ارصدة

البنك75000

رأس المال1200000

صندوق25000

أوراق الدفع85000

مدٌنون35000

أوراق القبض15000

  الاجلالقروض طوٌلة 950000

أراض450000

تسوٌقٌهمصارٌف خدمٌة 120000

مبان 650000

ومعدات الات800000

دائنون120000

اثاث140000

اختارعبراءة 250000

استثمار اٌرادات85000

شهرة المحل30000

وعمومٌة ادراٌةمصارٌف 250000

هندسٌة اسشارات اٌرادات670000

الاجمال3.110.0003.110.000ً



شركة الشرق للخدمات

هـ30/12/1423قائمة الدخل للسنة المنتهٌة فً  

قامة المركز المالً: ثانٌا 

مصاريف خدمية 120000

وتسويقية

استشارات  ايرادات670000

هندسية

 ادارٌةمصارٌف 250000

وعمومٌة

استثمار اٌرادات85000

385.000

755000صافً الربح755000



قا
متداولة خصوممتداولة اصول

الدفع اوراق85000بنك75000

دائنون120000صندوق25000

المتدولةالخصوم  اجمال205000ًمدٌنون35000

خصوم غٌر متداولةقبض اوراق15000

الاجل القروض طوٌلة950000المتداولة الاصول اجماي150000

غٌر  الخصوم اجمال950000ًثابتة اصول

المتدالوة اراض450000

حقوق الملكٌةمبان650000

المال راس1200000ومعدات الات800000

العام ارباح385000اثاث140000

مجموع حقوق الملكٌة1585000ثابتة الاصول اجمال2040000ً

غٌر ملموسة اصول

250000

300000

550000

الجمالً الخصوم وحقوق2740الاصول اجمال2740000ً
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تقٌس هذه القائمة جمٌع المبالغ النقدٌة التً قامت المنشؤة بتحصٌلها 

وصرفها خلال الفترة المحاسبٌة

أهمٌة التدفقات النقدٌة 

توفٌر معلومات تفصٌلٌة عن جمٌع النقدٌة المحصلة خلال الفترة  -1

المحاسبٌة

توفٌر معلومات تفصٌلٌة عن جمٌع النقدٌة المنصرفة خلال الفترة  -2

المحاسبٌة 

تقٌس قدرة النمنشاة على تولٌد التدفقات النقدٌة المستقبلٌة -3

Back



فً نهاٌة السنة المالٌة ٌجب إقفال جمٌع الحسابات الاسمٌة فٌتم إقفال 
حسابات المصروفات والإٌرادات فً حساب الدخل والناتج من ربح أو 

حساب الأرباح المحتجزة )خسارة ٌحول إلى حساب حقوق الملكٌة 
وبالتطبٌق على المثال السابق تكون قٌود الإقفال كماٌلً( جاري المالك/

قٌد قفل المصروفات -1

  

الدخل /حمن  370000

مذكورٌن  الى                    

مصارٌف خدمٌة وتسوٌقٌة /ح 120000                         

مصارٌف إدارٌة وعمومٌة /ح 250000                          

(إقفال حسابات المصروفات فً حساب الدخل)                               



:الاٌرادات اقفالقٌد  -2

من مذكورٌن           

إٌرادات استشارات هندسٌة /ح 670000                 

إٌرادات استثمار /ح   85000                 

الدخل /إلى ح 755000                                   

(إقفال حسابات الإٌرادات فً حساب الدخل )                 

نتٌجة النشاط اقفالقٌد  -3

الدخل /حمن  385000فً حالة الربح     

جاري المالك /ح  الى  385000                                       

جاري المالك /حمن  385000فً حالة الخسارة  

الدخل /ح الى 385000                                       

(  صافً الخسارة فً حساب جاري المالك اقفال)                    
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:المصروفات:  اولا

المصروفات المستحقةأ-

المصروفات المدفوعة مقدماب-

الاٌرادات: ثانٌا

المسحقة الاٌراداتأ-

المقدمة الاٌراداتب-

Back



وهً المصروفات التً تخص السنة المالٌة ولم ٌتم سدادها بعد ولم تسجل 

فً الدفاتر مثل الرواتب والأجور والاٌجرات فٌجب تحدٌد قٌمة 

المصروفات واضافتها للمصارٌف الأخرى بقائمة الدخل حتى تظهر 
كما ٌجب ان تظهر , بصورة سلٌمة ( خسارة/ربح )نتٌجة النشاط 

ضمن الخصوم ( كالتزامات على المنشؤة )المصروفات المستحقة

المتداولة بقائمة المكز المالً حتى ٌظهر المركز المالً للمنشؤة بصورة 

عادٌة
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ريال فإذا  240.000تبلغ الرواتب والاجور السنوٌة لإحدى المنشآت مبلغ 

علمت ان رصٌد الرواتب والاجور الوارد فً مٌزان المراجعة هو 

.ريال  220.000

ريال ولابد من  20.000فً هذه الحالة تبلغ الرواتب والأجور المستحقة 
على  30/12/1423إجراء قٌد لتسوٌة رصٌد الرواتب والأجور فً 

النحو التالً

الرواتب والأجور /من حـ  20000      

الرواتب والأجور المستحقة /الى حـ  20.000                  

ومن ثم الترحٌل الى دفتر الاستاذ



وهً المصروفات التٌدفعها خلال السنة وسجلت فً الدفاتر وهً تخص 

فٌتم تحدٌد ما ٌخص السنة وٌعتبر مصروفا ٌظهر . أكثر من سنة مالٌة 

ضمن المصارٌف فً قائمة الدخل والمبلغ المتبقً ٌعتبر اصلا ٌدرج 

ضمن الاصول المتداولة فً قائمة المركز المالً 
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 ًريال بشٌك قٌمة  90.000هـ قامت المنشآة بدفع مبلغ 1/1/1423ف

إٌجار لمدة سنتٌن

نقوم باعتبار كامل المبلغ مصروفات مدفوعة مقدما وفً نهاٌة السنة ٌتم    

وبالتطبٌق على المثال السابق تكون القٌود . عمل قٌد التسوٌة للمصروف 

:كما ٌلً

 ًٌكون القٌد  1/1/1423عند دفع الإٌجار ف

إٌجار مدفوع مقدما /من حـ  90.000        

البنك /إلى حـ 90.000                    

 ًهـ ٌتم عمل قٌد التسوٌة لتعدٌل رصٌد الإٌجار 30/12/1423ف

المقدم وتحمٌل السنة ما ٌخصها من مصارٌف الإٌجار وٌكون القٌد

مصارٌف الإٌجار /من حـ 45.000                 

إٌجار مدفوعا مقدما /الى حـ 45.000                         



هً قٌمة الخدمات التً قدمتها المنشؤة أو السله التً باعتها خلال السنة ولم 

تستسلم كامل قٌمتها ولم ٌتم تسجٌلها فً الدفاتر فٌجب تحدٌد قٌمة هذه 

الاٌرادات المستحقة واضافتها الى الاٌرادات المستحقة ضمن الاصول 

المتداولة بقائمة المركز المالً حتى ٌظهر المركز المالً للمنشؤة بصورة 

عادلة 
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ريال ولم  85.000قدمت المنشؤة استشارات هندسٌة لأحد العملاء قٌمتها 
هـ30/12/1423تستلم قٌمتها حتى تارٌخ 

وفً هذا الحالة ٌجب اجراء قٌد لتسوٌة قٌمة هذه الاٌرادات المستحقة كما 

ٌلً

  

اٌرادات استشارات مستحقة /من حـ  85.000       

الى حـ الٌرادات استشارات 85.000                 

ومن ثم ترحل الى دفتر الاستاذ



 هً المبالغ التً استلمتها المنشؤة مقدما وسجلت فً الدفاتر مقابل خدمات

فٌتم تحدٌد ماٌخص السنة . أو سلع لم تقدمها لعملائها حتى نهاٌة المالٌة 

وٌعتبر اٌرادات ٌظهر ضمن الاٌرادات فً قائمة الدخل والمبلغ المتبقً 

ٌدرج ضمن الخصوم المتداول فً ( دٌن على المنشؤة ) ٌعتبر التزاما 

قائمة المكز المالً 

Back



تحسب الرواتب عادة على أساس شهري فً حٌن أن الأجور تحسب على 

أساس ساعات العمل وفً المملكة تدفع الرواتب على أساس شهري أما 

وقبل تحدٌد محتوٌات بند الرواتب والأجور  . الأجور فتدفع أسبوعٌا 

فٌنص نظام , نستعرض متطلبات نظام العمل والعمال بهذا الخصوص 

على ماٌلً( 6فقره )العمل والعمال فً مادته السابعة 

الأجر هو كل ماٌعطى للعامل مقابل عمله بموجب عقد عمل مكتوب مهما 

كان نوع الأجر سواء كان نقدا او عٌنا  مما ٌدفع بالشهر او الأسبوع او 

بالٌوم او بالقطعة 



وٌمكن تحدٌد بند الرواتب والاجور بكل ماٌصرف للموظف او العامل 

وٌشمل ذلك البنود التالٌة إن وجدت , مقابل تؤدٌة العمل 

الراتب أو الأجر الاساسً -1

بدل السكن  -2

بدل النقل -3

بدل غلاء معٌشة  -4

بدل الرعاٌة الصحٌة -5
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من % 9ٌنص نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة على قٌام رب العمل بدفع 
إجمالً أجور العمال والموظفٌن المستفٌدٌن من خدمات التؤمٌنات 

الاجتماعٌة او المشمولٌن بهذا النظام كما ٌنص النظام على قٌام رب 
من إجمالً أجور العمال والموظفٌن المشمولٌن بالتؤمٌن % 2العمل بدفع 

ضد مخاطر العمل

وبناء على ذلك ٌدخل ضمن مصروفا الرواتب والأجور الذي ٌحمل على 
السنة جمٌع المبالغ التً تدفع المنشؤة مباشرة إلى المإسسة العامة 

للتؤمٌنات الاجتماعٌة وتشمل ماٌلً

9 % من إجمالً الرواتب كاشتراك لجمٌع الموظفون والعمال الذي
ٌستفٌدون من الخدمات التً تقدمها المإسسة 

2 % من إجمالً الرواتب كتامٌن ضد مخاطر العمل
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ٌقصد بمكافؤة نهاٌة الخدمة المبالغ المستحقة للموظف او العامل بعد نهاٌة 

وٌنص نظام العمل . عقده كمكافؤة للفترة التً قضاها فً خدمة المنشؤة 

والعمال على أن ٌتم احتساب مكافؤة نهاٌة الخدمة على أساس أجر نصف 

شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى وأجر شهر كامل عن كل 

سنة من السنوات التالٌة وٌتم احتساب المكؤفاة على أساس أخر راتب 

للموظف 

سنوات وكان آخر راتب له قبل  8موظف مدة خدمته لدى منشؤة : مثال 

ريال فكم مقدار مكافؤة نهاٌة الخدمة 3000نهاٌة عقده هو 

9000= 3000*3= مكافؤة نهاٌة الخدمة للثلاث سنوات الأخٌرة 

ريال  16500+  9000+  7500= إجمالً مكافؤة نهاٌة الخدمة 
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ٌتم صرف مكافؤة نهاٌة الخدمة للموظف بعد نهاٌة عقده او حٌنها ٌتفق 

الطرفان

على إنهاء العقد وٌتم احتساب المستحق ( صاحب العمل  /الموظف )   

على أساس المدة التً قضاها فً العمل وبعد ذلك ٌتم عمل القٌد 

المحاسبً

مخصص مكافؤة نهاٌة الخدمة  /من ح   

(أو الصندوق)البنك  /الى ح                   

....(عن الفترة.... صرف مكافؤة نهاٌة الخدمة للموظف ) 
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