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أسئلة مبادئ الأدارة المحاضرة الأولي- أبونهيان الكويز:
20 عدد الأسئلة:

أبو نهيان تم إنشاءه بواسطة:

لماذا ندرس الادارة في الوقت الحاضر ؟(1 

- النشاط الاقتصادي أصبح اكبر تعقيداً

- البيئة تتغيير بســـرعة

- أزدياد عدم اليقين

 - كل الإجابات صحيحة

ماهو مفهوم الادارة ؟(2 

- هي فن إنجاز الأعمال بواسطة الآخرين.

- هي تحقيق الأهداف بطريقة فعالة وكفؤة من خلال عمليات (التخطيط-التنظيم-القيادة-الرقابة) للموارد

- هي مجمل العمليات المرتبطة بالتخطيط والتنظيم والتوجية والرقابة والتي تهدف إلي تحقيق أهداف تم تحديدها مسبقاً.

 - كل الإجابات صحيحة

تــعــــــــريف الإدارة هــــــــو ؟(3 

- هي تحقيق الأهداف بطريقة فعالة وكفؤة من خلال عمليات (التخطيط-التنظيم-القيادة-الرقابة) للموارد

- عملية تحديد الإهداف والموارد الضرورية لإنجازها.

 - هي عمليات فكرية تنعكس في الواقع العملي للمنظمات بشكل ممارسات في مجال (التخطيط-التنظيم-التوجية-الرقابة) للموارد البشرية
وتحويل الموارد الي سلع وخدمات تنتج بشكل فعال وكفؤ محققة للاهداف المصاغة سابقا.

- هي عمليات عملية تنعكس في الواقع العملي للمنظمات بشكل ممارسات في مجال (التخطيط-التنظيم-التوجية-الرقابة) للموارد البشرية
وتحويل الموارد الي سلع وخدمات تنتج بشكل فعال وكفؤ محققة للاهداف المصاغة سابقا.

وظائف الإدارة هي ؟(4 

- التخطيط - التنظيم - التوجية - التدريب

- التخطيط - التنظيم - الاهداف- الرقابة

 - التخطيط - التنظيم - التوجية - الرقابة

- التخطيط - المعالجة- التوجية - الرقابة

5) المدير يوجه المرؤوسين لتحقيق ............ بالشكل الامثل في المنظمة ؟
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- الغايات

- الوظيفة

- الخطط

 - الأهداف

6) المدير مسئول عن إنجــازات .....................؟

- الموظفين في المنظمة

- العمال في المنظمة

 - مرؤوسيه في المنظمة

- رؤساءه في المنظمة

7) ماهـي مستويات الإدارة في المنظمات ؟

- الإدارة العليــا

- الإدارة الوسطـــى

- الإدارة الإشــرافيـة

 - كل الإجابات صحيحة

هم المسئولين عن الأداء الشامل للمنظمة ويولون أهمية كبيرة للبيئة الخارجية ويرسمون الخطط الإستراتيجية ؟(8 

- مدراء الإدارة الإشــرافيـة

 - مدراء الإدارة العليــا

- مدراء الانتــــاج

- مدراء الإدارة الوسطـــى

9) مسئولون عن تنفيذ الخطط الإستراتيجية وتطوير الخطط التكتيكية وقيادة فرق العمل الكبرى بالمنظمة؟

- مدراء الإدارة الإشــرافيـة

 - مدراء الإدارة الوسطـــى

- مدراء الإدارة العليــا

- الرئيس أو نائب الرئيس

10) مهـام وأدوار مدراء الإدارة الإشــرافيـة هي ؟

- دور الإشراف أو الملاحظة
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- يكونون في اغلب الأحيان من قدامى العاملين الفنيين

- يقومون بقيادة الفرق الصغيرة بالمنظمة

 - كل الإجـــابات صــحيــحـة

الوظائف التي يمارسها المدير هي ؟(11 

- 1)التخطيط - 2) القيادة - 3) الرقابة - 4) المحاسبة

 - 1)التخطيط - 2) القيادة - 3) الرقابة - 4) التنظيم

- 1)التخطيط - 2) القيادة - 3) الرقابة - 4) الإبداع

- 1)التخطيط - 2) القيادة - 3) الرقابة - 4) الاختراع

أدوار المــديـــر هي ؟(12 

- الأدوار التفاعلية- الأدوار الاستخباراتيه- الأدوار القرارية

 - الأدوار التفاعلية- الأدوار المعلوماتية- الأدوار القرارية

- الأدوار االتوعوية- الأدوار المعلوماتية- الأدوار القرارية

- الأدوار التفاعلية- الأدوار المعلوماتية- الأدوار الشكلية

مهارات المدير skills Manager ؟(13 

- المهارات اللغوية - المهارات الإنسانية -المهارات الإدراكية

- المهارات الفنية - المهارات الإنسانية -المهارات الحسية

 - المهارات الفنية - المهارات الإنسانية -المهارات الإدراكية

- المهارات الفنية - المهارات الجسمية -المهارات الإدراكية

هي القدرات على العمل مع الآخـــــرين بشكل جــــيد ؟(14 

- مهارات تقنية

- مهارات إدراكية

- مهارات تصورية

 - مهارات إنسانية

15) هي القدرات لاستخدام المعرفة والخبرة لأداء مهام محددة ؟

- المهارات التصورية

- المهارات إدراكية
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 - المهارات الفنية

- المهارات الإنسانية

القدرة على التفكير المجــرد وبشــكل تحليلي وناقد لحل المشـاكل المعقــدة ؟(16 

- المهارات النفسية

 - المهارات الإدراكية

- المهارات الفنية

- المهارات الإنسانية

الــــرقـــــــــــــــــابة هي :- ؟(17 

- عملية تحديد الإهداف والأفعال والموارد اللازمة لإنجــازها.

- عملية تخصيص المهام والموارد وإقامة الدوائر والأقسام والتنسيق بينهما لإنجاز فعال.

- التأثير في الآخرين وتحفيزهم ومخاطبة قواهم الكامنة لإنجاز الأهداف

 - قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المخطط وتحديد الانحرافات واتخاذ إجراءات تصحيحية

التنظيـــــــــــــــم هو :- ؟(18 

- عملية تحديد الإهداف والأفعال والموارد اللازمة لإنجــازها.

 - عملية تخصيص المهام والموارد وإقامة الدوائر والأقسام والتنسيق بينهما لإنجاز فعال.

- التأثير في الآخرين وتحفيزهم ومخاطبة قواهم الكامنة لإنجاز الأهداف

- قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المخطط وتحديد الانحرافات واتخاذ إجراءات تصحيحية

القيـــادة هي:- ؟(19 

- عملية تحديد الإهداف والأفعال والموارد اللازمة لإنجــازها.

- عملية تخصيص المهام والموارد وإقامة الدوائر والأقسام والتنسيق بينهما لإنجاز فعال.

 - التأثير في الآخرين وتحفيزهم ومخاطبة قواهم الكامنة لإنجاز الأهداف

- قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المخطط وتحديد الانحرافات واتخاذ إجراءات تصحيحية

20) التخــطيــــــــــــط هو ؟

 - عملية تحديد الإهداف والأفعال والموارد اللازمة لإنجــازها.

- عملية تخصيص المهام والموارد وإقامة الدوائر والأقسام والتنسيق بينهما لإنجاز فعال.

- التأثير في الآخرين وتحفيزهم ومخاطبة قواهم الكامنة لإنجاز الأهداف
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- قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المخطط وتحديد الانحرافات واتخاذ إجراءات تصحيحية
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