
 

 [حل الواجب الاول]

 
 

 تعد معرفة الأخصائً الاجتماعً بالعملٌات الإدارٌة؟  
 

 ضرورٌه  
 

 غٌر ضرورٌه  
 

 لٌس لها علاقه بها  
 

 شئ ثانوي 
 
 

 ٌتم تحدٌد السٌاسة العامة للمؤسسات الاجتماعٌة الحكومٌة من خلال؟ -2

 

 مجلس الاداره 

 

 القرارت الحكومٌه 

 

 الجمعٌات الاهلٌه 

 

الجمعٌات العمٌومٌه   

 
 

 يتم تحديدالسياسات العامة في المؤسسات الأهلية من خلال ؟  
 
 

 القرارت الحكوميه   
 
 

مجالس الادارة   

 
 

 الجمعيات العمومية 



 
 

 مجالس الادارة والجمعيات العمومية 
 

 ________________________________________________

[ ثانًل الواجب  ح ] 

 
 1-التنظٌم الرسمً هو الذي  

 
 

 
 ٌقرره الأفراد  

 
 

 
 ٌقرره المستفٌدون  

 
 

 
 ٌقرره العاملون بالمؤسسة  

 
 

 
 تقرره الإدارة العلٌا  

 
 

 
  ً  2-ٌشمل التنظٌم غٌر الرسم

 
 

 
a - مجالس الإدارات 

 
 

 
b - الموظفون والعاملون بالمؤسسة 

 
 

 
c - العملاء 

 
 

 
 جماعات العمل التً تقوم على العلاقات غٌر الرسمٌة  

 
 

 
 3-من المبادئ المتصلة بنجاح المنظمات  



 
 

 
 من المبادئ المتصلة بنجاح المنظمات  

 
 

 
 ٌجب أن تسعى المنظمة لتنمٌة القادة المؤثرٌن  

 
 

 
 ٌجب أن ٌشارك المجتمع بفاعلٌة فً المنظمة  

 
 

 
 كل ماسبق  

 

  ___________________________________________________

 
 [حل الواجب الثالث]

 
 

  1-:من الأشٌاء التً ٌجب مراعاتها عند وضع المٌزانٌة   

عدد الأفراد الذٌن ستقوم المؤسسة بخدمتهم- أ  
 
 

 2 :تتم عملٌة ترتٌب الوظائف فً المؤسسات على أساس  
الواجبات والمسئولٌات- أ  

 
 

 3- : من الشروط الواجب توافرها فً أهداف التنظٌم الإداري أن تكون  
واضحة- ب  

 
 

 4- : ترى النظرٌة التقلٌدٌة أن التنظٌم -4
لا ٌتأثر بالبٌئة المحٌطة- ج  

 

 


