
 

 

 

 *الفكره الاساسٌه فً قانون الاصول الرقمٌه تقوم على :

 تزاٌد المواد لفتره ثم تناقصها مع الزمن 

 *عند دراسة سلوك التكالٌف الثابته فً اقتصاد المعرفه نجدها :

 مرتفعه بالبداٌه ثم تتناقص الى ان تؤول الى الصفر 

 ٌنظر لرأس المال الفكري المشتق على انه المعرفه : *فً ادارة المعرفه

 المكتسبه من العملاء والموردٌن الراضٌن ذو الولاء للمنظمه

 *فً ادارة المعرفه ٌنظر الى الحقوق التقلٌدٌه للملكٌه الفكرٌه انها:



 العلامه التجارٌه المكتسبه  وحقوق النشر وبراءة الاختراع / وانا حطٌتها  د

 من استراتٌجٌات الملكٌه الفكرٌه منها :*هناك العدٌد 

 الاستراتٌجٌه القانونٌه للملكٌه الفكرٌه

 *تحاول المنظمه الاستحواذ على المعرفه :

 من داخل المنظمه و خارجها .

 

 

 

 

 *بالمعادلات الرٌاضٌه متوسط فجوة المعرفه تحسب كالتالً:

 الفجوه على عدد المجالات الوظٌفٌه

 على :*تقوم عملٌة الابتكار 



 التغٌٌر فً علاقات العمل وترتٌبات الهٌكل الوظٌفً

 *بناء رؤٌة المنظمه تجاه المعرفه ٌقوم به :

 الاداره العلٌا

 *تصنع المزاٌا التنافسٌه فً المنظمه المتعلمه من:

 المعرفه الضمنٌه والمعرفه الصرٌحه المصنفه فنٌا وتنظٌمٌا فقط

 المعرفٌه فً المنظمات هً :*الطرٌقه المثلى فً مراجعة القدرات 

 الاستبٌان

 

 

 

 

 *ٌعد النجاح الابرز والاكثر ابتكارا فً ادارة المعرفه :

 خرائط المعرفه

 ان :المنظمه *عند بناء اطلس المعرفه على 

 تنشئ الارتباطات / وانا حلٌتها د



 

 

 *تتكون القدرات الجوهرٌه التنظٌمٌه بالمنظمه من :

 حلٌتها د / القٌم والمعاٌٌر الضابطه للمعرفه والنظم المادٌه والادارٌه والمعرفه والمهارات انا

 *المعرفه المدمجه هً:

 هً التً ٌتم كم خلالها تحوٌل المعرفه الواضحه الى ضمنٌه / انا حلٌتها ج 

 *مرحلة اكتشاف المعرفه تتضمن :

 مسح وتصنٌف وتحلٌل المعرفه.

 نونكا تنقسم كالتالً: *البٌئه المعرفٌه عند

 انشاء , مناقشه , مٌكنه , ممارسه

 *من مرادفات مصطلح اقتصاد المعرفه :

 الاقتصاد الالكترونً / وانا حطٌته المادي

 *ٌحتل اقتصاد مكانة كبٌره الان فً الدول المتقدمه وهو:

 فً طور استكمال تطوره وبنٌته المنهجٌه

 



 

 

 

 *رأس المالً البشري هو محصله :

 جمع رأس المال الفكري ورأس مال الزبون ورأس المال الهٌكلً.

 *المعرفه التكنلوجٌه جزء من :

 المعرفه الضمنٌه.

 *تسمى عملٌة البحث عن المعرفه الحرجه داخل المنظمه عن الزبائن والسوق او المنتج بـ :

 تولٌد المعرفه.

 *التحدي الاكبر للمنظمه عند ادارة المعرفه هو فً :

 لمعرفه / وانا حطٌتها اكتساب المعرفهتخزٌن ا

 *تشكل قاعدة الثقافه كاحد مناظٌر ادارة المعرفه ما نسبته :

 % ولانً متاكده لأنً مااذكر انً قرٌت نسب بالمحتوى.08% / انا حطٌتها 08

 *افضل الهٌاكل التنظٌمٌه فً المنظمه التعلٌمٌه هً:

 الهٌاكل الهرمٌه

 



 

 

 

 

 ٌجٌة الاحتفاظ بالمعرفه ٌتوقف على :النجاح الحقٌقً لاسترات*

 الاحتفاظ بالمعرفه الضمنٌه والمعرفه الصرٌحه معا.

 *النجاح الحقٌقً لاستراتٌجٌه استغلال المعرفه ٌتوقف على :

 الاستغلال الامثل للمعرفه داخل المنظمه وخارجها .

 *المعرفه تعد المصدر الاستراتٌجً للمنظمه فً بناء:

 مٌزتها التنافسٌه.

 طلق على عملٌة المعالجات والاجراءات لمواد ترافق  معلومات ومعارف اخرى:*ٌ

 ادارة المعرفه 

 *تسمى المعرفه التً تعطً المنظمه القدره على قٌادة القطاع التً تعمل فٌه بـ :

 المعرفه الابتكارٌه.

 *المنظمه الذكٌه هً محصلة الجمع لـ :

 المعلومات  رأس المال الفكري و قٌمها وتكنلوجٌا


