1- القياده يهتم بها تطبيقات عمليه عديده مثل
- الديناميات الجماعة
-علم الاجتماع التنظيمي
-السياسه
- كل ماسبق

2-سلطة الاثابيه هي

-التحكم في مكافأه الاخرين 

3- السلطة الشرعية 

-تستمد من التدرج الهرمي للسلطة المنظمة

4- السلطة المرجعيه
- اجتذاب شخص لشخص اخر
- اعجاب شخص لشخص اخر
-التبعية التنظيمية لشخص اخر قوي
- جميع ماسبق

5-نظرية الرجل العظيم

- هم اشخاص استثنائيون يولدون ولديهم صفآت فطريه

6-النظريات السلوكية

- تركز على مايقوم به القاده فعلا

7-القيادة الموقفيه
- تطلب موقف اتوفراطي
- اشترآكي
- ومدري ايش
- جميع ماسبق


8-نظريه القايدة المشروطة او المحتمله 

- تعديل للقيادة الموقفيه 

9-نظرية الاداره (الاشراف) تركز على سؤال 

- كيف يمكن للقادة من جعل النآس يفعلون مايرغبونه؟

10- الروابط المشتركه تمثل
- العنصر السيكلولوجي

11- الجماعات الخارجية تتصف
- الامبالاه
- التنافس 
- التجنب
- كل ماسبق

12-العائله تعتبر جماعة

- دائمة

13- التنمية الفوقيه هي

- من خارج المجتمع المحلي

ركزو ا على المرآحل الاتصال و التخطيط و التنفيذ و التقويميه جاب فيها اسأله معقده ماتذكرتها [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/24.png]

14- المجالات الاجتماعية 

- تظيم المجتمع المحلي

15-من مهارات ادارة الذات

- إدارة الوقت 

16- نظرية مآك جريجور عن المدريين س
- كراهيه العمل تعتبر صفه اصيله
- تهددين العاملين بالعقاب
- الانسان العادي يفضل التوجيه
- كل مآسبق

17- مديريون من نمط ص 
نسيت السؤال الي جا عليهم [image: http://www.ckfu.org/vb/images/ashwqsmile/5.png]

18- هو اسلوب ينتصف الاهتمام الاكبر على تنفيذ المهمه و اهتمام قليل بالناس

- الادارة العلمية

19- هذا الاسلوب يتم الاستفادة من مختلف الانماط الاداريه

- اسلوب إداره الفريق

20 - الفلسفه الجديدة الى سبع قيم اساسيه بالفعل

- القياده معا - التعلم معا - تنمية الطاقه ... نسيت السؤال بالضبط

21- الملحة الاولى من مراحل علميه اتخاذ القرار

- تحديد الهدف
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