
 الواجب الرابع مهارات اداريه 

1السؤال   

 .إذا كان تأثير المشاكل عمى المستوى الخارجى لممنظمة فإنه لا يصعب حمها .1
 صواب 

 خطأ 

2السؤال   

 .يرتبط نجاح العممية الإدارية بصنع واتخاذ القرار السميم .1
 صواب 

 خطأ 

3السؤال   

يُعد إطالة مدد الاجتماعات ودعوة أكبر عدد من الزملاء والعاممين ونقاش أكبر عدد من  .1
 .الموضوعات أو النقاط من خصائص الادارة بفعالية للاجتماعات

 صواب 

 خطأ 

4السؤال   

طريقة العصف الذهنى هى أحد الطرق المستخدمة فى البحث عن الحمول السابقة لممشاكل  .1
 .المشابهة

 صواب 

 خطأ 

5السؤال   

 .المشاكل الهامة تكون مشاكل غير روتينية وغير متكررة .1
 صواب 

 خطأ 

6السؤال   

الجماعات الرسمية والغير رسمية فى التنظيم تجمعها داخل المنظمة أهدافا قد تكون مشتركة أو  .1
 .متعارضة أحيانا

 صواب 

 خطأ 



7السؤال   

 .تؤثر الارتباطات العائمية والاجتماعية تأثيرا سمبيا عمى الوقت والانضباط فى العمل .1
 صواب 

 خطأ 

8السؤال   

 .إذا تم إهمال آثار المشاكل فى المدى القصير فيمكن أن تمتد آثارها للأجل البعيد .1
 صواب 

 خطأ 

9السؤال   

 .إذا كان سبب حدوث المشكمة سبب واحد فلابد من طرح عدة بدائل لمحمول .1
 صواب 

 خطأ 

11السؤال   

 .مصدر الجماعة الغير رسمية القوانين والموائح والقواعد التنظيمية .1

 صواب 

 خطأ 

. 

 دافوره هانم  دعواتكم 

Hanan al fifie 


