أنماط النظرية
[bookmark: _GoBack]قرار استشاري:
قرار يتخذه القائد بعد تشاوره مع المرؤوسين..~
قرار السلطة:
قرار يتخذه القائد ثم يعلنه للمرؤوسين..~
قرار مجموعة:
قرار يتخذه المرؤوسين بتفويض من طرف القائد..~
نظرية فروم جاغو:
تقوم هذه النظرية على ساس مساعدة القائد على اختيار الأسلوب الأفضل لاتخاذ القرار بصدد مشكلة معينة ومدى مشاركة المرؤوسين:

قيادة تشاركية: تقوم على أساس دمج العاملين في عملية اتخاذ القرار واستشارتهم وطلب اقتراحاهم..~
  حسب هاوس; المدراء يتحركون ضمن أربعة أنماط قيادية
قيادة مساندة: يجب جعل العمل اكثر متعة ومعاملة بالتساوي واحترام..~
قيادة متوجهة للانجاز: توضع اهداف تثير التحدي ومعايير اداء واظهار الثقة..~
قيادة توجيهية: يحتاج المرؤوس الى توجيه ومعرفة ماذا وكيف ينجز العمل..~
نظرية مسار الهدف:
-تم تطوريها من طرف روبرت هاوس..~
-القائد الأفضل الذي يستطيع رسم مسارات واضحة للمرؤوسين لغرض الوصول إلى أهداف المنظمة..~
في إطار هذه النظرية القيادة هي عملية ناتجة عن تفاعل لتأثير متبادل بين ثلاث أبعاد مهمة وهي القائد والمرؤوسين وطبيعة الموقف.
النظرية التفاعلية:

-تأثره بخصائص المرؤوسين: الحاجة إلى الاستقلالية/ واستعدادهم لتحمل وقبول المسؤولية/ وقدرتهم للعمل ضمن محيط يتسم بالغموض..~
-خصائص الموقف: نوع التنظيم وفاعلية مجموعات العمل/ وطبيعة المشاكل المطروحة/ وضغط الوقت..~
-خصائصه كمدير أو قائد: نظام القيم/ ودرجة ثقته بالمرؤوسين..~

نظرية شميدت وتنمبوم:
- وضعا مصفوفة لسلوكيات مختلفة للقائد وفق:

النظريات الموقفية..~

Randz..~

