أهم النظريات الموقفية:

1- نظرية شميدت وتنمبوم
2- النظرية التفاعلية
[bookmark: _GoBack]3- نظرية مسار الهدف لـ[روبرت هاوس]
4- نظرية فروم جاغو
النظريات السلوكية:
-تدرس سلوك وأفعال القائد..~
- تتكلم عن أساليب القيادة Leadership Styles..~

النظريات التقليدية:
-تمثل النظريات الأولية..~
-تبحث في الكيفية التي تظهر بها القيادة..~

النظريات الموقفية:
- لا يوجد نمط واحد للقيادة لكل المؤسسات والمنظمات، فالقيادة تختلف حسب الموقف لأنها مجموعة من متغيرات ظرفية

النظرية الشبكة الإدارية:
- القيادة المثالية: اهتمام عالي بالفرد والمهمة
- القيادة الإهمالية: اهتمام ضعيف بالفرد والمهمة
- القيادة الوسطى: اهتمام متوسط بالفرد والمهمة
- القيادة الاستبدادية: اهتمام عالي بالمهمة واهتمام ضعيف بالفرد
قيادة نادي اجتماعي: اهتمام عالي بالفرد واهتمام ضعيف بالمهمة 
دراسات ميشيغان:
-مجموعة من الدراسات قام بها باحثون في جامعة ميشيغان
-حددت نوعين السلوكيات/
1- التركيز على العمل: [يولي القائد اهتمامًا عاليًا لكيفية أداء العمل من قبل العالمين..~]
2- التركيز على العاملين: [يهتم القائد أكثر برضا العاملين..~]
نتيجة/ خلصت الدراسات أن الأسلوب الذي يركز على العاملين هو الأكثر فاعلية
نظرية السمات:
- السمات هي مجموعة الخصائص والصفات التي يمتلكها القائد..~
- تركز هذه النظرية على مجموعة السمات التي يتمتع بها القائد:
الشعور العالي بالمسؤولية، درجة عالية من الذكاء، الحسم، الثقة بالنفس، الاستقامة، الأمانة..~
نظرية الرجل العظيم:
- انطلقت من تحليل قادة عسكريين وسياسيين متميزين..~
- تعتبر أن القائد شخص عظيم..~
- تفترض أن العظمة نتيجة لموهبة وقدرات خارقة جاءت لهؤلاء الأشخاص بالفطرة والوراثة..~
نظريات القيادة..~

Randz..~

