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 ***** الإدارة الاستراتيجية *****

 

 :يرجع كلمة استراتيجية الى أصل يونانى وتعنى -1

 

(a) فن تطبيق التجارة 

 

(b) فن الأستثمار 

 

(c ) فن التعاملات الإقتصادية 

 

(d) فن إستخدام القوي 

 

 

 :تعبر الرؤية الإستراتيجية عن -2

 

(a) الخصائص المميزة للمنظمة 

 

(b) آمال وتطلعات المؤسسة 

 

(c) المهددات والفرص أمام المنظمة 

 

(d)  أوضاع وإمكانات المنظمة 

 

 : يشمل تحليل البيئة الإقتصادية -3

 

(a) القوي الإقتصادية 

 

(b) القوى الإجتماعية 

 

(c) القوى التكنلوجية 

 

(d) كل ماسبق ذكر 
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 ***** إدارة التغيير *****

 

 

 :... من اىداف التغيير -1

 

A.  الكشف عن الصراع وإدارتو بشكل جيد.  

 

B.  بناء الثقة بين الأفراد والمجموعات خارج المنظمة.  

 

C. أتباع أسلوب الإدارة التقليدية بدل الإدارة بالأىداف.  

 

D. قيام المنظمة بحل مشاكلات المنظمات الاخرى.  

 

 

 :... التغيير الذي يتم بسبب انخفاض انتاجية المنظمة يصنف ضمن .2

 

A.  التغيير التدريجي. 

 

B.  التغيير الداخلي. 

 

C. التغيير المعنوي. 

 

D. التغيير غير المخطط . 

 

 

 :... من مؤشرات الحاجة الى التغيير في المنظمة .3

 

A. ارتفاع الارباح . 

 

B. ارتفاع الحالة المعنوية للعاملين. 

 

C. قلة الاستقالات بالمنظمة. 

 

D. ارتفاع حجم الاعمال المكتبية 
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 ***** بحوث الأعمال *****

 

 

 : إن اكتساب أكبر قدر ممكن من المعرفة الدقيقة العلمية لمسببات الأحداث تؤدي إلى -1

 

 الوصول إلى التفسير المنطقي للظواىر

 

 الوصول إلى التفسير العلمي للظواىر

 

 تحقيق مستويات عالية من التقدم والنجاح والتفوق

 

 جميع ما ذكر أعلاه

 

 

 :إن المعرفة تعتبر ذات أىمية قصوى للإنسان فهي الوسيلة التي تستطيع بواسطتها -2

 

 اجتياز العقبات

 

 التخطيط للمستقبل

 

 تفادي الأخطاء

 

 جميع ما ذكر أعلاه

 

 

 :مهما اختلفت تعاريف البحث العلمي فكلها تتشارك في أنو أسلوب يتصف بالعديد من العناصر ومنها -3

 

 منظم يعتمد على الملاحظة العلمية

 

 يدرس الظواىر الاجتماعية والاقتصادية

 

 الموضوعية والحياد والبعد عن الأىواء الشخصية

 

  جميع ما ذكر أعلاه
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 ***** نظرية المنظمات *****

 

 : ليس من مكونات المنظمة-1

 

 مجمعة الإجراءات ( أ

 

 مجموعة الافراد ( ب

 

 مجموعة الوسائل ( ج

 

 العمل المنظم ( د

 

 

 :لم تتطور المؤسسات عبر التاريخ من حيث -2

 

 الجم ( أ

 

 طريقة اعمل ( ب

 

 الملكية ( ج

 

 السعي وراء الربح ( د

 

 

 :اقترح البيروقراطية -3

 

 Taylor ( أ

 

 Ford ( ب

 

 Fayol ( ج

 

 Weber ( د
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 ***** المحاسبو الاداريو *****

 

 

 :ىـ ىي1435كمية الانتاج التقديري بالوحدات خلال العام القادم  -1

 

 وحدة  10000

 

 وحدة 11000

 

 وحدة  9000

 

 لا شيء مما سبق

 

 

 :ىـ ىي1435تكلفة مشتريات المواد الخام التقديرية بالريال خلال العام القادم  -2

 

 ريال  88000

 

 ريال  96000

 

  ريال 80000

 

 لا شيء مما سبق 

 

 

 

 :ىـ ىي1435تكلفة العمل المباشر التقديرية بالريال خلال العام القادم  -3

 

  ريال 330000

 

 ريال  270000

 

 ريال  300000

 

 لا شيء مما سبق
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 ***** إدارة ألاعمال الصغيرة *****

 

 

  : الريادة كلمة -1

 

 ذات بعد واحد تتعلق بالفرد 

 

 ذات بعد واحد تتعلق بالمنظمة 

 

 ذات أبعاد متعددة تتعلق بالفرد والمنظمة والصناعة

 

 ذات بعدين تتعلق بالفرد والمنظمة

 

 

 : من أسباب ممارسة النشاط الريادي -2

 

 الرغبة في تحقيق الذات

 

 الفشل والإحباط من العمل السابق

 

 إيجاد وتطوير منتج أو طريقة عمل جديدة

 

 كل ما سبق

 

 

 : يمكن ان نفرق بين المشروع الريادي والمشروع الصغير من خلال -3

 

 الإبداع والقدرة على النمو

 

 القدرة على النمو والأىداف الاستراتيجية

 

 الإبداع والأىداف الاستراتيجية 

 

 الأىداف الاستراتيجية والقدرة على النمو والإبداع


