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الفصل الأول/ الذين ساهموا في تطوير علم الاجتماع
	أوجست كونت: عالم اجتماع
فرنسي، ابتكر مصطلح

علم الاجتماع. 

أن المجتمع محكوم

"بقوانين اجتماعية". 

أن المجتمع يتحرك من خلال ثلاثة مراحل: اللاهوتية وما وراء الطبيعة والمرحلة الإيجابية أو العلمية

معنى الثبات الاجتماعي: دراسة الطريقة التي ترتبط بها الظواهر الاجتماعية مع بعضها في 

البناء الاجتماعي الكلي.
الحراك الاجتماعي: يعني دراسة النماء والتقدم الاجتماعي، مثلاً كاكتشاف عمليات التغيير في المجتمع
	Auguste Comte: sociologist French, who coined the word sociology.

That society is governed by certain "social laws".

Society tend to evolve through three stages: the theological, the metaphysical, and the positivistic stage or scientific

Social statics means: studying the way by which different social phenomena correlated with each other in the total social structure.

Social dynamics: means the study of social progress e.g to discover the processes of change in the society.
	هربرت سبنسر: عالم اجتماع إنجليزي، طور نظريته في الارتقاء الاجتماعي، وقد حاول تطبيق فكرة النشوء والارتقاء البيولوجية في دراسة المجتمعات

وأشار إلى أنه هناك عملية متدرجة في الارتقاء في 

المجتمع من المرحلة البدائية إلى المرحلة المدنية.

المجتمع مثل الكائن العضوي.

كتبه:

1 - مبادئ علم الاجتماع

2 - دراسة علم الاجتماع
	Herbert Spencer: sociologist English, developed his theory of social evolution, He tried to apply the idea of biological evolution to the study of societies. He suggested that there is a gradual process of evolution in the society from primitive to civilization.

The society, like a living organism, 

His books:

1 – the Principles of Sociology.

2 – the Study of Sociology.

	إيميل دوركايم: عالم اجتماع
فرنسي، شبه المجتمعات البدائية بالتضامن الميكانيكي.

وشبه المجتمعات الحديثة بالتضامن العضوي كلما زاد عدد السكان وكبر حجمه، كلما ابتدعوا وطوروا التخصص في الوظائف

كتبه:

1 – قواعد المنهج الاجتماعي

2 – الأشكال الأولية للحياة الدينية

3 – الانتحار 

4 – تقسيم العمل
	Emile Durkheim: sociologist French, Primitive societies mechanical solidarity. modern societies organic solidarity.

That as populations increase in size, they almost necessarily develop job specialization.

His books:

 1- Rules of Sociological method

2- The Elementary Forms of Religious Live 

3-Suicide 

4- The Division of Labor.
	ماكس فيبر: عالم اجتماع
ألماني، كتب في مواضيع كثيرة، الدين، الاقتصاد، السياسة، حكم الذات، البيروقراطية، المدنية، والموسيقى، وكان مهتماً بتفسير نهضة

الرأسمالية.

عرف علم الاجتماع بأنه:
"العلم الشامل لفعل الإنسان"
	Max Weber: sociologist German, wrote on a large number of subjects, religion, the economy, politics, authority, bureaucracy, the city, and music, He was interested in explaining the rise of capitalism.

Defined sociology as:

 "the comprehensive science of human action".



	صامويل ستوفر: عالم اجتماع أمريكي،
أسس منهج البحث الكمي

اهتم بالاستقرار الأسري، الهجرة، ووسائل الإعلام، والخصوبة.
	Samuel Stouffer: sociologist American,

Establish quantitative research method 

Interests family stability migration, mass media, and fertility.
	تالكوت بارسونز: عالم اجتماع أمريكي،

أهم أعماله:

1 – النظام الاجتماعي

2 – نظام المجتمعات الحديثة.

اعتبر المجتمعات

"كنظام اجتماعي"، ويؤدي أربعة وظائف أساسية:

1 – التكيف مع البيئة.

2 – تحقيق الهدف.

3 – المحافظة على النهج واحتواء المعاناة.

4 – التكامل.
	Talcott Parsons: sociologist American,

His most important works:

1 – The social system.

2 – The System of Modern Societies.

He considers societies "Social System". And satisfy four basic functions:

1 – Adaptation to the environment.

2 – Goal attainment.

3 – Pattern maintenance and tension management.

4 – Integration.

	
	
	
	


مراجعة للمفاهيم والمصطلحات للفصل الأول
	علم الاجتماع: هو العلم الذي يدرس أصل ومنشأ وتطور ونظام وأداء المجتمع الإنساني لوظائفه.
	Sociology: the science or study of the origin, development, organization, and functioning of human society.
	الاقتصاد: يهتم بتبادل البضائع والخدمات.
	Economics: Interested in the exchange of goods and services.

	علم النفس: يدرس ما يدور في ذهنك وبقية أعضاء جسمك وهو يهتم بالأفراد.
	Psychology: study what goes on inside your body. It deals with individuals.
	العلوم السياسية: تركز على علاقات السلطة بين الناس، وتدرس أيضاً أنواع الحكومات المختلفة والعمليات المختلفة التي تدور ما بين الأشخاص.
	Political Science: focuses on power relationships among people it is also studies the different kinds of government and interpersonal processes.

	الجغرافيا: تهتم بالعلاقات بين الجنس البشري وبيئتهم الطبيعية.
	Geography: Concerned with the relationship between human beings and their natural environment.
	المؤرخون: يدرسون الماضي ويحدثونا بتفاصيل كثيرة عن كيفية حدوث أحداث معينة في الماضي.
	Historians: Study the past and tell us in great detail how a particular past event actually happened.

	التضامن: أمر يعود إلى الدعم المتبادل والتعاون المشترك بين أعضاء المجموعة الواحدة.
	Solidarity: Refers to friendly, cooperative, natural support among members of a group.
	الثبات الاجتماعي: يعني دراسة الطريقة التي ترتبط بها الظواهر الاجتماعية المختلفة مع بعضها في البناء الكلي والشامل.
	Social statics: Means studying the way by which different social phenomena are correlated with each other in the total structure. 

	الحراك الاجتماعي: يعني دراسة التقدم الاجتماعي من أجل اكتشاف عمليات التغيير في المجتمع.
	Social Dynamics: Means the study of social progress e.g to discover the processes of change in the society.
	
	


الفصل الثاني علم الاجتماع: النظرية ومناهج البحث
	علم الاجتماع كعلم:
يضع علم الاجتماع جذوره الراسخة في النهج العلمي.
ومثل العلوم الأخرى، فإن علم الاجتماع يتبع القواعد الأربعة الأساسية:
أولاً: يعتمد علم الاجتماع على الأدلة المجموعة من خلال الملاحظة المنتظمة.
ثانياً: يهتم علم الاجتماع بتقليل الأخطاء إلى أقل درجة ممكنة.
ثالثاً: علم الاجتماع يصب في مجال الأعمال العامة المتاحة للجميع، فعلماء الاجتماع يوفرون مناهجهم ونتائجهم ويفحصونها بصورة مستقلة.
أخيراً: فإن علم الاجتماع يعتني بالتعميم، فهذا هدف رئيسي في هذا العلم من أجل اكتشاف المبادئ الرئيسية للحياة الاجتماعية، للوصول إلى التعميم الذي يمكّن علماء الاجتماع ليس فقط من تفسير تصرفات الناس فحسب بل أيضاً من التوقع بما يمكن أن يتصرفوا به في موقف معين.
	Sociology as a science:

Sociology is grounded in the scientific method.

Like all science, sociology follows four basic rules:
First: sociology relies on systematic observation.

Second: Sociology is concerned with minimizing error and bias.

Third: Sociology is a public venture, Sociologists make their methods as well as their results available so that others can evaluate their conclusions and test them independently.

Finally: Sociology is concerned with generalizations, This ultimate aim of sociology is to discover the underlying principles of social life, to arrive at generalizations that enable sociologists not only to explain but also to predict how people will behave in a given situation.
	التوجهات النظرية:
النظرية: هي عبارة عن مجموعة من العبارات المجردة العامة نسبياً توضح بعض جوانب ومظاهر العالم، والهدف الرئيسي للنظرية العلمية هو تفسير الظاهرة وتوقع حدوثها.
وقد أنتج علم الاجتماع ثلاث توجهات نظرية رئيسية:
- الوظيفية البنائية.
- نظرية الصراع.
- التفاعل الرمزي
	Theoretical Orientations:

A theory: is a set of relatively general abstract statements that explains some aspects of the world, The ultimate goal of scientific theory is to explain and predict phenomena.

Sociology has produced three major theoretical orientations:

- Structural functionalism.

- conflict theory.

- symbolic interactions.

	
	
	التفاعل الرمزي:
أسسه علماء الاجتماع الأمريكان، هربرت ميد، وتشارلز كولي، في أوائل القرن العشرين،
ويؤكدون على الدور الذي يلعبه الأفراد في ابتكار البناءات والنظم والهياكل الاجتماعية وفي المحافظة عليها.
التفاعل اليومي يحدد عن طريق تفسير الناس للأحداث والعلاقات، ويكون التفسير فيها على المعاني التي يضيفها الناس على ما يواجهونه من مشاكل اجتماعية.
	Symbolic Interactionism:

Symbolic interaction, was developed by the American Sociologists, Herbert Mead and Charles Cooley, In the early twentieth century, and emphasize the role individuals play in creating and maintaining social structures.

the view that everyday interaction is determined by the way people interpret events and relationships, The emphasis is on the meaning people attach to social encounters.

	الوظيفية البنائية:
تشكل هذا التوجه في القرن التاسع عشر، من خلال كتابات إيميل دوركايم وهربرت سبنسر وعالمي الاجتماع الأمريكيين تالكوت بارسونز وروبرت ميرتون.
فكل مجتمع يتكون من عدة أنظمة وبناءات متخصصة، (الأسرة، الدين، السياسة، النظام التعليمي، وغيرها)، وكل منها له وظيفة تساهم في المحافظة على الأنظمة الأخرى ودورها، (على سبيل المثال، تقوم الأسرة بإنجاب وتربية الأطفال)، وهذه الأنظمة الاجتماعية متداخلة فيما بينها.

	Structural Functionalism:

The structural functionalist orientation took shape in the nineteenth century in the writings of Emile Durkheim and Herbert Spencer and The American Sociologists Talcott Parsons and Robert Merton.

Each society is composed of many specialized structures (the family, religion politics, the education system, and so on), Each of these structures has a function which contributes to maintaining the whole, (The family, for example, hears and raises children), These social structures are interdependence parts must function in harmony.
	نظرية الصراع:
رسخت نظرية الصراع في كتابات كارل ماركس، وقد ركز على أهمية الصراعات على الموارد الاقتصادية.
فبالنسبة لماركس فالموارد الاقتصادية لا تشمل الثروة فقط، بل أيضاً الوسائل التي تصنع بها الثروة، والتي أسماها بوسائل الإنتاج وهي
(المواد الخام، المصانع، الأدوات، المعرفة الفنية، وغيرها)
وفي رأي ماركس، فإن المجتمعات مقسمة إلى طبقات غير متساوية وفقاً لإمكانية المجموعة في الوصول إلى وسائل الإنتاج.
وكان أول المؤيدين لهذه النظرية في الخمسينات بالولايات المتحدة هو سير رايت ملز، ومنظر آخر معاصر هو رالف دهراندورف.
	Conflict Theory:

Conflict theory is rooted in writing of Karl Marx, stressed the importance of conflicts over economic resources.

 For Marx economic resources included not only wealth, but also the means by which wealth is created what he called the means of production (raw materials, factories, tools, technical Knowledge, and so on) In Marx`s view, societies are divided into separate and unequal classes according to group`s access to the means of production.

In the 1950`s the most outspoken conflict theorist in the United Stated was C. Wright Mills, another modern theories, Ralf Dahrandorf.


	الطريقة العلمية:

يستخدم العلماء الطريقة العلمية، والتي تتطلب تطبيق واستخدام خطوات مميزة عديدة لأي مشكلة معينة يراد تقصيها، وتشمل هذه الخطوات:
- تحديد المشكلة.

- صياغة الفروض.

- عمل تصميم البحث.

- جمع البيانات وتحليلها.

- وضع الاستنتاجات.
	The Scientific Method:

Scientists use the scientific method, which involves the application of several distinct steps to any specific problem, These steps includes:
- identifying a problem.

- formulating hypotheses.

- developing a research design.
- collecting and analyzing data.
- stating conclusions.
	كيف يتم جمع معلومات

المسح؟

عن طريق  الاستطلاعات أو عن طريق المقابلات.

الاستطلاعات: عبارة عن مجموعة أسئلة مدونة يقوم بتعبئتها المشاركين في الاستطلاع أنفسهم.

المقابلة: يقوم شخص متدرب في عمل المقابلات بإلقاء الأسئلة وتسجيل الإجابات.
	How is Information Gathered Survey?

Either through a questionnaire or an interview.

A questionnaire: is a written ser of questions that survey participants fill out by themselves.

Interview: a trained interviewer asks questions and records answers.

	هناك ثلاثة طرق لجمع البيانات في البحث الاجتماعي:

- طرح الأسئلة على الناس.

- ملاحظة التصرفات.

- تحليل المواد الموجودة والسجلات.
	There are three ways of gathering data in sociological research:

- Asking people questions.

- observing behaviors.

- analyzing existing materials and records.
	البحث الميداني:

الطريقة الأكثر ملائمة

لدراسة السلوك الاجتماعي

الذي لا يمكن

 قياسه كمياً.

والوسائل المستخدمة بصورة شائعة في البحث الميداني هي: دراسات الحالة وملاحظة المشارك.
	Field Research:

The most appropriate method for studying social behavior that cannot be measured quantitatively.

The most widely used techniques in field research: Case studies and participant observation. 

	طرق البحث في علم الاجتماع:

التجربة المقيدة بضوابط:

الفكرة الأساسية وراء التجربة المنضبطة هي إخراج وإيجاد جميع التأثيرات الممكنة لكنها تسهم إسهاماً واحداً وذلك من أجل رؤية تأثير متغير مستقل على متغير غير مستقل.
	Research Methods in Sociology:

The Controlled Experiment:

The basic idea behind the controlled experiment is to rule out all possible influences but one in order to see the effect an independent variable on a dependent variable.
	
	

	
	
	دورة البحث:

العلاقة بين النظرية

والبحث شبهت

 بدورة أو بعجلة.

النقطة الأساسية هي أن العلاقة بين النظرية والبحث هي علاقة ديناميكية (حركية)، فالعجلة مستمرة في الدوران، فالنظريات تثير البحث، والبحث يقود إلى نظرية جديدة أو معدلة، والتي بدورها تقود إلى أبحاث لاحقة.
	The Research Cycle:

The relationship between theory and research has been described as cycle.

The key point is that the relationship between theory and research is a dynamic one, The cycle is continuous, Theories stimulate research, research leads to new or revised theories, which in turn lead to further research.

	البحث المسحي:

البحث القائم على عمل المسح هو الأكثر استخداماً بين علماء الاجتماع، لأنه مثالي لدراسة أعداد كبيرة من الناس.
	Survey Research:

Survey research is the most widely used among sociologists, because it is ideal for studying large numbers of people. 
	
	

	الفرق بين السكان والعينة السكانية:

السكان كلمة تشمل جميع الناس الذين يمتازون بالمواصفات التي يريد الباحث أن يدرسها داخل إطار مسألة بحثية معينة.


	The difference between a Population and a Sample:

A population consists of all those people with the characteristics a researcher wants to study within the context of a particular research question.
	
	

	
	
	


مراجعة للمفاهيم والمصطلحات للفصل الثاني
	مجموعة التجربة: هي المجموعة الموضوعة تحت متغيرات تجريبية.
	Experiment group: The group exposed to the experimental variable.
	وظيفة كامنة: هي غير مدركة كنتيجة لنمط سلوك معين أو ترتيب اجتماعي معين.
	Latent function: The unintended and often unrecognized consequence of a behavior pattern or social arrangement.

	الافتراضات: هي بيانات يمكن اختبارها لمعرفة العلاقة بين متغيرات معينة.
	Hypothesis: A testable statement of relationships between particular variables.
	وظيفة ظاهرة: هي مدركة كنتيجة لنمط سلوك معين أو ترتيب اجتماعي معين.
	Manifest function: The intended and recognized consequence of a behavior pattern or social arrangement.

	النظرية: هي مجموعة بيانات مجردة ونسبياً بصفة عامة وتفسر بعض جوانب العالم الواقعي.
	Theory: A set of relatively general, abstract statements that explain some aspects of the real world.
	العينة: هي شريحة من السكان توضع تحت التجربة التي يريد الباحث دراستها.
	Sample: That portion of the population under investigation that the researcher actually studies.

	وسائل الإنتاج: هو المصطلح الذي استخدمه ماركس لتكوين الثروة.
	Means of production: Mark`s term for the means by which wealth is created.
	العلم: هو مجموعة من الإجراءات المتفق عليها لعمل أرضية تفسر بموجبها الحقائق.
	Science: A set of agreed-upon procedures for establishing and explaining facts.

	مجموعة الضبط: هي المجموعة غير الموضوعة تحت المتغيرات التجريبية.
	Control group: The group not exposed to the experimental variable.
	السكان: هم جميع الناس الذين تنطبق فيهم السمات التي يريد الباحث دراستها في سياق سؤال البحث نفسه.
	Population: All those people with the characteristics a researcher wants to study within the context of a particular research question.

	الأسئلة المخططة: هي التي يجاوب عليها بمجموعة إجابات محددة مسبقاً.
	Structured questions: Questions for which a limited predetermined set of answers is possible.
	الأسئلة العشوائية: هي التي يجاوب عليها المجيب بعباراته الخاصة.
	Unstructured questions: Ask for answers in the respondents own words.

	دراسة الحالة: هي المقصود بها دراسة مجموعة صغيرة أو مجتمع صغير لتقصي شيء معين ومحدد.
	Case study: A through investigation of a small group, incident, or community.
	ملاحظة المشارك: المقصود بها أن يصبح الباحث نفسه عضواً في المجموعة التي يدرسها.
	Participant observation: The researcher becomes a member of the group being studied.


الفصل الثالث/ الثقافة
	تعريف الثقافة:

بالثقافة نعني مجموعة معقدة من المعتقدات والعادات والمهارات والتقاليد والعارف الشائعة لدى أفراد مجتمع وكلها يمكن أن تشكل قاسماً مشتركاً بينهم.
	The Culture Defined:

By culture we mean that complex ser of Learned and shared beliefs, customs, skills, habits, traditions, and knowledge common to the members of a society.
	وظيفة الثقافة:

تعمل الثقافة على حفظ المجتمعات بطريقتين مهمتين:

أولاً: توفر الثقافة التنظيم والترتيب الاجتماعي بتقديم الطرق الواجب إتباعها في التصرف في المواقف المعينة.

ثانياً: الثقافة إرث اجتماعي، يتميز عن الإرث البيولوجي، والثقافة تسمح للناس الاستفادة من إنجازات الأجيال السابقة.
	The Functions of Culture:

Culture functions to maintain societies in two important ways:

First: culture provides for continuing social by handling down prescribed ways of behaving in specific situations.

Second: culture is a social inheritance distinct from a biological inheritance, Culture allows people to benefit from the achievements of previous generations.

	عناصر الثقافة:

تتكون جميع الثقافات من خمسة عناصر أساسية:

1 - المعتقدات: (أفكار عن كيف يعمل العالم).

2 - القيم: (أفكار عن معنى الحياة).

3 - المعايير والعقوبات: إرشادات عن السلوك والتصرف.

4 - الرموز المعبرة: نماذج مادية تعبر عن الأفكار والقيم

4 – اللغة.
	The Elements of Culture:

All cultures consists of five basic elements:

1 – beliefs (ideas about how the world operates).

2 – Values (ideas about the meaning of life).

3 – Norms and Sanctions (guidelines for behavior).

4 – Expressive Symbols (material representations of idea and values).

5 – Language.
	
	

	
	
	التغيرات الثقافية:

ليس هناك ثقافة ثابتة.
	Cultural Changes:

No culture is static.

	
	
	مصادر التغير:

هناك ثلاثة مصادر للتغير
الثقافي:

الأول: التغير الذي يحدث في البيئة الطبيعية.

الثاني: الاتصال مع المجموعات التي تختلف قيمتها ومعاييرها وتقنيتها.
الثالث: الاكتشاف والاختراع
	The sources of Change:

There are three sources of cultural change:

First: alteration in the natural environment.

Second: contact with groups whose norms, values, and technology are different.

Third: discovery and invention.

	تحليل الثقافات:

هناك ثلاثة توجهات نظرية:

أ – ينظر أصحاب المدرسة البنيوية الوظيفية للثقافة على أنها نظام متكامل بدرجة عالية، وكل عنصر فيها يسهم بشيء في النظام الكلي، وفي تحليلهم للثقافات، فهم يركزون على الطرق التي تؤدي بها المعتقدات والممارسات لإرضاء احتياجات الإنسان الأساسية ولتحافظ وتبقي على النظام الاجتماعي كنظام عامل.

ب – البيئيين الثقافيين وهؤلاء ينظرون للثقافة كوسيلة للتكيف مع البيئة (بما فيها الأجواء المتقلبة والضغط السكاني) فهم يركزون على التبعات البيئية للمعتقدات المختلفة والممارسات المختلفة.

ج – المدرسة الثالثة تركز على إنتاج الثقافة، وتبدأ هذه المدرسة بافتراض يقول بأن عناصر الثقافة لم تظهر فجأة ولكنها صنعت في مكان ما عن طريق شخص ما
	Analyzing Cultures:

There are three theoretical orientations:

A – Structural functionalists view a culture as a highly integrated system, each element of which contributes smoothing  to the whole, In analyzing cultures they focus on the ways in which beliefs and practices function to satisfy basic human needs and to maintain a working social system.

B – Cultural ecologists view culture as mean of adapting to the environment (including such things as irregular weather and population pressure) they focus on the ecological consequences of different beliefs and practices.

C – the third approach focuses on the production of culture approach begins with the assumption that the "elements of culture do not spring froth full blown but are made somewhere by somebody"
	
	

	
	
	التنوع وعدم التوافق الثقافي


	Cultural Inconsistencies and Diversities

	
	
	التشابه الثقافي
	Cultural Similarity

	
	
	الثقافات الفرعية والثقافات المضادة:

هناك تنوع كبير خصوصاً في المجتمعات الكبيرة، وهذه التنوعات الثقافية داخل ثقافة كبيرة تسمى الثقافات الفرعية.

إن العرقية هي المصدر الرئيسي للثقافة الفرعية.

الثقافة المضادة هي ثقافة فرعية لا تختلف معاييرها وقيمها فحسب بل تكون في صراع مع تلك الموجودة في الثقافة المسيطرة والغالبة. 
	Sub-Cultures and Counter Cultures:

There are many variations, particularly in large and complex societies, These cultural variations within a large culture are known as sub-culture.

Ethnicity is the most obvious source of sub-culture.

A counter culture is a sub-culture whose norms and values are not just different from but in conflict with those of the dominant culture.

	
	
	


مراجعة للمفاهيم والمصطلحات للفصل الثالث
	المعتقدات: هي الأفكار المشتركة التي تتحدث عن كيفية عمل العالم وسيره.
	Beliefs: Shared ideas about how the world operates.
	الثقافة المثالية: هي الثقافة التي تجب أن تكون مفهومها على ضوء المعاني التي تحملها.
	Ideal culture: The view that a culture must be understood in terms of its own meanings.

	العقوبات: هي الثواب والعقاب الذي يطبقه المجتمع ليلتزم بمعاييره الثقافية.
	Sanctions: The socially imposed rewards and punishments that are used to encourage conformity to cultural norms.
	الثقافات الفرعية: هي مجمعة رموز تعبيرية وقيم ومعايير وطرق التحدث التي تميز بين أعضاء مجموعة من مجموعة أخرى في المجتمع الكبير نفسه.
	Sub-Culture: A set of expressive symbols, norms, values, and ways of speaking that distinguish members of a group from other member of the larger society.

	القيم: هي المقاييس المشتركة العريضة والمجردة لتوضيح ما هو صحيح ومرغوب وما هو جديد باحترامه.
	Values: Broad, abstract, shared standards of what is right desirable, and worthy of respect.
	الرمز التعبيري: هو الجانب المادي من الثقافة وهي تمثل المعتقدات والقيم والمعايير تمثيلاً مباشراً
	Expressive symbol: The material aspect, of culture, which often are a direct representation of beliefs, values, and norms.

	المعايير: هي قواعد محددة توضح ما يجب أن يفعله الناس أو يفكرون فيه في موقف محدد.
	Norms: A specific rule or set of rules about what people should not do, or think in a given situation.
	التناسب الثقافي: هو مجموعة المعايير والقيم التي يلتزم بها صراحة وبصورة شكلية.
	Cultural relativism: Norms and values to which people openly and formally adhere.

	الصدمة الثقافية: هي الإحساس الذي ينتاب الناس حين يتعرضون لثقافة غريبة عليهم غير مألوفة لديهم.
	Cultural shock: the feelings of stress that people experience when they enter an unfamiliar cultural setting.
	الأساليب الشعبية: هي مجموعة القوانين غير الرسمية والتي يستخدمونها بصورة تلقائية.
	Folk ways: Norm that are not sacred but are so ingrained that people conform to them automatically, out of habit.

	التباطؤ الثقافي: هو نوع من التأخير يحدث بين التغيرات التقنية أو الفزيولوجية والتعديلات التي تدخل في المعايير والقيم.
	Cultural lag: A delay between changes in technology or physical conditions and adjustments in norms and values.
	الثقافة: هي مجموعة مركبة ومعقدة من المعتقدات المشتركة والتي يتعلمها الناس والتقاليد والمهارات والعادات والمعرفة العامة بين أعضاء المجتمع.
	Culture: A complex set of learned and shared beliefs, customs, skills, habits, traditions, and knowledge common to the members of society.

	اللغات: هي مجموعة من الرموز المشتركة والقواعد التي بها تتحول الرموز إلى أشياء ذات معاني في حياة الناس.
	Languages: A set of snared symbols and rules for combining symbols in meaningful ways.
	القوانين: هي مجموعة المعايير التي تستخدمها الجهات الرسمية لضبط شئون الناس.
	Laws: Norms that has been established as a formal code by officials of the government.


الفصل الرابع/التنشئة الاجتماعية

	التنشئة الاجتماعي هي عملية نقل المعتقدات الملائمة اجتماعياً وأنماط السلوك للفرد مما يجعل في الإمكان تكوين الذات أو الشخصية.

ما هي الوظائف التي تؤديها التنشئة الاجتماعية للمجتمع؟

- الحفاظ على النظام الاجتماعي:

الوظيفة المهمة للتنشئة الاجتماعية هي توفير وجلب النظام للمجتمع.
- توفير استمرارية المجتمع:

تنقل التنشئة الاجتماعية الثقافة وبهذه الطريقة تعمل على استمرارية المجتمع.

- نقل العادات والحقائق والمهارات


	Socialization is the process of transmitting socially appropriate beliefs and behavior patterns to an individual and making possible the development of a self or personality.

What Functions Does Socialization Perform for Society?

- Maintaining Social Order:

An important  function of socialization is to bring order to a society.

- Providing for the Continuation of society:

Socialization transmits culture and in this way provides for the continuation of society.

 - Transmitting Customs, Facts, and skills
	نظريات التنشئة الاجتماعية:

المنظور الإدراكي: بياجيه:

اهتم بياجيه وهو عالم نفس سويسري بالتطور الإدراكي وتطور القدرات الذهنية.

ولقد اكتشف بياجيه أربعة مراحل مميزة في التطور الذهني للطفل وهي:

1 – مرحلة الحس حركية:

(من الميلاد إلى سنتين) يكتشف الأطفال العلاقة بين إحساسهم وسلوكهم الحركي.

2 – المرحلة التحضيرية:

(أعلى من عمر سنتين إلى سبعة) يتعلم الأطفال التحدث واستخدام الكلمات للدلالة على الأشياء والصور بشكل رمزي.

3 – المرحلة العملية الصلبة: 

(من سن 7 إلى 12) يبدأ الأطفال في أداء عمليات محكومة بالمنطق ويغيرون طريقتهم في التفكير، من التفكير من بعد واحد إلى ما هو أوسع من ذلك من زوايا مختلفة.

4 – مرحلة العمليات الرسمية:

(تبدأ من عمر 12) يفكر الكبار في المصطلحات المجردة، وفي حلهم للمشاكل فهم يبحثون عن القواعد العامة بدون إتباع طريقة المحاولة والخطأ، التي يستخدمها الأطفال الكبار.
	Theories of Socialization:

The Cognitive View: Piaget:

The Swiss psychologist Jean Piaget, His primary concern was with cognitive development with the development of intellectual abilities.

Piaget discovered four distinct stages in the child`s intellectual development:

1 – The Sensorimotor Stage:

(birth to about age two) children explore the relationship between their sensations and motor behavior (or movements).

2 – Preparational Stage:

(above ages two to seven) children learn to speak and to use word to represent objects and images symbolically.

3 – Concrete Operational Stage:

(about age seven to twelve) children begin to perform logical operations, They learn to consider more than one dimension at a time to look at an object or person form different angles.

4 – Formal Operation Stage:

(beginning about age twelve) young people begin to think in abstract terms, in solving problems, they search for general rules rather than following the trail and error approach younger children use.

	نظرية التفاعل الرمزي:

كولي وميد:

يرى كولي أن تخيلاتنا للذات هي عبارة عن انعكاس لما نراه في عيون الآخرين (مرآة الذات) ونكون صورةً عن أنفسنا عن طريق ملاحظة تفاعلات الآخرين.

وقد حدد ميد مرحلتين في تطور الذات: مرحلة اللعب، حيث يأخذ الأطفال فيها أدوار الآخرين، ومرحلة اللعبة نفسها حيث يتعلم الأطفال المشاركة خلال الألعاب.
	The symbolic-Interactionist Theory:

Cooley and Mead:

Cooley showed that our self-images are largely a reflection of what we see in other people`s eyes (the looking-glass self) The image of ourselves we from by observing how other people react to us.

Mead identified two stages in the development of self: The play stage, in which children learn to take the role of the other, and The game stage, in which children learn to participate in reciprocal relationships through games.
	
	

	
	
	عوامل التنشئة الاجتماعية:

- العائلة كمنشئ اجتماعي:

العائلة هي العامل الأول للتنشئة الاجتماعية لأنها الأكثر تأثيراً على الفرد والأهم تأثيراً عليه.

- الزملاء كعامل تنشئة اجتماعية:

الزملاء هم أشخاص مثلك وهم الناس الذين يؤدون نفس عملك، وخلال فترة الطفولة فإن مجموعة الزملاء تعتبر قوى مهمة للتنشئة الاجتماعية.

- المدارس كعوامل لتنشئة الاجتماعية:

المدرسة مسئولة عن نقل العديد من الرموز الثقافية والمعتقدات والقيم والمعايير.

- الوسائل الإعلامية كعامل تنشئة اجتماعية

- التنشئة الاجتماعية للمنشئين:

نحن نتعلم جميعاً، ويتعلم بعضنا من بعض، وعلاوة على ذلك، فإن التنشئة الاجتماعية لا تتوقف.
- التنشئة الاجتماعية وإعادة التنشئة الاجتماعية للكبار:

تحدث التنشئة الاجتماعية للكبار مثلما تحدث للصغار، ففي كل وقت تتفاعل فيه مع شخص آخر، فأنت تؤثر عليه اجتماعياً وهو يؤثر عليك، لأن التفاعل من الطرفين.
	Agents of Socialization:

- Family as Socializers:

The family is a primary agent of socialization in the sense that is the first and perhaps most important influence on the individual.

- Peers as Socializers:

Your peers are people who are like you, They are people who occupy the same statuses as you, During childhood peer groups are particularly important socializing forces.

- Schools as Socializers:

School are charged with the formal tasks of passing on many of a culture`s symbols, beliefs, values, and norms.

- Mass Media as Socializers

- Socializing the Socializers:

We are all learning together, from each other, more-over, socialization never stops, no matter bow old you get.

- Adult Socialization and Resocialization:

Socialization happens to adults as well as to children, Every time you interact with some one, you are being further socialized by that person, and you are socializing him or her.

	نظريات دورة الحياة للتنشئة الاجتماعية:

كما تتغير حياة الفرد، فإن دوره يتغير أيضاً، وقد أحدثت هذه التغيرات حاجة ملحة للتنشئة الاجتماعية بالأدوار الجديدة لتأخذ مكانها وعلى الناس أن يتعلموا تصرفات جديدة لكل دور جديد.
	Life Cycle Theories of Socialization:

As an individual`s life situation changes, his or her role changes, The changes, say, from wife to mother to working woman, create a need in each instance for socialization in new roles to take place, people must learn different socially appropriate behaviors for each new situation.
	
	

	
	
	


مراجعة للمفاهيم والمصطلحات للفصل الرابع
	الذات: هي إحساس الفرد بهويته أو بماهيته.
	Self: The individual`s sense of identity or "who I am".
	مرحلة اللعب: هو المصطلح الذي استخدمه ميد لمرحلة التطور الاجتماعي الذي يقلد فيه الأطفال اللعب ويأخذون فيه أدوار الآخرين.
	Play state: Mead`s term for the stage in social development when children engage in imitative play and begin to take the role of the other.

	مرآة الذات: هو المصطلح الذي استخدمه كولي للصور التي نكونها عن أنفسنا كما نلاحظ من خلالها الآخرين وتفاعلهم معنا.
	Looking-glass self: Cooley`s term for the images of ourselves we form by observing how other people react to us.
	مرحلة اللعبة: هو المصطلح الذي استخدمه ميد لمرحلة التطور الاجتماعي الذي يتعلم فيه الأطفال كيفية المشاركة في تبادل العلاقات فيما بينهم.
	Game stage: Mead`s term for the stage in social development when children learn to participate in reciprocal relationships.

	عامل التنشئة الاجتماعية: هو أي فرد أو مجموعة أو منظمة تؤثر على سلوك الفرد وعلى إحساسه بذاته.
	Agent of socialization: An individual, group, or organization that influences a person`s behavior and sense of self.
	المرحلة الحس حركية: هو المصطلح الذي استخدمه بياجيه في مرحلة تطور الإدراك عندما يكتشف الأطفال من خلالها العلاقة بين إحساسهم الحركي وسلوكهم الحركي.
	Sensorimotor stage: Piaget`s term for the stage in cognitive development when children explore the relationship between their sensations and motor behavior.

	الزملاء: هم أناس مثلك وهم الناس الذين يؤدون نفس عملك..
	Peers: Those people who are like you. They are people who occupy the same statuses you do.
	المرحلة التحضيرية: هو المصطلح الذي استخدمه بياجيه لمرحلة في تطور الإدراك عندما يتعلم الأطفال من خلالها الكلام واستخدام المفردات لتسمية الأشياء التي حولهم.
	Preoperational stage: Piaget`s term for the stage in cognitive development when children learn to speak and to use words to represent objects and image symbolically. 

	إعادة التنشئة الاجتماعية: هي التي تظهر عندما يحاول الفرد أن يتبنى نظام معتقدات مختلف عما كان يألفه في السابق ويسير على موجبها.
	Resocialization: Occurs when an individual is socialized to adopt to a system of beliefs different that those into which he or she was first socialized.
	المرحلة العملية الصلبة: هو المصطلح الذي استخدمه بياجيه في مرحلة تطور إدراكي عندما يحاول الأطفال من خلالها أداء أشياء عملية محكومة بالمنطق:
	Concrete operation stage: Piaget`s term for the cognitive stage development in which children begin to perform logical operations.

	التنشئة الاجتماعية: هي عملية نقل المعتقدات الملائمة اجتماعياً وأنماط السلوك وذلك لإمكانية تكوين شخصية الفرد وذاته.
	Socialization: Is the process of transmitting socially appropriate beliefs and behavior patterns to an individual and making possible the development of self, or personality.
	المرحلة العملية الرسمية: هو المصطلح الذي استخدمه بياجيه لمرحلة في التطور الإدراكي التي من خلالها يستطيع الشباب أن يفكروا في المصطلحات المجردة.
	Formal operation stage: Piaget`s term the stage in cognitive development in which young people begin to think in abstract terms.


الفصل الخامس/ البناء الاجتماعي
	البناء الاجتماعي: نظرة عامة:

البناء الاجتماعي هو الإطار العام للعلاقات الاجتماعية التي تنظم السلوك في المجموعات والمجتمعات، والبناء الاجتماعي هو أساس وقاعدة للقيم والأعراف والمعايير الثقافية، وهو يبنى من خلال التنشئة الاجتماعية في كل جيل جديد، وفي كل مرحلة من مراحل الحياة وفي كل وضع جديد.
	Social structure: An Overview:

Social structure is the framework of social relationships that organize behavior in groups and societies, Social structure is a foundation of cultural norms and values, It is built through socialization in each new generation, each stage in life and each new situation.
	المجموعات:

هي جماعة من الناس الذين يتفاعلون كثيراً أو قليلاً بشكل منظم على أساس التوقعات المشتركة وإحساس بهوية مشتركة عامة، وتختلف المجموعة عن الجماعة من الناس الذين تواجدوا في نفس المكان وفي نفس الوقت، في أن المجموعة لها إحساس بهوية مشتركة، ويتفقون في القيم العامة والأعراف والمعايير والأهداف ويتفاعلون  بشكل منتظم قل أو كثر ذلك التفاعل.

هناك نوعين أساسيين من المجموعات: مجموعة صغيرة بارتباط حميم قائم على المشاركة الشخصية (وتسمى "الجماعة البدائية") والأخرى جماعات غير شخصية يكون فيها علاقة الأفراد محدودة وآلية (وتسمى "الجماعة الثانوية") ومثال للجماعات والمنظمات الرسمية كالجامعة أو الشركة.
	Groups:
A group is a set of people who interact in more or less orderly fashion based on shared expectations and a sense of common identity, Group doffer from a collection of people who happen to be in the same place at the same time in that they have a sense of shared identity, agree in general way of values, norms, and goals, and interact more or less regularly.

The are two basic kinds of groups: small, intimate association based on continuing personal involvement (called "primary group") Others are impersonal associations whose members' relationships are limited and instrumental (called "secondary groups") An example of the latter is a formal organization, such as a university, or corporation.

	عناصر البناء الاجتماعي:

البناء الاجتماعي لأي مجتمع  يمكن أن ينقسم إلى أربعة عناصر
أساسية:

المكانات، الأدوار، المجموعات، المؤسسات الاجتماعية.

المكانات:

المكانة هي الوضع الذي يشغله الفرد في البناء الاجتماعي، فالمكانة تخبر الناس بما يشغله الفرد من وظيفة اجتماعية في المجتمع، هل هو أم وربة منزل؟ هل هو أستاذ في كلية، أم هو مواطن عظيم المكانة، وقد يشغل كل منا وظائف عديدة في نفس الوقت كأن يكون الفرد معلم ولاعب كرة وأب وزوج وغيرها في الوظائف الاجتماعية.

الأدوار:

الدور هو سلوك شخص يشغل مكانة معينة، والناس الذين يشغلون مكانة معينة يتوقع منهم أن يلعبوا درواً معيناً فمثلاً يتوقع من الأطفال أن يطيعوا والديهم، وأن يحبوا الألعاب وممارسة اللعب، وأن يذهبوا لمدارسهم بشكل منتظم.

وتؤسس المكانة الواحدة عدداً في العلاقات المختلفة المعروفة بمنظومة الأدوار.

إن مصطلح منظومة الأدوار تعود إلى مجموعة العلاقات الاجتماعية التي يقوم بها الفرد، لأنه أو هي يشغل وضعاً مكانة اجتماعية معينة.

توضح الأدوار التفاعل الاجتماعي ولكن معظمها تعود إلى التوتر والإجهاد وتخلق بعض المشاكل للفرد (عندما لا يستطيع الفرد أن يتناسب مع دوره).
ويظهر صراع الأدوار عندما تفرض الأدوار التي يجب على ذلك الفرد القيام بها مطالب لا يمكنه تحقيقها. 
	The Elements of Social Structure:

The social structure of a society can be broken down into four basic elements:

Statuses, Roles, Groups, and Social institutions.

Statuses:

A status is a position the individual occupies in the social structure, Status tells people where the individual "fits" in society-as a mother, college professor, or senior citizen, each of us may occupy several positions at once-teacher, handball player, father, husband, and so on.

Roles:

A role is the behavior of one who occupies a particular status, People who occupy a certain status are expected to play a certain role, For example, children are expected to obey their parents, to like toys and games, to attend school regularly.

A single status establishes a number of different relationships, known as a role set.

The term role set refers to the cluster of different social relationships in which a person becomes involved, because he or she occupies a particular social status.
Roles simplify social interaction but many also lead to strain and also create problems for the individual (when and individual is unable to fit a role).

Role conflict occurs when the different roles an individual is expected to play make incompatible demands.
	
	

	
	
	المؤسسات الاجتماعية:

هي منظومات مستقرة نسبياً في المعايير والأعراف والقيم، والمكانات، والأدوار والمجموعات والمنظمات التي توفر البناء للسلوك في مجال معين من الحياة الاجتماعية.

والمؤسسات الاجتماعية الرئيسية الخمسة في المجتمعات الحديثة هي:

الأسرة، التعليم، الدين، السياسة، الاقتصاد.
	Social Institutions:

Are relatively stable sets of norms and values, statuses and roles, and groups and organizations that provide a structure for behavior in a particular area of social life.

The five major social institutions in modern societies:

The family, education, religion, politics, economics. 

	
	
	المدارس الأساسية في دراسة البناء الاجتماعي:

هناك مدرستين:

علم الاجتماع الجزئي:

هو التحليل المفصل الدقيق لما يفعله الناس ويقولونه ويفكرون فيه في سياق الانسياب الفعلي والحقيقي للتجارب الإنسانية الآنية (أي الوقتية).

علم الاجتماع الكلي:

هو تحليل النظام الاجتماعي بقاعدته العريضة (مثل النظام الاقتصادي أو التعليمي)، وهو دراسة العلاقات السائدة بين المجموعات والمنظمات التي تنسق المجتمعات بكاملها.

ويختلف علم الاجتماع الكلي عن علم الاجتماع الجزئي في حجم السكان الخاضعين للدراسة.
	The Basic Approaches to the Study of Social structure:

There are two approaches:

Microsociology:

Is "the detailed, minute-by minute analysis of what people do, say, and think in actual flow lf momentary experience".

Macrosociology:

Is the analysis of large scale social organization (such as the economy or the educational system) It is the study of ongoing relationships among groups and organizations that coordinate entire societies.

Macrosociology differs from Microsociology in the size of the populations studied. 

	
	
	


	المجتمعات:

المجتمع هو "مجموعة مكتفية ذاتياً من الناس يعيشون داخل حدود مشتركة ويتحدثون لغتهم الوحيدة المشتركة وينقلونها مع ثقافاتهم لأولئك الذين ولدوا أو استوعبوا داخل تلك المجموعة".
	Societies:

A society is "a self-sufficient group of people who live in a common territory and transmit unique language and culture to those who are born or accepted into the group".
	الأنواع الرئيسية للمجتمعات:

مجتمعات الصيد وجمع الثمار:

هو أبسط المجتمعات من الناحية الاقتصادية، حيث يعيش الناس لصيد الحيوانات البرية وجمع الثمار التي تتواجد بصورة طبيعية.

هذه المجتمعات تعتبر صغيرة في حجمها وفق المعيار الحديث، وقد يصلوا إلى اثني عشر شخصاً في المجموعة الواحدة.
	The basic Types of Societies:

 Hunting and Gathering Societies:

In the economically simplest of societies, people live by hunting wild animals and by gathering food as it grows naturally.

Such societies are extremely small by modern standard, with sometimes as few as a dozen members.

	 المجتمعات الرعوية:

المجتمع الرعوي، أو المجتمع الذي يعمل على تربية المواشي وهو يعتمد على تربية المواشي في قطعان كثروة يعتمد عليها في الحياة، وهذه المجتمعات متأقلمة على الأراضي الغنية بالعشب، والجبلية والصحارى أو المناطق التي لا تصلح لزراعة المحاصيل.
	Herding societies:

Society is the herding, or pastoral society which relies on the domestication of animals into herds as a major means of support, Herding societies are usually adapted to heavy grasslands, mountains, deserts, or other land that would not readily support crops.
	
	

	
	
	المجتمعات البستانية:

في المجتمع البستاني عمل الناس اكتشافاً أولياً حيث عرفوا أن النباتات تنمو من البذور، وهذا المجتمع ينتج طعامه بزراعة التربة بالآلات اليدوية.
	Horticultural societies:

In a horticultural society, people have made the elementary discovery that plants can be grown from seeds, A horticultural society produces its food through cultivation of the soil with hand tools.

	المجتمعات الزراعية:

تستخدم المجتمعات الزراعية المحاريث التي تجر بالحيوان لحرث الأرض لزراعتها، وبالرغم من أن المحراث قد يبدو آلة بسيطة، إلا أن اختراعه قبل 6000 سنة مكن الناس من عمل خطوة كبيرة للأمام من إنتاج الغذاء.
	Agricultural societies:

Agricultural societies employ animal-drawn plows to cultivate the land, Although the plow may seem a rather humble object, its invention 6000 years ago enabled people to make a great leap forward in food production.
	
	

	
	
	المجتمعات الصناعية:

المجتمعات الصناعية تضم أكبر حصة في القوى العاملة، حيث أنها تعمل في إنتاج المنتج بالآلات والصناعة وهي تشمل البضائع والخدمات، واتجهت المهن والوظائف لتكون أكثر تخصصاً، فمثلاً ففي إنتاج الغذاء تطورت بعض الوظائف الجديدة في مجال التصنيع والبعض من بيع الأغذية، وبالمثل، فإن معظم المنازل لا يبنيها أصحابها بل بفرق من العاملين المتخصصين في هذا المجال.
	Industrial Societies:

Industrial Societies, the largest portion of the labor force, is involved in mechanized production of goods and services, Occupations become increasingly specialized, For instance, in food production new occupations develop in processing, transporting, distributing, and selling food. Similarly, most homes are no longer built by their owners but by teams of specialized workers.

	مجتمعات ما بعد الصناعة:

لقد وصلت الولايات المتحدة واليابان وبعض الدول المتقدمة صناعياً بدرجات عليا وصلت بشكل سريع إلى ما يسموه بعض علماء الاجتماع بمصطلح مجتمعات ما بعد الصناعة، وفي هذا المجتمع ما بعد الصناعي، تقوم الماكينات والآلات بعمل كثير من الأعمال التي لا تحتاج إلى مهارات بشكل آلي أوتوماتكي ويوظف بعض أفراد القوى العاملة في وظائف الخدمات كمدراء، وكتبه وكأطباء، وكأفراد في المبيعات.
	Post-Industrial Society:

The United states, Japan and other highly industrialized countries are rapidly approaching what some sociologist term a Post-Industrial society. In post-industrial society, increasing sophisticated, virtually automatic machines take over much unskilled work and the majority of the labor force becomes employed in service occupations, such as managers, clerks, physicians, or sales people.
	
	

	
	
	


مراجعة للمفاهيم والمصطلحات للفصل الخامس
	علم الاجتماع الكلي: هو تحليل المنظمة الاجتماعية بقاعدتها الواسعة العريضة والعمليات الاجتماعية على المدى الطويل.
	Macrosociology: The analysis of large-scale social organization and long-range social processes.
	توتر الأدوار: هو الذي يظهر عندما تفرض الأدوار المختلفة التي يقوم بها الفرد بعض الطلبات التي لا يمكن تحقيقها.
	Role strain: What occurs when the different roles and individual is expected to play make incompatible demands.

	المجتمع: هم جماعة مستقلة ذاتياً ومرتبطة مع بعضها البعض من خلال بناء اجتماعي، وتعيش داخل حدود مشتركة ولديهم ثقافة مشتركة.
	Society: An autonomous group of people who are linked to one another through social structure, occupy a common territory, and a common culture.
	المكانة: هي وضع في داخل البناء الاجتماعي.
	Status: A position in the social structure.

	منظومة الأدوار: هي مجموعة العلاقات الاجتماعية التي تشمل فيها الشخص لأنه يشغل وضعاً اجتماعياً معيناً.
	Role set: The cluster of different social relationships in which a person becomes involved because he or she occupies a particular social status.
	المكانة المحققة: هي وضع اجتماعي مكتسب ويمكن تحقيقه من خلال الجهد الشخصي
	Achieved status: A social status that is attained through personal effort.

	صراع الدور: هو الذي يظهر عندما لا يستطيع الشخص أن يقوم بدوره.
	Role conflict: What occurs when an individual is unable to fill a social role.
	البناء الاجتماعي: هو الإطار العام للعلاقات الاجتماعية التي تنظم السلوك في المجموعات والمجتمعات.
	Social structure: The framework of social relationships that organized behavior in groups and societies.

	علم الاجتماع الجزئي: هو التحليل الآني والوقتي المفصل والدقيق للسلوك اليومي والمواقف الفعلية التي تحدث في الحياة.
	Microsociology: The detailed moment-by-moment analysis of everyday behavior and real-life situations.
	المكانة المحددة: هو وضع اجتماعي محدد ومخصص للفرد عند ميلاده أو في المراحل المختلفة في دورة حياته على أساس السمات التي لا يستطيع الفرد أن يسيطر عليها بنفسه.
	Ascribed status: A social status that is assigned to an individual at berth or at different stages of the life cycle on the basis of characteristics the individual cannot control.

	المجموعة: عدد من الناس يحسون بهوية مشتركة بينهم ويتفاعلون بطريقة منظمة على ضوء المعايير والأعراف والقيم المشتركة.
	Group: A number of people who feel a common identity and interact in a regular and structured way on the basis of shared norms and values.
	المؤسسة الاجتماعية: مجموعة من المعايير والقيم والأوضاع والأدوار والمجموعات والمنظمات المستقرة نسبياً التي توفر هيكلاً وبناءاً لسلوك معين في منطقة معينة في الحياة الاجتماعية.
	Social institution: A relatively stable set of norms, values, statuses, roles, groups, and organizations that provides a structure for behavior in a particular area of social life.

	الدور: هو سلوك الفرد الذي يشغل مكانة معينة.
	Role: The behavior of one who occupies a particular status.
	المجتمع الرعوي: هو مجتمع يعتمد فيه الناس على تربية واستئناس الحيوان في قطعان كوسيلة رئيسية يعتمد عليها في المعيشة
	Herding society: One in which people rely on the domestication of animals into herds as a major means of support.

	المجتمع البستاني: هو مجتمع ينتج طعامه من خلال زراعة التربة بالآلات اليدوية.
	Horticultural society: A society that produces its food through cultivation of the soil with hand tools.
	مجتمع الصيد والجمع: هو مجتمع يعيش فيه الناس عن طريق صيد الحيوانات البرية وعن طريق جمع الثمار من الأشجار بعد نموها بشكل طبيعي.
	Hunting and gathering society: One in which people live by hunting wild animals and by gathering plants as they grow naturally.

	المجتمع الصناعي: هو مجتمع يعمل فيه عدد كبير من القوى العاملة بإنتاج البضائع والخدمات وبالآلات والماكينات.
	Industrial society: One in which the largest portion of the labor force is involved in mechanized production of goods and services.
	المجتمع ما بعد الصناعي: هو مجتمع معقد صناعياً ورفيع المستوى ويعمل فيه أغلب الناس في وظائف الخدمات.
	Post-Industrial society: One in which increasingly sophisticated, and the majority of people are employed in services occupations.


