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س1 – يهتم علم النفس الاجتماعي بظاهرة.....
1- الرئاسه التي تتعلق بسلوك الفرد داخل الجماعه
2- القياده التي تتعلق بسلوك الفرد داخل الجماعه
3-  السلطه التي تتعلق بسلوك الفرد داخل الجماعه
4- جميع ماسبق

س2 – يهتم علم الاجتماع  بظاهره.....
1- القياده التي تتعلق بسلوك الفرد داخل الجماعه
2- بناء السلطه التي تتعلق بالعلاقات بين الافراد والجماعات
3- جميع ماسبق
4- لاشي مماذكر 

س3 – المستوى الذي يتم فيه عمليه التفاعل الاجتماعي بين الافراد والجماعات في علم الاجتماع
1- المجتمع المحلي
2- المجتمع العام
3- المجتمع المحلي والعام
4- لاشي مماذكر 
س4- تهتم بالقياده مجالات اخرى لها تطبيقات عمليه مثل :
1- مجال ديناميات الجماعه
2- علم الاجتماع التنظيمي
3- علم السياسيه
4- جميع ماسبق

س5- تركز على العمليات التي يمكن من خلالها التاثير على وظائف الجماعه؟؟

1- مجال ديناميات الجماعه
2- علم الاجتماع التنظيمي
3- جميع ماسبق
4- لاشي مماسبق
س6- تركزديناميات الجماعه على .........
1- العمليات
2- الدافعيه
3- الاهداف للجماعه
4- جميع ماذكر 

س7-  علم السياسيه تركز في ظاهرة القياده  على 
1- الكيفية 
2- العمليه
3- جميع ماسبق
4- لاشي مماسبق

س8- تكون العلاقه وثيقه بين السياسيه وعلم الاجتماع عندما
1- عندما يتمّ تحليل ظاهرة القيادة على مستوى المجتمع المحلي
2- عندما يتمّ تحليل ظاهرة القيادة على مستوى المجتمع الريفي
3- عندما يتمّ تحليل ظاهرة القيادة على مستوى المجتمع الحضري
4- عندما يتمّ تحليل ظاهرة القيادة على مستوى المجتمع العالمي 
س9- القباده ........تظهر لتحقيق وظيفيه مهمه لاي جماعه
1- حاجه اجتماعيه
2- حاجه اقتصاديه
3- حاجه تربويه
4- حاجه سياسيه

س10- هي صيانة الكيان الاجتماعي للجماعة. فهي تتصدّى لقوى التفكك الكامنة في السلوك الفردي لأعضاء الجماعة
1- القياده
2- التبعيه
3- السلطه
4- الرئاسه

س11- متى تنشأ ظاهرة القياده
1- عندما تقابل محاولات فرد أو أكثر من أعضاء الجماعة للتأثير في سلوك باقي أعضائها
2- عندما تقابل محاولات فرد أو أكثر من أعضاء الجماعة بالرفض  لسلوك باقي أعضائها
3- عندما تقابل محاولات فرد أو أكثر من أعضاء الجماعة للتأثيراو الرفض في سلوك باقي أعضائه

س12- التاثير يكون على اعضاء الجماعه

1- بالاستجابه أي قبول التبعيه
2- بالقبول والرفض
3- بالاجبار او الاختيار
4- بالرفض فقط

س13- تحقق ظاهر القياده الاثر المضاعف لجهود التنميه من حيث
1- الوقت
2- الجهد
3- التكلفه
4- جميع ماسبق

س14-  تكون ظاهر القياده لجهود التنميه في سياق .
1- الاتصال والتفاوض
2- اتخاذ القرار
3- دعم المشاركه
4- جميع ماسبق

س15-  يتم الوصول الى جميف الافراد او الجماعه عبر

1- الوسطاء
2- القاده المحليون
3- جميع ماسبق
4- لاشي مماسبق


س16- ماهو مفهـــــــوم القياده؟؟؟؟؟
1- بأنها عملية تفاعل يتم في سياقها المبادرة من أطراف معينة وتبادل محاولات التأثير والاستجابة بين أشخاص متمايزين في قدراتهم في هذا الشأن موجهة نحو إنجاز هدف أو أهداف مشتركة.
2- بأنّها العملية التي يحاول فيها فرد أو أكثر التأثير في وتوجيه سلوك باقي أفراد الجماعة نحو فعل اجتماعي معيّن يترتب عليه تحقيق إشباعات لحاجات جماعية أو فردية.
3- جميعها صحيحه 

17- هي  تلك القدرة التي يحوزها فرد أو جماعة، على التأثير في سلوك واتجاهات الآخرين
1- السلطه
2- القائد
3- الخبره
4- المرجعيه

18- من اسس باء السلطه لتحديد قوة الفرد
1- سلطه الاثابه
2- سلطة الإجبار (القدرة علي القهر والإلزام
3- السلطة الشرعية
4- سلطة الخبرة
5- السلطة المرجعية
6- سلطة المعلومات
7- جميع ماسبق 

س19- وتستند هذه السلطة على التحكّم في مكافأة الآخرين، واستخدام هذه المكافآت (مثل الترقية والزيادة في الراتب)
1- سلطه الاثابه
2- سلطة الإجبار (القدرة علي القهر والإلزام
3- السلطة الشرعية
4- سلطة الخبرة

س20- تستمد  من القدرة على توقيع العقاب على الآخرين (مثل اللوم، وتخفيض الدرجة، وإنهاء الخدمة) لعدم الامتثال لتوجيهات وطلبات الرئيس.
1- سلطه الاثابه
2- سلطة الإجبار (القدرة علي القهر والإلزام
3- السلطة الشرعية
4- سلطة الخبرة

س21- وهي التي يستمدّها الفرد من موقعه في بناء المنظمة، أو التدرّج الهرمي للسلطة في المنظمة، وعادة ما يكون هذا النوع من السلطة بإقرارها من قبل الإدارة العليا أو باستخدام مسمّيات أو ألقاب مثل مدير أو مشرف.
1- سلطه الاثابه
2- سلطة الإجبار (القدرة علي القهر والإلزام
3- السلطة الشرعية
4- سلطة الخبرة

س22- تستند على القدرة الخاصّة أو المهارة الفنية العالية أو المعرفة التي يلمّ بها الفرد
1- سلطه الاثابه
2- سلطة الإجبار (القدرة علي القهر والإلزام
3- السلطة الشرعية
4- سلطة الخبرة

س23- تقوم على أساس اجتذاب شخص لشخص آخر أو إعجاب شخص بآخر، فقد يكون المدير محبوبا لتمتعه بصفات أو سمات معينة تجتذب الأتباع نحوه

1- السلطة الشرعية
2- سلطة الخبرة
3- السلطة المرجعية
4- سلطة المعلومات

س24- تستند السلطه المرجعيه على 
1- على الارتباط أو التبعية التنظيمية لشخص آخر قوي
2- عدم الارتباط أو التبعية التنظيمية لشخص آخر قوي
3- على الارتباط أو التبعية التنظيمية لشخص آخر ضعيف
4- عدم على الارتباط أو التبعية التنظيمية لشخص آخر قوي

س25- تتضمّن الإمكانية أو الفرصة المتاحة للأشخاص للحصول على معلومات حول أمور أو نشاطات معينة داخل المنظمة

1- السلطة الشرعية
2- سلطة الخبرة
3- السلطة المرجعية
4- سلطة المعلومات

س 26- ماهي الانماط المختلفه لبناء السلطه؟؟
1- البناء الهرمي
2- بناء متعدّد الأفراد
3- بناء متعدّد الجماعات
4- بناء حلقي أو دائري
5- جميع ماسبق

س27- هذا البناء من فرد واحد أو عدد محدود من الأفراد في القمة، وعدد كبير من الأفراد في قاعدة الهرم
1- البناء الهرمي
2- بناء متعدّد الأفراد
3- بناء متعدّد الجماعات
4- بناء حلقي أو دائري

س28- هذا الشكل من البناء تنتهي خطوط السلطة في يد مجموعة كبيرة نسبيا من الأفراد الذين يتخذون القرارات بعد اتفاق آرائهم حولها
1- البناء الهرمي
6- بناء متعدّد الأفراد
7- بناء متعدّد الجماعات
8- بناء حلقي أو دائري

س29- هذا الشكل يوجد لكلّ نشاط من أنشطة المجتمع بناء سلطة منفصل ومحدّد، ويغلب أن يكون الانفصال هنا راجعا لأسباب ذات بعد تاريخي

1- البناء الهرمي
2- بناء متعدّد الأفراد
3- بناء متعدّد الجماعات
4- بناء حلقي أو دائري

س30 - هذا الشكل لا يوجد بناء قوة متماسك، كما لا يوجد تدرج في السيطرة في القطاعات المختلفة من المجتمع
1- البناء الهرمي
2- بناء متعدّد الأفراد
3- بناء متعدّد الجماعات
4- بناء حلقي أو دائري

س31- ليس هناك نمط أو شكل واحد من الأشكال السابقة يناسب كل المجتمعات

1- العباره خطأ
2- العباره صحيح

س32- هناك بعض المجتمعات التي يصعب ملاحظة شكل بناء السلطة فيها بشكل مباشر 

1- العباره خطأ
2- العباره صحيح

س33- من المكونات والعناصر  الاساسيه لظاهرة القياده 
1-  موقف تفاعلي
2- قائد
3- اتباع
4- عمليه اتصال 
5- جميع ماسبق 

