إدارة التربية والتعليم بـ ......                                                                 المادة :  
برنامج / معهد ............                                   اسم الطالب :                                       الصف  :  
	رقم المهارة
	المعارف والمهارات والأهداف 
	مهارات الحد الأدنى
	الفصل الأول
	الفسل الثاني

	
	
	
	الفترة الاولى
	الفترة الثانية
	الفترة الاولى
	الفترة الثانية

	1
	· معرفة مراتب الدين
	
	
	
	
	

	
	1. أن يبين الطالب مراتب الدين بشكل صحيح
	
	
	
	
	

	
	2. أن يوضح الطالب معنى الإيمان بشكل مقبول
	
	
	
	
	

	
	· معرفة الركن الأول من أركان الإيمان
	
	
	
	
	

	
	1. أن يذكر الطالب معنى الإيمان بالله بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	2. أن يذكر الطالب معنى توحيد الربوبية بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	3. أن يذكر الطالب معنى توحيد الإلوهية بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	4. أن يذكر الطالب بعض أسماء وصفات الله بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	· معرفة الركن الثاني
	
	
	
	
	

	
	1. أن يبين الطالب  معنى الإيمان بالملائكة بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	2. أن يذكر الطالب بعض أسماء الملائكة بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	· معرفة الركن الثالث والرابع 
	
	
	
	
	

	
	1. أن يوضح الطالب معنى الإيمان بالكتب بقدر الإمكان  
	
	
	
	
	

	2. 
	3. أن يوضح الطالب معنى الإيمان بالرسل بقدر الإمكان  
	
	
	
	
	

	
	4. أن يبين الطالب الدليل على الإيمان بالكتب والرسل بقدر الإمكان  
	
	
	
	
	

	
	· معرفة الركن الخامس
	
	
	
	
	

	
	1. أن يوضح الطالب معنى الإيمان باليوم الآخر بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	2. أن يبين الطالب حكم من أنكر اليوم الآخر بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	· معرفة الركن السادس 
	
	
	
	
	

	
	1. أن يبين الطالب معنى الإيمان بالقدر بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	2. أن يوضح الطالب حكم من أنكر القدر بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	· معرفة المرتبة الثانية " الإحسان "
	
	
	
	
	

	
	1. أن يوضح الطالب معنى الإحسان بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	2. أن يذكر الطالب الدليل على الإحسان بقدر الإمكان
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


( بشكل صحيح  = 90 % كحد أدنى ) ( بشكل مقبول  = 70 % كحد أدنى ) ( بقدر الإمكان  = 40 % كحد أدنى ) 
معلم الطالب  ( ...................................... )               المشرف المتابع ( ..................................... ) 
